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STATUT

GIMNAZJUM NR 3

IM. JANA PAWŁA II

W PŁOCKU

zmiany w Statucie

uchwalono na posiedzeniu 

Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 3 w Płocku 

w dniu 19 marca 2004 roku

Tekst jednolity uchwalono w dniu 4 listopada 2009 roku

Statut Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawła II w Płocku opracowano w oparciu o: 

· Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004 roku, nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61, poz. 624 z 2001 roku z późniejszymi zmianami).
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Nazwa szkoły brzmi: Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawła II w Płocku.
2. Szkoła powstała na podstawie aktu założycielskiego placówki – Uchwała Nr 85/IX/99 Rady Miasta Płocka z dnia 9 marca 1999r.

3. Adres szkoły: 09-402 Płock, ul. Krakówka 4.
4. Gimnazjum nosi imię Jana Pawła II nadane uchwałą: Uchwała Nr 202 XIII/03 Rady Miasta Płocka z dnia 8 lipca 2003r.
5.  Gimnazjum posiada własny sztandar, logo oraz ceremoniał szkolny.  
6. Gimnazjum może posiadać godło. 
7. Pod określeniem „szkoła” lub „gimnazjum” należy rozumieć Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawła II w Płocku.
§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Płock. 
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawła II w Płocku jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
3. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 3

1. Gimnazjum  jest szkołą publiczną w rozumieniu art. 7 ust. 1i 2 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku, nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami).
2. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata. Warunkiem podjęcia nauki w gimnazjum jest ukończenie sześcioletniej szkoły podstawowej.

3. W gimnazjum funkcjonują klasy od I do III.

4. Gimnazjum umożliwia uczniom realizację obowiązku szkolnego oraz kontroluje jego spełnianie.
5. W ostatnim roku nauki w gimnazjum przeprowadza się egzamin dający możliwość dalszego kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych.

6. Szkoła zapewnia naukę religii i etyki, uznając prawo rodziców i uczniów do swobody decyzji w zakresie jednego z wymienionych przedmiotów.
Rozdział II
CELE I ZADANIA GIMNAZJUM
§ 4
Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami), przepisami prawa wydanymi na jej podstawie oraz uwzględnia Program wychowawczy szkoły.

1.   Szczegółowe cele i zadania gimnazjum: 

1) Umożliwianie zdobycia wiedzy, nabywanie kompetencji niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum oraz zapewnianie wszechstronnego, indywidualnego, społecznego i moralnego rozwoju ucznia.
2) Stosowanie nowoczesnych metod nauczania, troska o odpowiednio atrakcyjny sposób podawania wiedzy oraz harmonijną realizację zadań nauczania i wychowania.
3) Umożliwianie dokonania świadomego wyboru dalszego kształcenia zgodnie z poziomem wiedzy oraz nabytymi kompetencjami 
i umiejętnościami.
4) Organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół, do których będą uczęszczać uczniowie oraz organizowanie wyjść młodzieży do tych szkół.
5) Umożliwianie uczniom zachowania poczucia własnej tożsamości narodowej i wyznaniowej, zgodnie z Konstytucją Rzeczpospolitej Polskiej oraz Powszechną Deklaracją Praw Człowieka.
6) Umożliwianie rozwijania wszechstronnych zainteresowań uczniów oraz ich sprawności umysłowej.
7) Zapewnianie opieki odpowiednio do wieku ucznia i jego potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy na terenie gimnazjum.
8) Zapewnianie opieki i doraźnej pomocy materialnej dla uczniów, którzy znaleźli się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej.
9) Uczenie porządkowania życia ucznia w zgodzie z dobrze zrozumianymi wartościami, jak:
a) tolerancja, demokracja, poczucie obowiązku,
b) poszanowanie własności cudzej i społecznej,
c) szanowanie pracy swojej i innych,
d) uczciwość w myślach i czynach,
e) rozwój i wzbogacanie własnej osobowości w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym i duchowym,
f) samorealizowanie się poprzez rzetelną pracę zgodną ze swoim systemem wartości,
g) poszanowanie innych osób i umiejętnego współżycia z nimi na różnych płaszczyznach, 
h) przestrzeganie zasad prawa odpowiednio do wieku ucznia, w tym praw zawartych w Statucie gimnazjum.

10) Planowanie, organizowanie i ocenianie własnego uczenia się.
11) Uczenie skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym.
12) Uczenie efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych 
i grupowych decyzji.
13) Uczenie rozwiązywania problemów w twórczy sposób oraz przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów.
14) Uczenie krytycznego spojrzenia na siebie i otaczający świat oraz umiejętności akceptacji dobra, a eliminacji zła.
15) Kształtowanie dociekliwości poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna.
16) Uczenie kulturalnego zachowania w każdym otoczeniu i każdej sytuacji.
17) Uczenie szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowania do życia w rodzinie, społeczności lokalnej w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowanie postaw patriotycznych.
18) Gwarantowanie w miarę możliwości nauki w oddziałach dwujęzycznych z językiem angielskim, rosyjskim, niemieckim.
2.    Gimnazjum wykonuje zadania poprzez:

1) Zatrudnianie nauczycieli i innych pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami.
2) Stwarzanie możliwości stałego dokształcania się i doskonalenia nauczycieli oraz zapewnianie im odpowiednich warunków pracy.
3) Ścisłą współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi ośrodkami mogącymi udzielać porad w sprawie doradztwa zawodowego.
4) Umożliwianie uczestniczenia uczniów w różnego typu zajęciach pozalekcyjnych.
5) Otaczanie ucznia stałą opieką:

a) w czasie zajęć,
b) podczas przerw lekcyjnych,
c) w czasie zajęć pozalekcyjnych,
d) w czasie zajęć wychowania fizycznego i przerw miedzy tymi zajęciami,
e) w czasie zajęć w pracowniach o szczególnym zagrożeniu.
6) Zapoznanie uczniów z podstawowymi przepisami bhp na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz regulaminami korzystania z pracowni i sal gimnastycznych.
7) Wspomaganie materialne uczniów w trudnych sytuacjach życiowych: 

a) udzielanie wsparcia finansowego,
b) zakup podręczników i innych przedmiotów wyposażenia szkolnego,
c) umożliwianie nieodpłatnego korzystania ze stołówki szkolnej,

d) przeprowadzanie akcji charytatywnych dla uczniów z rodzin ubogich.

8) Opracowywanie planów wychowawczych dla klas oraz systematyczne i konsekwentne ich realizowanie.
9) Korzystanie z dorobku kulturalnego miasta i regionu dla kształcenia postaw kulturowych, patriotycznych i obywatelskich.
10) Wzbogacanie programów nauczania treściami moralnymi.
11) Uczenie dobrze zrozumianej samorządności i aktywności w życiu szkoły.
§ 5

1. Podstawowymi dokumentami pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej gimnazjum są:

1) Szkolny zestaw programów nauczania.
2) Wewnątrzszkolny system oceniania określający szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów stanowiący załącznik nr 1 do Statutu.
3) Program wychowawczy szkoły, który uwzględnia szczegółowe cele i zadania wychowawcze stanowiący.
4) Program profilaktyki szkoły.
§ 6

1. Gimnazjum  może tworzyć - w zależności od potrzeb edukacyjnych i społecznych: oddziały sportowe, dwujęzyczne, specjalne, integracyjne lub oddziały przysposabiające do pracy, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę.

2. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w oddziałach wymienionych w ust. 1 określają odrębne przepisy.
3. Gimnazjum może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
4. Gimnazjum może prowadzić zajęcia dodatkowe dla uczniów:

1) Zajęcia sportowe.
2) Zajęcia korekcyjne – kompensacyjne.
3) Koła przedmiotowe.
4) Koła zainteresowań.
5) Inne formy.
5. Zajęcia dodatkowe dla uczniów realizowane są zgodnie z obowiązującymi przepisami i mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym.
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§7
1. Gimnazjum zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych na terenie i poza terenem szkoły.

2. W gimnazjum obowiązują w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa młodzieży następujące procedury:

1) Procedury postępowania nauczycieli i pracowników szkoły oraz metody współpracy szkoły z policją w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz w sytuacjach zagrożenia uczniów demoralizacją i przestępczością w Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawła II w Płocku.

2) System przeciwdziałania przemocy i agresji Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawła II w Płocku.

3. Za bezpieczeństwo uczniów podczas przerw lekcyjnych odpowiadają dyżurujący nauczyciele.
4. Podczas zajęć organizowanych poza terenem szkoły za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele uczestniczący w tych zajęciach.
5. Tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno - wychowawczych uczniów powinien być ustalany, w miarę możliwości, z uwzględnieniem:

1) Równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia.
2) Różnorodności zajęć w każdym dniu.
3) Niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga. 

6. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. W czasie konkursów, zawodów sportowych organizowanych przez szkołę (lub w których uczestniczą uczniowie szkoły) uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnionych. 
7. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według zatwierdzanego przez dyrektora szkoły harmonogramu; nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych przed i po każdej lekcji. 
8. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru w trakcie jego trwania, w wyjątkowych wypadkach może to mieć miejsce po zastąpieniu go przez innego nauczyciela. W przypadku nieobecności nauczycieli w pracy wyznacza się kolejno dyżur innym nauczycielom.
9. Do pełnienia dyżurów międzylekcyjnych zobowiązani są wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może okresowo zwolnić nauczyciela z pełnienia dyżurów międzylekcyjnych.
10. Stoliki uczniowskie, krzesła i inny sprzęt szkolny powinny być dostosowane do wzrostu uczniów i rodzaju pracy. 
11. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia szkolne, powinny być wietrzone w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć. 
12. W salach lekcyjnych powinna być zapewniona odpowiednia temperatura, zgodna z obowiązującymi przepisami. 
13. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel jest obowiązany nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora szkoły. 
14. Nauczyciele, szczególnie prowadzący zajęcia w pracowniach chemicznych lub fizycznych, a także zajęcia wychowania fizycznego, powinni być przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
15. W czasie prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego należy zwracać specjalną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolność organizmu uczniów, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności. 
16. W razie wypadku dyrektor szkoły jest zobowiązany:

1) Zapewnić natychmiastową pomoc lekarską i opiekę uczniowi, który uległ wypadkowi.
2) Zawiadomić bezzwłocznie o wypadku rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego ucznia lub osobę (placówkę) sprawującą nad nim opiekę oraz organ prowadzący i nadzorujący szkołę.

3) Poinformować pracownika odpowiedzialnego za bezpieczeństwo i higienę pracy o wypadku, jaki zdarzył się na terenie szkoły lub podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem.
4) O wypadku śmiertelnym, ciężkim, a także o wypadku zbiorowym zawiadomić bezzwłocznie właściwego prokuratora oraz organ prowadzący i nadzorujący szkołę. 

5) Zawiadomić o wypadku właściwego państwowego inspektora sanitarnego w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego. 

6) Zbadać okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządzić dokumentację powypadkową.
7) Prowadzić rejestr wypadków uczniów. 

17. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoły, który zauważył lub dowiedział się o wypadku, jest obowiązany udzielić pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i zawiadomić natychmiast o wypadku lekarza lub pielęgniarkę oraz dyrektora szkoły. 

POMOC PEDAGOGICZNO – PSYCHOLOGICZNA
§ 8
1. Gimnazjum zapewnia opiekę, wsparcie i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych jest ona potrzebna.

2. Formami tej pomocy może być:

1) Współpraca z rodziną patologiczną i nieudolną wychowawczo, przy współudziale wychowawcy, pedagoga, kuratorów sądowych, policji.

2) Profilaktyka wychowawcza młodzieży narażonej na demoralizację przez dorosłych i rówieśników.

3) Indywidualna opieka dydaktyczna i wychowawcza.

4) Niesienie pomocy w nauce na zajęciach kompensacyjno-wyrównawczych lub w grupach koleżeńskich.

5) Współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, nakierowana na pośrednictwo pomiędzy nimi a Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną w Płocku w celu między innymi: diagnozowania przyczyn niepowodzeń szkolnych, zaburzeń zachowania i ustalenia optymalnej pomocy.

6) Adekwatna do potrzeb opieka nad uczniami niepełnosprawnymi.

7) Nauczanie indywidualne ucznia – zgodnie z odrębnymi przepisami.
8) Stała lub doraźna pomoc materialna.

9) Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych), potwierdzone odpowiednim zaświadczeniem, zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego.

3. Gimnazjum współdziała z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom m.in. poprzez:

1) Umożliwianie uczniom i rodzicom korzystania z poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, pedagogicznego, psychiatrycznego, neurologicznego, itp.

2) Korzystanie z pomocy poradni w zakresie pracy pedagogicznej nauczycieli, w szczególności w przypadkach pojawiających się problemów.

3) Doskonalenie pedagogiczne nauczycieli.

4. Gimnazjum współpracuje z instytucjami pomocy społecznej, opiekuńczo-wychowawczymi oraz organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży.
Rozdział III
ORGANY GIMNAZJUM I ICH KOMPETENCJE 
I ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA
§ 9
1. Organami gimnazjum są: 
1) Dyrektor gimnazjum.
2) Rada pedagogiczna.
3) Samorząd uczniowski.
4) Rada rodziców.
2. W gimnazjum może zostać utworzona rada szkoły.

3. Rada  pedagogiczna, samorząd uczniowski, rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym Statutem.

§ 10

1. Dyrektor gimnazjum kieruje działalnością i reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.
2. Dyrektor szkoły:

1) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
2) Zapewnia w miarę możliwości, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celów i zadań gimnazjum w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania uwzględniających Program wychowawczy szkoły.
3) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym.

4) Sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych w innych przepisach.

5) Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

6) Wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie informuje o tym organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

7) Opracowuje i przedstawia projekt Planu finansowego szkoły, dysponuje środkami w nim określonymi oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

8) Organizuje gospodarczą i administracyjną obsługę szkoły.

9) Współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

10) Tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów.

11) Podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów do gimnazjum oraz przenoszenia ich do innych oddziałów.

12) Występuje w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w sprawie przeniesienia ucznia do innego gimnazjum.

13) Przewodniczy radzie pedagogicznej.

14) Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

15) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników gimnazjum.

16) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracowników, zgodnie z odrębnymi przepisami.

17) Określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków.

18) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

19) Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

20) Współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

21) Przedkłada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia projekty planów pracy gimnazjum, kieruje ich realizacją, składa radzie pedagogicznej, radzie rodziców okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły.

22) Przygotowuje i przedstawia organowi prowadzącemu Arkusz organizacji pracy szkoły oraz aneksy do w/w arkusza.

23) Ustala, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć.

24) Przedkłada radzie pedagogicznej, w celu podjęcia uchwały, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

25) Przedkłada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.

26) Przydziela nauczycielom, uwzględniając kompetencje  rady pedagogicznej, prace  i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz sprawuje nadzór nad ich realizacją.

27) Współpracuje z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w gimnazjum.

28) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy.

29) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników gimnazjum ustalonego porządku oraz dbałości o czystość i estetykę.

30) Nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli.

31) Dokonuje kontroli obiektów należących do szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami bhp.

32) Zapoznaje członków rady pedagogicznej z obowiązującymi aktami prawnymi dotyczącymi gimnazjum.

33) Tworzy akty prawa wewnętrznego, w tym wydaje zarządzenia porządkowe.

34) Wydaje decyzje administracyjne w sprawach określonych odrębnymi przepisami.

35) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań 
w zakresie jakości pracy gimnazjum oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.
3. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki pełni wicedyrektor.
4. W okresie pomiędzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.
5. Dyrektor szkoły nie posiadający kwalifikacji pedagogicznych, realizację zadań wymagających takich kwalifikacji powierza wicedyrektorowi do spraw pedagogicznych.
§ 11

1. Dyrektor gimnazjum prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego dzieci zamieszkałych w obwodzie gimnazjum  oraz sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności dotyczącą zgłoszenia dziecka do gimnazjum przez rodziców.

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu zgodnie z art.14 ust.3 oraz z art. 18 ust. 1 Ustawy o Systemie oświaty są zobowiązani do:
1) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły.
2) Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.
3) Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć.
4) Informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora gimnazjum w obwodzie którego dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego w sposób określony w art. 16 ust. 5b, czyli za granicą.
3. Niespełnianie obowiązku, o którym mowa w ust. 2, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 12

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor szkoły i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w gimnazjum.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Zatwierdza Plan pracy szkoły.
2) Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.
3) Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w gimnazjum.
4) Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum.

5) Uchwala Regulamin pracy rady pedagogicznej oraz zmiany w tym regulaminie. 
6) Podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów, jeżeli uczeń ukończył 18 rok życia.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoły.

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4) Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5) Szkolny plan nauczania.

6) Kandydatów na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w gimnazjum.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu  szkoły lub zmiany w nim oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców uchwala Statut. 
5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w gimnazjum.
§ 13
1. Rada rodziców jest reprezentantem ogółu rodziców (prawnych opiekunów) uczniów gimnazjum, wspiera działalność statutową gimnazjum. 
2. W skład rady rodziców wchodzi po 1 przedstawicielu klasowych rad rodziców wybranych w tajnych wyborach.
3.  Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:

1) Wewnętrzną strukturę i tryb jej pracy.
2) Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych.
3) Zasady gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł z przeznaczeniem ich na potrzeby gimnazjum oraz zasady wydatkowania funduszy.

4. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

a) Programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów i realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych  oraz potrzeb danego środowiska.

2) Występowanie do: rady pedagogicznej, dyrektora szkoły, samorządu uczniowskiego oraz organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw gimnazjum.
3) Opiniowanie zmian w Statucie szkoły, w tym w WSO.
4) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania.
5) Opiniowanie projektu Planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora gimnazjum.
6) Opiniowanie Planu pracy szkoły, projektów, innowacji i eksperymentów pedagogicznych, programów nauczania.
§ 14

1.   Rodzice mają prawo do:

1) Poznawania zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz dokumentów, w oparciu o które pracuje szkoła.
2) Uzyskiwania pełnej, obiektywnej informacji na temat ucznia, jego osobowości, postępów w nauce oraz wnikliwej analizy przyczyn niepowodzeń.
3) Znajomości Wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
4) Znajomości Programu wychowawczego szkoły.
5) Znajomości Programu profilaktyki.
6) Zgłaszania uwag do Planu pracy wychowawcy klasy.
7) Znajomości Szkolnego zestawu programów nauczania.
8) Uzyskiwania informacji o grożącej uczniowi śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, o możliwości zdawania egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych,

9) Uzyskiwania porad na temat predyspozycji i szczególnych uzdolnień dziecka oraz proponowanego kierunku dalszego kształcenia.

10) Wyrażania opinii o pracy szkoły oraz czynnego uczestnictwa 
w organizowaniu życia placówki.

2. Gimnazjum organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z zasadami przyjętymi przez radę pedagogiczną.

3. Zebrania klasowe rodziców mogą odbywać się w dowolnym terminie z inicjatywy wychowawcy lub klasowej rady rodziców

§ 15
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum.
2. Zasady działania samorządu określa Regulamin samorządu uczniowskiego.
3. Organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów gimnazjum.
4. Samorząd uczniowski przedstawia wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) Prawo do zapoznania się ze Szkolnym zestawem programów nauczania, Programem wychowawczym, Programem profilaktyki i WSO.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z jej dyrektorem i opiekunem samorządu uczniowskiego.

6) Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego.
5. Samorząd uczniowski na wniosek dyrektora szkoły może opiniować pracę ocenianego nauczyciela.
6. Samorząd uczniowski opiniuje propozycję skreślenia z listy uczniów ucznia, który ukończył 18 rok życia.
7. Przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej, które bezpośrednio dotyczą problemów uczniów.

§ 16
1. Wszystkie organy gimnazjum współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Dyrektor gimnazjum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje ze wszystkimi organami gimnazjum oraz ułatwia kontakty i współdziałanie zainteresowanych organów. 

3. Dyrektor szkoły zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami gimnazjum.
4. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w niniejszym Statucie i regulaminie, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem i obowiązującymi przepisami prawa.
§ 17
1. Wszystkie spory pomiędzy organami gimnazjum rozstrzyga dyrektor gimnazjum.

2. W przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielem a uczniem, na pisemny wniosek jednej ze stron, postępowanie w pierwszej instancji prowadzi:

1) Wychowawca klasy - w stosunku do nauczycieli uczących w danej klasie.
2) Dyrektor szkoły - w stosunku do wychowawcy i pozostałych nauczycieli zatrudnionych w szkole.

3. Od rozstrzygnięcia podjętego przez wychowawcę może być wniesione odwołanie do dyrektora szkoły, a od rozstrzygnięcia dyrektora szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego jest ostateczne.

4. Odwołanie wnosi jedna ze stron, nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty podjęcia rozstrzygnięcia w tej sprawie.

5. W przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami postępowanie prowadzi, 
na pisemny wniosek jednej ze stron, dyrektor szkoły. 

6. Rozstrzygnięcia dyrektora są ostateczne.
7. Jeśli stroną sporu jest dyrektor szkoły wówczas organem właściwym do jego rozstrzygnięcia, na pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ prowadzący gimnazjum.
§ 18
1. Upoważnieni przedstawiciele każdego organu gimnazjum mogą brać udział w posiedzeniach pozostałych organów, z prawem przedstawiania opinii i wniosków organu, który reprezentują. 
2. Na wniosek jednego z organów gimnazjum mogą być organizowane wspólne posiedzenia tj. rady pedagogicznej i rady rodziców, rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego, rady rodziców i samorządu uczniowskiego lub wszystkich tych trzech organów.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie dyrektorowi szkoły 
i radzie pedagogicznej poprzez przedstawicieli swoich reprezentacji: radę rodziców i radę samorządu uczniowskiego. Wnioski i opinie własne oraz rady pedagogicznej przedstawia pozostałym organom dyrektor gimnazjum.
Rozdział IV
ORGANIZACJA GIMNAZJUM
§ 19
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz organizacji szkoły opracowywany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem Szkolnego planu nauczania, ustalonego na podstawie Ramowych planów nauczania i Planu finansowego szkoły.

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący gimnazjum do dnia 31 maja danego roku.

3. W Arkuszu organizacji szkoły dyrektor szkoły zamieszcza w szczególności następujące informacje o:

1) Liczbie pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi gimnazjum, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze.
2) Liczbie godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący gimnazjum.
3) Liczbie oddziałów.
4. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoły dyrektor gimnazjum, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych opiniowany przez radę pedagogiczną szkoły.
§ 20
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Na ich podstawie dyrektor szkoły przygotowuje Kalendarz roku szkolnego.
3. Kalendarz roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoły powinien być podany do wiadomości uczniom i ich rodzicom. 
4. Kalendarz roku szkolnego powinien zawierać termin rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych rad pedagogicznych.

§ 21
1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczęszczają na zajęcia edukacyjne, określone Szkolnym planem nauczania.
2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.
3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego gimnazjum.
5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
6. W klasie integracyjnej podział na grupy na zajęciach, o których mowa w ustępie 2. jest obowiązkowy. Grupa powinna liczyć nie mniej niż pięciu uczniów.
§ 22
1. Podstawową formą pracy gimnazjum są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
3. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 15 minut.
§23
1. Gimnazjum w miarę możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe.
2. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami mogą być organizowane zajęcia wyrównawcze.
§ 24
1. W gimnazjum liczącym co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej.
§ 25
1. Zakres zadań  wicedyrektora gimnazjum:

1) Zastępuje dyrektora szkoły w przypadku jego nieobecności w placówce.
2) Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników szkoły w czasie nieobecności dyrektora.
3) Organizuje i kontroluje pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą zgodnie ze Statutem szkoły w czasie bieżącego nadzoru kierowniczego.
4) Kształtuje dobrą atmosferę pracy uczniów i pracowników szkoły.
5) Przestrzega i egzekwuje od innych pracowników zachowanie porządku, dyscypliny, przepisów bhp w czasie pracy. Nie dopuszcza pracownika do zajęć w przypadkach wymagających natychmiastowego odsunięcia od pracy z dziećmi i młodzieżą oraz informuje o tym zdarzeniu dyrektora szkoły.
6) Organizuje właściwie zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i prowadzi ich ewidencję.
7) Współpracuje z pracownikami administracji, służby zdrowia i rodzicami.
8) Sprawuje nadzór pedagogiczny przez hospitowanie nauczycieli (zgodnie z dokonanym podziałem w nadzorze pedagogicznym), udziela im niezbędnego instruktażu i pomocy.
9) Hospituje zajęcia pozalekcyjne i czuwa nad prawidłową działalnością organizacji uczniowskich działających w gimnazjum.
10) Nadzoruje prowadzenie dzienników lekcyjnych i pozalekcyjnych, arkuszy ocen oraz dokumentację wychowawcy klasowego.
11) Nadzoruje pracę zespołów przedmiotowych i komisji zadaniowych.
12) Przygotowuje sprawozdania podsumowujące pracę gimnazjum za I semestr i koniec roku.
13) Formułuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad którymi pełni nadzór pedagogiczny.
14) Wnioskuje do dyrektora szkoły w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych tych nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym.
15) Nadzoruje przeprowadzenie egzaminów klas III, klasyfikacyjnych, poprawkowych uczniów i sprawdzianów dyrektorskich.

2. Wicedyrektor używa pieczątki osobowej z tytułem „wicedyrektor szkoły” oraz podpisuje pisma, których treść jest zgodna z zakresem jego kompetencji.

3. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora znajduje się w teczce akt osobowych.
§ 26
1. Do realizacji celów statutowych gimnazjum zapewnia możliwość korzystania z:

1) Pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem.
2) Świetlicy szkolnej.
3) Biblioteki.
4) Gabinetu pielęgniarskiego oraz pomieszczeń administracyjno gospodarczych.
5) Zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.
ŚWIETLICA SZKOLNA

§ 27
1. Dla uczniów, którzy z różnych względów (np. uczniowie dojeżdżający), muszą dłużej przebywać w gimnazjum, mogą być organizowane zajęcia w ramach świetlicy szkolnej.
2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą działalności gimnazjum.
3. Czas pracy świetlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji dowożenia uczniów oraz do potrzeb rodziców w tym zakresie.
4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.
5. Świetlica realizuje swoje zadania w oparciu o Regulamin świetlicy, Roczny plan pracy szkoły, Program wychowawczy szkoły, Program profilaktyki oraz Tygodniowy rozkład zajęć świetlicy.

6. Zapisy na zajęcia w świetlicy odbywają się w pierwszym tygodniu roku szkolnego. 

7. Rodzice pisemnie zgłaszają chęć skierowania dziecka do świetlicy szkolnej z dokładnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w gimnazjum.

8. Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne. 
9. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy szkolnej ma obowiązek dostosować się do regulaminu.
10. Formy pracy świetlicy szkolnej: 

1) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, samodzielnej pracy umysłowej.
2) Organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, na powietrzu jak i sali gimnastycznej.
3) Stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki, słuchanie audycji radiowych i oglądanie programów telewizyjnych, wykorzystywanie nagrań gramofonowych i magnetofonowych, prowadzenie zajęć żywego słowa.
4) Upowszechnianie zasad prozdrowotnych, kształtowanie nawyków higieny oraz dbałości o zachowanie zdrowia.
5) Rozwijanie samorządności oraz społecznej aktywności.
6) Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie, zwłaszcza zajęć plastycznych, umuzykalniających.
7) Opieka nad uczniami spożywającymi posiłki w stołówce szkolnej.
11. Świetlica prowadzi następującą dokumentację pracy:

1) Dziennik zajęć świetlicy szkolnej.
2) Ramowy plan pracy.
3) Sprawozdania ze swej działalności.

4) Inną, wg ustaleń wewnętrznych dyrektora szkoły.
12. Jeśli nie ma potrzeby prowadzenia stałej działalności w ramach świetlicy szkolnej, natomiast występują w tym zakresie potrzeby bieżące, wówczas w szkole może być organizowana doraźna działalność wychowawczo-opiekuńcza; w takim przypadku dyrektor określa terminy prowadzenia tego typu zajęć, formy pracy oraz prowadzoną dokumentację.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 28
1. W gimnazjum funkcjonuje biblioteka, która jest interdyscyplinarną pracownią, służącą, m.in. realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych gimnazjum, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, poszukiwaniu wiedzy pedagogicznej, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, upowszechnianiu źródeł wiedzy o regionie.
2. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać:

1) Uczniowie.
2) Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum.
3) Rodzice uczniów gimnazjum.
4) Inne osoby za zgodą dyrektora szkoły.
3. Pomieszczenia biblioteczne umożliwiają:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2) Korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza nią 
na warunkach określonych w regulaminie biblioteki.
3) Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej. 

4. Biblioteka umożliwia korzystanie ze zbiorów na 30 minut przed pierwszą lekcją.
5. Szczegółowe zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte są 
w Regulaminie biblioteki szkolnej .
6. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują: 

1) Pracę pedagogiczną z czytelnikami poprzez:

a) udostępnianie zbiorów,
b) udzielanie informacji na temat posiadanych zbiorów, udzielanie porad i pomocy w wyborach czytelniczych,
c) informowanie innych nauczycieli o czytelnictwie uczniów 
w poszczególnych oddziałach klasowych,
d) upowszechnianie w różnych formach informacji i reklamy książek oraz innych wydawnictw medialnych,
e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego.
2) Pracę organizacyjną poprzez:
a) gromadzenie, ewidencję i opracowywanie zbiorów,
b) selekcję i konserwację zbiorów,
c) organizację udostępniania zbiorów,
d) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną.
7. Biblioteka, stosując właściwe metody, środki i formy pracy, pełni funkcje:

1) Kształcąco-wychowawczą.

2) Opiekuńczo-wychowawczą.

3) Kulturalno-rekreacyjną 

8. W bibliotece jest prowadzona następująca dokumentacja:

1) Księgi inwentarzowe.
2) Dokumentacja wypożyczeń indywidualnych i zbiorowych.
3) Plan pracy biblioteki szkolnej oraz sprawozdania z jej działalności.
4) Dziennik biblioteki szkolnej.

5) Dokumentacja braków, rejestr ubytków.
6) Dokumentacja wpływów.
7) Dokumentacja inwentaryzacji zbiorów.

§29
1. W szkole działa stołówka szkolna.
2. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie oraz pracownicy szkoły.

Rozdział V 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§30
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ustępie pierwszym określają odrębne przepisy.

§31
1. Obowiązkiem nauczyciela jest:

1) Realizacja wybranego programu nauczania. 
2) Realizacja Programu wychowawczego szkoły
3) Realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w Planie pracy szkoły, a także doraźnie przydzielonych przez dyrektora.
4) Przestrzeganie prawa oświatowego.
5) Przestrzeganie Statutu szkoły, dokumentów wewnątrzszkolnych oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora.
6) Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych i innych:
a) bezwzględne przestrzeganie przepisów bhp i ppż, 

b) niepozostawianie uczniów bez opieki w trakcie prowadzenia zajęć edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole i poza nią,
c) niespóźnianie się na zajęcia edukacyjne i niekończenie ich przed czasem,
d) niezezwalanie uczniom na opuszczanie sali dydaktycznej podczas zajęć czy samowolne oddalenie się podczas zajęć prowadzonych poza szkołą (rajdy, lekcje tematyczne, wycieczki),
e) niezwalnianie ucznia z zajęć, jeśli nie posiada pisemnej zgody rodzica,
f) nauczyciele wyznaczeni do dyżurowania podczas przerw międzylekcyjnych zobowiązani są do aktywnego pełnienia dyżurów; obserwując zachowanie uczniów na korytarzach, przed szkołą, na boisku, w toaletach; reagując na zachowanie niezgodne ze statutem szkoły.
7) Doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności pedagogicznych poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego.
8) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.
9) Utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
10) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów.
11) Rozwijanie i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy.
12) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.
13) Dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne.
14) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, kształcenia i wychowania zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) Poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów.
2) Jakość swojej pracy.
3) Bezpieczeństwo, życie i zdrowie powierzonych ich opiece uczniów.
4) Nieprzestrzeganie prawa oświatowego i wewnątrzszkolnego.
5) Niedopełnienie obowiązków służbowych.

3. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw każdego ucznia. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły lub z innych źródeł - dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
4. W pierwszym roku pracy i w okresie trwania stażu na stopień nauczyciela mianowanego, nauczyciel ma prawo do opiekuna stażu - nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora gimnazjum.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) Rzetelnej oceny pracy przez dyrektora gimnazjum zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2) Nagród i odznaczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3) Korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z zasadami regulaminu ustalonego w gimnazjum.

4) Dobrze zorganizowanego procesu kształcenia i pracy zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

5) Pomocy ze strony dyrekcji i rady pedagogicznej w przypadku trudności w pracy.

6) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób.

7) Ochrony i poszanowania godności osobistej.

8) Wpływania na życie szkoły przez działalność w radzie pedagogicznej, w zespołach przedmiotowych i wychowawczych, zrzeszania się w związkach zawodowych działających na terenie gimnazjum.

§32
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały okres nauki w gimnazjum.
3. W przypadkach konfliktowych dyrektor szkoły może powierzyć obowiązki wychowawcy innemu nauczycielowi.
4. Zmiana wychowawcy może nastąpić:

1) W wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów po sprawdzeniu ich zasadności przez dyrektora szkoły.
2) Na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy.
3) W wyniku decyzji dyrektora szkoły podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.
4) W wyniku długotrwałej choroby lub nieobecności nauczyciela wychowawcy w pracy.
5. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły w terminie 14 dni od złożenia wniosku. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego szkołę.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. 
Wychowawca powinien:

1) Organizować zajęcia zespołu klasowego, kształtować atmosferę dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów.
2) Współdziałać z nauczycielami uczącymi w klasie, której jest wychowawcą, dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz z rodzicami w celu wczesnego wykrywania chorób i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn społecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji środowiska. 
3) Inicjować pomoc uczniom mającym trudności w nauce, otaczać opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizować niezbędną pomoc w tym zakresie, prowadzić działalność w celu zapewnienia opieki świetlicowej i dożywiania.
4) Systematycznie informować rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych i w zachowaniu uczniów na terenie szkoły oraz organizować wzajemne kontakty między rodzicami, nauczycielami i dyrekcją szkoły.
5) Współpracować z radą pedagogiczną, pedagogiem szkolnym, radą klasową rodziców w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, prowadzić działania dla upowszechniania kultury pedagogicznej wśród rodziców.
6) Dokonywać oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładać sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej. 

7) Inspirować i organizować środowisko wychowawcze na rzecz szkoły i prowadzić do możliwie jak najpełniejszej integracji gimnazjum ze środowiskiem.
8) Organizować proces orientacji zawodowej.
9) Inicjować samorządną działalność uczniów poprzez stwarzanie dogodnych warunków do statutowej działalności organizacji uczniowskich i młodzieżowych oraz sprawować opiekę nad samorządem klasowym.
10) Systematycznie oddziaływać na wychowanków w celu kształtowania ich poczucia odpowiedzialności za własne czyny, wyrabianie pożądanych postaw społecznych i obywatelskich, nacechowanych zdolnością dostrzegania i rozwiązywania problemów środowiska.
11) Wyrabiać u uczniów trwałe nawyki uczestniczenia w życiu szkoły.
12) Monitorować realizację obowiązku szkolnego swoich wychowanków.
7. Wychowawca w celu realizacji zadań wymienionych w ust. 6.
1) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

2) Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w ramach zespołu nauczycielskiego, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i uczniów z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), informuje ich w sposób dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowanków, mających wpływ na poziom ich nauki i zachowanie.
4) Utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.
5) Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami poradni pedagogiczno-psychologicznej świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

8. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli - doradców, pedagoga szkolnego, pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza i pielęgniarki szkolnej, kuratorów zawodowych, pracowników Wydziału Prewencji Policji, współpracuje z instytucjami kulturalno- oświatowymi działającymi w środowisku. 
§33
1. W szkole utworzone są zespoły przedmiotowe.
1) Zespół przedmiotów humanistycznych.
2) Zespół przedmiotów matematyczno-przyrodniczych.
3) Zespół języków obcych.
4) Zespół wychowania fizycznego.

2. Celem pracy zespołu przedmiotowego jest doskonalenie procesu dydaktycznego.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje nauczyciel powołany przez dyrektora, na wniosek nauczycieli zespołu.

4. Zespoły przedmiotowe pracują w oparciu o plan pracy zespołu, dokumentując powyższe w protokołach spotkań zespołów.

5. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegółowego planu pracy zespołu oraz jego systematyczną działalność zgodną z tym planem.

6. Zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) Organizowanie współpracy nauczycieli w ramach ich pracy dydaktycznej.

2) Uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru zestawu programów nauczania dla poszczególnych oddziałów oraz ich modyfikowanie.

3) Uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania.

4) Opiniowanie przygotowanych programów autorskich oraz modyfikacja wybranych programów.

5) Opiniowanie przygotowanych innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz systematyczną ich ocenę.

6) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 
w szkole oraz w ramach zespołu.

7) Opracowywanie analiz wyników egzaminu gimnazjalnego.

8) Pomoc nauczycielom stażystom.

9) Opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania przedmiotowego.

§34
1. W szkole utworzony jest zespół wychowawczy, opracowujący projekt Programu wychowawczego szkoły oraz jego zmiany, diagnozujący i monitorujący sytuację wychowawczą gimnazjum, wysuwający wnioski w tym zakresie do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej. 
2. W skład zespołu wchodzą:

1) Pedagog szkolny jako przewodniczący.
2) Opiekun samorządu uczniowskiego.
3) Wychowawcy wszystkich klas.
4) Wicedyrektor szkoły.
3. Pracę zespołu wychowawczego nadzoruje wicedyrektor szkoły.
§35
1. W gimnazjum może być zatrudniony pedagog, psycholog w zależności od potrzeb w ramach posiadanych środków finansowych.
2. Do wspólnych zadań psychologa i pedagoga należy:

1) Udzielanie pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych.
2) Przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży.
3) Udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych.
4) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej.
5) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej i zdrowotnej.
6) Współpraca w realizacji zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą.
7) Prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia zachowania oraz problemy z nadpobudliwością i inne zaburzenia emocjonalne.
3. Pedagog szkolny w szczególności:

1)   Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów oraz analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych.

2)   Określa formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb:
a)   w stosunku do uczniów posiadających trudności w nauce lub zaniedbanych środowiskowo, zgłoszonych przez wychowawców klas, szczególnie w klasach I, po rozpoznaniu, że uczeń posiada problemy w nauce, prowadzi rozmowę, wywiad z rodzicami i uczniem, starając się dowiedzieć, co uczniowi sprawia trudności w przyswajaniu wiedzy, czy sprawia kłopoty wychowawcze, czy jest samodzielny, itp.,

b)   w zależności od potrzeb pedagog kieruje ucznia i rodzica do psychologa szkolnego, na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, logopedy, okulisty, zaleca uczęszczanie na zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, kieruje na zajęcia sportowe itp., zaleca rodzicom pracę z uczniem dyslektycznym, dysgrafem, dysortografem,

c)   nauczyciele zgłaszają uczniów uzdolnionych do pedagoga, który przeprowadza wywiad z rodzicami, udzielając wskazówek, jak pomóc uczniowi,  jak zachęcić go do wysiłku w rozwijaniu swoich uzdolnień oraz w jaki sposób rodzice mogą wspierać dziecko w rozwoju talentów.
3) Prowadzi i organizuje różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli:

a)   prowadzi rozmowy doradcze z uczniami, rodzicami i nauczycielami, jak postępować  w danej sytuacji konfliktowej, jak rozwiązać problem,

b)   kieruje w zależności od potrzeb do specjalistów,

c)   organizuje pogadanki, warsztaty, krótkie szkolenia w zakresie działań wychowawczo-profilaktycznych,

d)   zaprasza dla uczniów, rodziców specjalistów w zakresie psychologii, profilaktyki zdrowia itp.
4) Planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu poprzez:

a) współpracę z wychowawcami klas I, psychologiem szkolnym i poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
b) organizację bądź współorganizację z wychowawcami spotkań z ludźmi wykonującymi poszczególne zawody,
c) organizację bądź współorganizację z wychowawcami zwiedzania warsztatów zawodowych, wycieczek do zakładów pracy np. banków, poczty, urzędu miasta, urzędu skarbowego, urzędu pracy itp., dzięki czemu uczniowie poznają, na czym praktycznie polega ich praca,
d) kierowanie uczniów mających trudności z wyborem szkoły do poradni psychologiczno-pedagogicznej, szczególnie w przypadkach, kiedy uczniowie posiadają określone deficyty, które ograniczają wybór kształcenia.
5) Wykonuje działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej poprzez:

a)   zbieranie informacji o sytuacji materialnej od wychowawców klasowych,

b)   zbieranie informacji o sytuacji materialnej na podstawie ankiet,

c)   informowanie uczniów i rodziców o formach pomocy materialnej,  terminach składania wniosków i kryteriach przyznawania pomocy oraz rodzaju dokumentów jako załączników do wniosków,

d)   wydawanie i opiniowanie wniosków o pomoc materialną,

e)   wnioskowanie do MOPS-u o pomoc dla ucznia i jego rodziny
f)   składanie sprawozdania z pracy.
6) Wykonuje zadania koordynatora do spraw bezpieczeństwa na terenie szkoły poprzez:

a)   dbanie o stworzenie odpowiedniego klimatu w szkole, niwelowanie agresywnych zachowań uczniów oraz rozwiązywanie problemów,

b)   wspomaganie rady pedagogicznej w rozwiązywaniu konfliktów pomiędzy nauczycielem-uczniem, nauczycielem-rodzicem,
c)   wskazywanie szkolenia ukierunkowanych na doskonalenie komunikacji interpersonalnej oraz form integracji,
d)   kierowanie zespołem wychowawczym, którego celem jest opracowanie planów wychowawczych i profilaktycznych, zapobiegających agresji i przemocy, korzystania z używek itp.,
e)   kontrola wspólnie z wychowawcami obowiązku szkolnego i podejmowanie działań zapobiegających wagarom,
f)   monitorowanie wspólnie z zespołem wychowawczym sytuacji   wychowawczej i profilaktycznej,
g)   organizowanie spotkań ze specjalistami dla uczniów, nauczycieli i rodziców, prowadzenie pogadanek, warsztatów w zakresie profilaktyki zachowań, podejmowanie różnych form pracy z uczniem wagarującym, biorącym używki m.in. poprzez:

· kontrolę obowiązku szkolnego,

· ścisłą współpracę z rodzicami (częste kontakty),

· kontrolę zachowania podczas lekcji (wpis nauczyciela odnośnie zachowania),
· podpisanie z uczniem tzw. „kontraktu”, 
· skierowanie do specjalisty,

· współpracę z instytucjami wspomagającymi: policją, sądem rodzinnym dla nieletnich, strażą miejską, kuratorami sądowymi itp.

7) Pełni rolę mediatora na terenie szkoły - pomaga w rozwiązywaniu konfliktów pomiędzy nauczycielami, uczniami, rodzicami.

4. Psycholog szkolny w szczególności:

1) Organizuje różne formy terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego.
2) Prowadzi z młodzieżą zajęcia psychoedukacyjne, których celem jest zdobywanie określonych umiejętności psychologicznych niezbędnych w podejmowaniu kontaktów międzyludzkich, w tym:
a)   komunikowania się, 

b)   podejmowania decyzji,

c)   asertywności,

d)   negocjacji,

e)   otwartości na siebie i innych,

f)   funkcjonowania w relacjach z innymi.

3) Prowadzi badania możliwości intelektualnych uczniów.
4) Organizuje lub prowadzi zajęcia terapii rodzinnej dla osób zainteresowanych tą formą pomocy.
5) Zdaje sprawozdania z pracy.

§36
1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania gimnazjum, utrzymania obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości oraz utrzymania urządzeń i pomieszczeń w należytym stanie technicznym zgodnie z przepisami bhp i ppż.

2. Szczegółowy zakres obowiązków i odpowiedzialności kierownika administracji, sekretarza szkoły, woźnych, sprzątaczy, pracowników administracji ustala dyrektor gimnazjum. Zakres obowiązków pracowników znajduje się w teczkach akt osobowych.

3. Pracownicy administracji i obsługi mają również obowiązek reagowania na niewłaściwe zachowanie ucznia, niezgodne ze Statutem szkoły, szczególnie w przypadkach zagrażających życiu (bójki, picie alkoholu, używanie narkotyków), ale również gdy uczeń używa wulgaryzmów, pali papierosy, posługuje się telefonem komórkowym, niszczy mienie szkolne lub niszczy mienie innego ucznia poprzez zwrócenie uwagi uczniowi lub zgłoszenie nauczycielowi dyżurującemu, wychowawcy, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoły.

Rozdział VI

UCZNIOWIE GIMNAZJUM
ZASADY REKRUTACJI DO GIMNAZJUM
PRAWA I OBOWIĄZKI 
KARY I NAGRODY
§ 37
1.       Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawła II w Płocku na podstawie zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów).

2.       Kandydaci zamieszkali poza obwodem gimnazjum mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

3.       Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora licząca trzech nauczycieli. Jej przewodniczącego wyznacza dyrektor szkoły. Z prac komisji rekrutacyjnej sporządza się protokół.

4.       W postępowaniu rekrutacyjnym dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem gimnazjum brane są pod uwagę następujące kryteria wraz ze sposobem przeliczania punktów:

Maksymalnie kandydat może uzyskać 110 punktów rekrutacyjnych.

1)     liczba punktów możliwych do uzyskania za sprawdzian zewnętrzny przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. Wynik przelicza się na punkty, przyjmując współczynnik 1 (np. uczeń uzyskał wynik 36, co daje w rekrutacji 36 punktów) - 40 punktów,

2)   liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny z przedmiotów nauczania na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej z wyłączeniem religii/etyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych - 60 punktów, sposób przeliczenia ocen na punkty:

a)    celujący – 6 punktów,

b)    bardzo dobry - 5 punktów,

c)    dobry - 4 punkty,

d)    dostateczny- 3 punkty,

e)    dopuszczający-2 punkty;

W przypadku gdy uczeń jest zwolniony z wychowania fizycznego – otrzymuje 4 pkt.

3)    liczba punktów możliwych do uzyskania za ocenę zachowania na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej; 6 punktów sposób przeliczenia ocen na punkty:

a)   wzorowe – 6 punktów,

b)    bardzo dobre – 5 punktów,

c)    dobre – 4 punkty,

d)    poprawne – 3 punkty.

4)   liczba punktów za świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem - 2 punkty,

5)  liczba punktów za szczególne osiągnięcia umieszczone na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej (niezależnie od liczby wymienionych osiągnięć - 2 punkty.

5.    O przyjęciu do Gimnazjum nr 3 im. Jana Pawła II w Płocku decyduje liczba uzyskanych punktów. Pierwszeństwo ma kandydat z większą liczbą punktów.

6.    Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do gimnazjum w pierwszej kolejności niezależnie od kryteriów podanych w ust. 4.

7.     W przypadku uzyskania przez kandydatów równorzędnej liczby punktów o przyjęciu do gimnazjum decyduje komisja rekrutacyjna, uwzględniając:

1)   wyższą ocenę zachowania,

2)   mniejszą liczbę ocen dopuszczających na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej,

3)   wyższą liczbę punktów na sprawdzianie po szkole podstawowej,

4)   sytuację losową i zdrowotną kandydata.

8.     Do tworzonych w szkole oddziałów z programem innowacyjnym opracowanym przez nauczyciela lub przez zespół nauczycieli, ustalane są dodatkowe kryteria przyjęć.

9.     Kryteria, o których mowa w ust. 4 i 7, dyrektor podaje do publicznej wiadomości do końca lutego każdego roku.

10.  Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata składają następujące dokumenty:

1)   zgłoszenie/wniosek o przyjęcie do gimnazjum,

2)   świadectwo ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej i zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu zewnętrznego,

3)   kserokopie ewentualnych opinii i orzeczeń dotyczących kandydata i wydanych przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,

4)   dwie aktualne fotografie podpisane na odwrocie.

11.   W przypadku klas z programem innowacyjnym opracowanym przez nauczyciela lub przez zespół nauczycieli rodzice (prawni opiekunowie) wyrażają ewentualną zgodę na przyjęcie dziecka do takiej klasy.

12.   Terminy składania dokumentów do gimnazjum są zgodne z Zarządzeniem Mazowieckiego Kuratora Oświaty na dany rok szkolny.

13.   Kwalifikacja uczniów do poszczególnych oddziałów dokonywana jest przez komisję rekrutacyjną z uwzględnieniem:

1)    ocen na świadectwie ukończenia sześcioletniej szkoły podstawowej,

2)    szczegółowych wyników osiągniętych na sprawdzianie zewnętrznym,

3)    osiągnięć uczniów,

4)    opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5)    miejsca zamieszkania uczniów - aby nie rozpraszać do różnych oddziałów grupy dzieci mieszkających w pobliżu,

6)    równej liczby uczniów w każdym z oddziałów,

7)    równej liczby dziewcząt i chłopców w każdym oddziale ze względu na podział na grupy na zajęciach wychowania fizycznego.

13.   Ostateczną decyzję o przyjęciu kandydata do gimnazjum podejmuje dyrektor szkoły.

14.   Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły na podstawie:

1)   świadectwa ukończenia klasy niższej gimnazjum oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2)   pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w przypadku ucznia:

a)   spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,

b)   który jest przyjmowany ze szkoły niepublicznej bez uprawnień szkoły publicznej,

15.   Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia zamieszkałego poza obwodem szkoły, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie dokumentów wymienionych w pkt. 1 oraz gdy uczeń spełnia następujące warunki:

1)   co najmniej oceny dostateczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych umieszczonych na świadectwie, o którym mowa w ust. 14 pkt. 1,

2)   co najmniej poprawna ocena zachowania umieszczona na świadectwie, o którym mowa w ust.14 pkt. 1.

16.   Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata składają podanie do dyrektora i załączają do niego:

1)   kserokopię odpisu aktu urodzenia kandydata,

2)   kserokopie ewentualnych opinii i orzeczeń dotyczących kandydata i wydanych przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne oraz ZUS,

3)   kserokopię dokumentu potwierdzającego adres zameldowania kandydata (np. dowodu osobistego rodzica lub opiekuna prawnego) – w przypadku zamieszkania poza obwodem szkoły.

17.    Ostateczną decyzję o przyjęciu kandydata do klasy programowo wyższej podejmuje dyrektor szkoły.

§ 38
1. Uczeń ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.
2) Zapoznania z programami nauczania, ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami.
3) Dokładnego zapoznania z Wewnątrzszkolnym systemem oceniania.
4) Zapoznania z Programem wychowawczym szkoły i Programem profilaktyki szkoły.
5) Opieki wychowawczej i warunków pobytu w gimnazjum zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności.
6) Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
7) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno 
- wychowawczym.
8) Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia gimnazjum, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób.
9) Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.
10) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.
11) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego 
i zawodowego.
12) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, tylko w obecności nauczyciela.
13) Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową w ramach samorządu uczniowskiego oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w gimnazjum.
14) Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły; wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi.
15) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień.
16) Poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu.
17) Organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej 
i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
18) Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami.
19) Pomocy socjalnej w następującej formie: 

a) uczeń może korzystać z czytelni, świetlicy i stołówki szkolnej,
b) dla uczniów z rodzin niepełnych, wielodzietnych lub będących w trudnej sytuacji materialnej istnieje możliwość sfinansowania 
w całości lub części kosztów obiadów, zakupu podręczników lub odzieży z funduszu rady rodziców, PCK, MOPS. 
2. Uczeń ma obowiązek: 

1) Godnie reprezentować gimnazjum.
2) Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

3) Znać tradycję swojej szkoły, współuczestniczyć w jej tworzeniu i godnie reprezentować ją na zewnątrz.

4) Dbać o bezpieczeństwo, estetyczny wygląd oraz zdrowie własne i swoich kolegów. Uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków, środków odurzających i innych środków psychoaktywnych, przynoszenia przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu.

5) Znać regulaminy pracowni przedmiotowych oraz sali gimnastycznej, postępować zgodnie z ich zaleceniami.

6) Troszczyć się o mienie gimnazjum i jego estetyczny wygląd, starać się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły; za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice.

7) Szanować godność osobistą i nietykalność uczniów i pracowników w szkole i poza nią.

8) Znać i przestrzegać postanowienia Statutu, innych aktów prawa wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora szkoły.
3. Obowiązki ucznia w zakresie udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego zachowania się w ich trakcie.

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczyć we wszystkich zajęciach obowiązkowych i dodatkowych w jego planie nauczania oraz zajęciach pozalekcyjnych, jeżeli zgłosił swój akces uczestnictwa. 

2) Nie spóźniać się na zajęcia.
3) Przygotowywać się do udziału we wszystkich zajęciach edukacyjnych, odrabiać prace domowe pisemne i ustne, aktywnie uczestniczyć w zajęciach na miarę swoich możliwości.

4) W razie nieprzygotowania się do zajęć zgłaszać ten faktu nauczycielowi zgodnie z procedurą WSO.
5) W trakcie zajęć uczeń nie może przeszkadzać w ich prowadzeniu poprzez: rozmowy, śmiech, wstawanie z ławki, komentowanie wypowiedzi nauczyciela, kolegi, koleżanki.
6) Uczeń podnosi rękę, jeżeli chce zabrać głos w lekcji.

7) Jeżeli posiada telefon komórkowy, powinien on być wyłączony.

8) Uczeń nie może wyjść z zajęć samowolnie ani też opuszczać szkoły podczas przerw międzylekcyjnych.

9) Podczas zajęć uczeń nie powinien jeść, pić i żuć gumy. 

4. Obowiązki ucznia w zakresie usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych.
1) Dostarczanie wychowawcy klasy usprawiedliwień rodziców (opiekunów) na piśmie każdej nieobecności lub spóźnienia na zajęcia.

2) Nieobecność 1-3 dniową uczeń usprawiedliwia na pierwszym spotkaniu z wychowawcą, w przeciwnym razie nieobecność będzie nieusprawiedliwiona.
3) W przypadku dłuższej nieobecności trwającej powyżej 4, 5 dni, rodzic powinien powiadomić wychowawcę telefonicznie o powodzie nieobecności dziecka; po chorobie uczeń przekazuje wychowawcy usprawiedliwienie  nieobecności napisane przez rodzica lub lekarskie na najbliższej godzinie z wychowawcą.

4) Uczeń może być zwolniony z zajęć na pisemną zgodę rodzica (opiekuna) do wychowawcy klasy z powiadomieniem nauczyciela uczącego.

5) Zwolnienie ucznia z zajęć może nastąpić na wniosek pielęgniarki szkolnej, nauczyciela uczącego, kiedy uczeń czuje się źle. O każdym przypadku nauczyciel, pielęgniarka szkolna niezwłocznie powiadamiają telefonicznie rodzica, który ma obowiązek odebrać dziecko ze szkoły.

6) Uczniowie, którzy nie uczęszczają na religię lub są zwolnieni z wychowania fizycznego decyzją dyrektora szkoły, a jest to godzina lekcyjna w środku zajęć przebywają w tym czasie w świetlicy  lub w sali gimnastycznej. Jeżeli zaś są to pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne, uczniowie nie mają obowiązku przebywania w szkole po dostarczeniu zwolnienia z zajęć od rodziców.

5. Uczeń ma obowiązek dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju tj.:

1) Na jednolity strój szkolny składa się:

a) niebieskie, klasyczne, dżinsowe spodnie lub spódniczki. Długość spódnicy nie krótsza niż do połowy uda. W miesiącach wiosennych i letnich dozwolone są spódnice, spodnie w jasnym kolorze. W szkole nie wolno nosić spodni bardzo krótkich, plażowych,
b) koszula, koszulka z długim lub krótkim rękawem, sweter, bluza w kolorach: biały, niebieski, szary, czarny,

2) Zabrania się:

a) noszenia bluzek odkrywających głęboki dekolt, plecy, brzuch,

b) makijażu, farbowania włosów, długich, akrylowych paznokci,

c) noszenia długich kolczyków w uszach, a także kolczyków w nosie, na języku i brwiach.

3) Uczeń nie musi nosić jednolitego stroju podczas:

a) Dnia Samorządności Uczniowskiej,

b) Szkolnych Dni Sportu,

c) Szkolnych Dni Europejskich,

d) reprezentowania szkoły w turniejach i zawodach sportowych,

e) innych dni, ogłoszonych przez dyrektora szkoły.

4) Uczeń ma obowiązek noszenia stroju galowego podczas:

a) rozpoczęcia oraz zakończenia roku szkolnego,

b) Dnia Edukacji Narodowej,

c) Wigilii Szkolnej,

d) Dni Patrona Szkoły,

e) egzaminu gimnazjalnego,

f) innych dni ogłoszonych przez dyrektora szkoły.

Na galowy strój składa się:

· biała bluzka lub koszula,

· czarne, granatowe spodnie lub spódnica.

5) Uczeń ma obowiązek zmieniania obuwia szkolnego. Obowiązuje lekkie obuwie sportowe na jasnej podeszwie (typu adidasy, trampki, tenisówki lub sandały). Nie jest dozwolone obuwie na wysokiej podeszwie lub wysokich obcasach.

6) Na salę gimnastyczną uczeń może wejść tylko w sportowym obuwiu na jasnej podeszwie i w stroju gimnastycznym.

7) W szkole uczeń nie może nosić nakryć głowy.

8) Uczeń ma obowiązek pozostawienia kurtek wierzchnich i butów w szatni, za rzeczy pozostawione na terenie szkoły, na holu, w sali lekcyjnej szkoła nie odpowiada.

9) Jeżeli uczeń przyjdzie do szkoły w niestosownym stroju, niezgodnym z powyższym regulaminem nauczyciel zwróci mu uwagę i poinformuje o tym fakcie rodziców. 

10) Niestosowanie się do powyższych przepisów ma bezpośredni wpływ na ocenę zachowania ucznia.
6. Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:

1) W czasie zajęć lekcyjnych i przerw telefony komórkowe powinny być wyłączone.

2) Nie wolno wykonywać zdjęć, nagrywać filmów i rozmów.
3) Szkoła nie odpowiada za zagubiony lub zniszczony telefon.
4) Uczeń nie może korzystać podczas lekcji i przerw z urządzeń elektronicznych, takich jak: MP3, MP4, discmanów i innych.
5) Uczeń może korzystać z własnego telefonu lub szkolnego w sekretariacie szkoły, jeżeli zachodzi konieczność kontaktu z rodzicami. 
6) Nauczyciel ma prawo zarekwirować niewłaściwie używane wymienione wyżej urządzenia elektroniczne do czasu ich odbioru przez rodziców lub prawnych opiekunów.

NAGRODY

§39
1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) Rzetelną naukę i wzorowe zachowanie.
2) Czołowe miejsca w konkursach i olimpiadach międzyszkolnych.
3) Pracę na rzecz szkoły i środowiska.
4) Dzielność i odwagę.

5) Inne.
2. W szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów: 

1) Pochwała wychowawcy w obecności klasy.
2) Pochwała dyrektora szkoły w obecności społeczności szkolnej.
3) Nagrody książkowe.
4) Dyplomy.
5) Świadectwo szkolne z wyróżnieniem.
6) Odznaka „Srebrna Tarcza”.
7) „Listy Gratulacyjne” dla rodziców.
8) Dyplom „Gwiazda Frekwencji”.
9) Inne.
3. Na zakończenie nauki w gimnazjum uczeń może otrzymać odznakę „Srebrna Tarcza”, jeżeli:
1) Uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 5,00.
2) Uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych oceny celujące, bardzo dobre i dobre.
3) Uzyskał wzorową ocenę zachowania.
4) Na egzaminie gimnazjalnym zdobył co najmniej 80 punktów.

KARY
§40
1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły, zarządzeń dyrektora szkoły oraz decyzji rady pedagogicznej uczeń może być ukarany:

1) Ustnym upomnieniem wychowawcy klasy.
2) Naganą wychowawcy z powiadomieniem rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.
3) Ustnym upomnieniem dyrektora szkoły.
4) Naganą dyrektora szkoły - uczeń ukarany naganą dyrektora szkoły nie może brać udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę; dyrektor szkoły udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy, o udzielonej naganie dyrektora szkoły wychowawca informuje na piśmie rodziców (prawnych opiekunów).
5) Zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, 
do reprezentowania szkoły na zewnątrz.
6) Przeniesieniem do równoległej klasy - wnioskuje wychowawca klasy lub pedagog szkolny - przenosi ucznia dyrektor szkoły,
7) Przeniesieniem ucznia do innej szkoły, po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych.

§41
1. Z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej.
2. Dyrektor może wystąpić do Kuratora w przypadku takich zachowań lub zaniechań ucznia, które są oceniane negatywnie, w szczególności w przypadku rażącego łamania zapisów Statutu Szkoły.
3. Wniosek w powyższej sprawie może zostać złożony po wyczerpaniu, 
w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły oraz pozostałych członków rady pedagogicznej.
4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły opiniuje samorząd uczniowski.
§42
1. Sposób ukarania ucznia dostosowuje się do rodzaju wykroczenia popełnionego przez niego.
2. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.
3. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary; obowiązek ten spoczywa na wychowawcy klasy. 
4. Uczeń, któremu została udzielona kara, lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołania się od niej, w terminie 14 dni od chwili jej wymierzenia. Odwołanie dokonuje się w formie pisemnej. Do czasu rozpatrzenia odwołania kara jest zawieszana.
5. Od kary udzielonej przez wychowawcę służy odwołanie do dyrektora szkoły, a od kary udzielonej przez dyrektora do organu prowadzącego szkołę.
6. Powyższe organy mają obowiązek rozpatrzenia odwołania w ciągu 14 dni od jego wpłynięcia. Decyzja powyższych organów jest ostateczna.
§43
1. Obowiązek szkolny wygasa uczniowi, który ukończył 18 lat. Uczeń taki może kontynuować naukę w gimnazjum pod warunkiem wywiązywania się  z obowiązków ucznia, o których mowa w Statucie  szkoły.
2. Uczeń, który ukończył 18 lat i kontynuuje naukę w gimnazjum może skreślony z listy uczniów na mocy decyzji dyrektora szkoły, jeżeli jego zachowanie odpowiada kryteriom oceny negatywnej zachowania ujętych w WSO. Decyzję taką dyrektor podejmuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów otrzymują rodzice (prawni opiekunowie).

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 44
Gimnazjum używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 45
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 46
1. Obsługa finansowo- księgowa Gimnazjum prowadzona jest przez Zarząd Jednostek Oświatowych w Płocku.
2. Środki finansowe na działalność Gimnazjum pochodzą z budżetu miasta Płocka oraz innych źródeł.
3. Gimnazjum nr 3 w Płocku prowadzi działalność na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora dostosowanego do uchwały budżetowej na dany rok.
4. Wszelkie wpływy uzyskane przez Gimnazjum, za wyjątkiem dochodów rachunku, 
o którym mowa w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia  2009 roku o finansach publicznych oraz wpływów na utworzone przez jednostki budżetowe wydzielone rachunki dochodów własnych, które funkcjonują na dotychczasowych zasadach do dnia  31 grudnia 2010 roku stanowią dochody budżetu miasta Płocka.
5. Wydatki Gimnazjum realizowane są  z uwzględnieniem przepisów prawa zamówień publicznych, ustawy o finansach oraz innych przepisów.
6.  Gimnazjum nr 3 w Płocku prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie 
z obowiązującymi przepisami dotyczącymi jednostek budżetowych.
7. Sprawozdania finansowe i budżetowe  Gimnazjum nr 3 sporządza Główny Księgowy Zarządu Jednostek Oświatowych i podpisuje Dyrektor Gimnazjum. 
W/w sprawozdania Zarząd Jednostek Oświatowych przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta  Płocka za pośrednictwem Skarbnika Miasta Płocka.
8. Gimnazjum nr 3 w Płocku prowadzi wyodrębnioną ewidencję składników majątku będących w jej dyspozycji.
9. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia składników majątku o wartości początkowej do 3.500,00 zł. podejmuje samodzielnie Dyrektor Gimnazjum, w pozostałych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Płocka poza przypadkami zastrzeżonymi do kompetencji Rady Miasta Płocka.
10. Limit zatrudnienia pracowników administracji i obsługi w przeliczeniu na etaty określa – na wniosek Dyrektora - Prezydent Miasta Płocka, uwzględniając rodzaj 
i zakres zadań realizowanych przez Gimnazjum. 
11. Zmiana zatrudnienia pracowników administracji i obsługi powyżej ustalonego limitu  wymaga zgody Prezydenta Miasta Płocka.
12. Wprowadzenie regulacji płac pracowników administracji i obsługi w tym zmian wynagrodzeń pracowników Gimnazjum jest możliwe wyłącznie za zgoda Prezydenta Miasta Płocka.
13. Kontrolę działalności, kontrolę rozliczeń finansowych z budżetem miasta oraz stosowanych zasad rachunkowości przeprowadzają upoważnieni przez Prezydenta Miasta Płocka pracownicy.

§ 47
Integralną część statutu stanowi Wewnątrzszkolny system oceniania 
Statut pozytywnie zaopiniowano przez:

	            Radę Rodziców

………………………………………………..…….

                                   data
	………………………………………………………………

               Podpis Przewodniczącego Rady Rodziców

	Samorząd Uczniowski

……………………………………………………….
          data


	……………………………………………………………….

      Podpis Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego
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