Zarzadzenie Nr 4 /2015
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku
z dnia{l{ stycznia 2015 roku

w sprawie ustalenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu
Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa w Plocku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 592, 908,
1456, z 2013 r. poz. 747, 1645, z 2014 1. poz. 1198), § 4 ust. 5 Statutu Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku oraz § 3 ust. 6 Regulaminu organizacyjnego
Zarzadu Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzatdu' Jednostek
O¢wiatowych- JB w Plocku w brzmieniu okreslonym w zalaczniku.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 7/2008 Dyrektora
Zarzadu Jednostek O$wiatowych - Jednostka Budzetowa w Plocku z dnia 11 czerwca 2008 .
zmienione zarzadzeniami Dyrektora Zarzadu Jednostek Oséwiatowych- Jednostka Budzetowa
w Plocku Nr 3/2009 z dnia 3 czerwca 2009 r. i Nr 5/2010 z dnia 12 maja 2010 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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. REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku

Zasady tworzenia i podzialu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej
~Funduszem” reguluje ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592, z pdznigjszymi zmianami} zwana w dalszej tresci
JUstawg”.

g1

Fundusz tworzy sie zgodnie zasadami okreslonymi w art. 5-7 Ustawy.

§2
Ze srodkow Funduszu moga korzystaé nastepujace osoby, zwane dalej uprawnionymi:

1)} pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni w niepefnym wymiarze czasu pracy,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) emerycifrencisci - byli pracownicy Zarzadu Jednostek Oswiatowych-Jednostka
Budzetowa zwanego dalej ,ZJ0",

5) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukoriczenia 18 roku zycia oséb wymienionych w pkt. 1-4,

§3
Fundusz przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, ktorzy nabyli prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych, organizowanego we
wrasnym zakresie,

2) dofinansowanie do wypoczynku emerytéw i rencistdw organizowanego we wiasnym
zakresie,

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy pracownikéw ZJO oraz dzieci
emerytow i rencistéw do lat 18,

4) zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

5) dofinansowanie pobytu w sanatorium,

6) bezzwrotne zapomogi losowe,

7) bezzwrotne zapomogi na leczenie,

8) finansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej w postaci biletow na imprezy
artystyczne, kulturaine i rozrywkowe,

9) pozyczki mieszkaniowe do wysokosci 5 000,00 zt, przeznaczone na:

a) zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym lub wtornym,
b) budowe domu jednorodzinnego,
¢) nadbudowe, rozbudowe, remont i modernizacje lokali i budynkow mieszkalnych.

g4
1. Przy przyznawaniu $wiadczen wymienionych w § 3 pkt 1-7 z Funduszu obowigzujq
nastepujace zasady i warunki:

1) celem uzyskania swiadczenia pracownik sktada wniosek, ktorego wzér okresla
zatgeznik nr 1,

2) $wiadczenie z Funduszu przyznawane jest decyzjg Dyrektora ZJO po zasiggnieciu
opinii pracownikéw wybranych przez zaloge do reprezentowania ich intereséow, przy
czym opinia ta nie jest wigzaca.

3) wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku oraz zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4 przedstawia zatacznik nr 2,

4) ze $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 pkt 6 moga korzystaé pracownicy oraz emeryci
i renciéci ZJO, ktérych dochéd brutto na osobe w rodzinie nie przekracza 3300,00zt,
przy czym za zdarzenie losowe rozumie si¢ kazde zdarzenie niezalezne od woli
cztowieka, nagta zagrazajaca normalnemu funkcjonowaniu oséb i rodzin sytuacjg, tj.
stanie sie ofiarg przestepstwa, smier¢ bliskiej osoby, wypadek, pozar, powodz czy
gradobicie.



5) ze swiadczenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 7 moga korzysta¢ pracownicy oraz
emeryci i rencisci ZJO w przypadku choroby, ktorej leczenie spowodowato dodatkowe
wydatki przekraczajgce 75% miesigcznego dochodu brutte na osobe w rodzinie w
okresie nie diuzszym niz pot roku. Przyznane swiadczenie nie moze by¢ wieksze niz
50% udokumentowanych wydatkéw.

2. Dofinansowanie z Funduszu, o ktorym mowa w § 3 pkt 1-3 oraz § 3 pkt 5 przyznawane
jest raz w roku. Dodatkowo dofinansowanie, o ktérym mowa w § 3 pkt 1-2 oraz § 3 pkt

5 przyznawane jest na jeden cel w danym roku, ¢o oznacza, ze pracownik, emeryt lub

rencista ZJO moze skorzysta¢ w danym roku z dofinansowania pobytu w sanatorium

albo z dofinansowania do wypoczynku.

§5
Dla przyznawania Swiadczen wymienionych w § 3 ust, 1 pkt 8 nie stosuje sie zasad i
warunkéw, o ktérych mowa w § 4. Swiadczenia te sa przyznawane lub dostepne dla
wszystkich uprawnionych.

§6
Przy przyznawaniu pozyczek mieszkaniowych, o ktérych mowa w § 3 pkt 9 obowigzuja
nastepujace zasady i warunki:

1) pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi ZJO po
przepracowaniu przez niego minimum jednego roku,

2) pracownik moze ubiegac sig o pozyczke mieszkaniowa raz na trzy lata,

3) celem uzyskania pozyczki pracownik sktada umotywowany wniosek, ktorego wzor
okresla zatgcznik nr 3,

4) w przypadku, gdy dwa lub wigcej wnioskéw o pozyczki jest umotywowanych
podobnie, decyduje data wptywu wniosku do ZJO,

5) przyznanie pozyczki poprzedzone jest zawarciem umowy pomiedzy pracownikiem a
Dyrektorem ZJO, poreczonej przez dwodch pracownikéw ZJO. Wzdér umowy okresla
zatgcznik nr 4,

6) w przypadku Smierci pracownika pozostala do splaty cze$¢ pozyczki zostaje
umorzona,

7) maksymalny okres sptaty pozyczki ustala sie na 36 miesigcy,

8) wysoko$¢ oprocentowania pozyczki z Funduszu ustala sie na 3% w stosunku
rocznym.

87
Do opiniowania wnioskdw uprawnieni sq przedstawiciele pracownikow wybrani przez zatoge
710 w skiadzie 3 - osobowym, Do opiniowania wnioskéw niezbedna jest obecnosé 2 0sob.

§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sig przepisy Ustawy oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Reguiamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow ZJO wybranymi dla
reprezentowania ich interesow.
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Zatacenik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowezo Funduszu Swindezen
Socjalnych

Zarzadu Jednostek Osswiatowych-
lednostka Budzetowa w Plocku

Dyrektor Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa
w Plocku

(jednostka orpanizacyjna - dziah)

Whiosek o przyznanie §rodkow z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych

Prosze o udzielenie mi pomocy finansowej w formie*:

Dofinansowanta wypoczynku pracownikdw,

Dofinansowania wypoczynku emerytéw/rencistow,

Dofinansowania wypoczynku dzieci 1 miodziezy pracownikéw do lat 18,
Zapomogi z tytulu urodzenia dziecka,

Dofinansowania pobytu w sanatorium,

Zapomogi losowe],

Zapomogi na leczenie.

Uprzedzony(-a) o odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 roku Kodeksu Karnego (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.) za podanie
nieprawdy lub zatajenia prawdy, oswiadczam, iz wysokos¢ $redniego miesiecznego dochodu
brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny pozostajgcego zc mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym wyliczona za okres ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych

miesiac  zlozenia  wniosku  wynosi ... 7t (slownie  ziotych:
................................................................................................................ )
Moja prosbe motywujg.......... .

Zalgczniki:

Lo

2 e

3.

{data i podpis wnioskodawcy)

* zaznaczyt znakiem X wladciwg formg pomocy finansowc]



Propozycja przedstawicieli pracownikow w sprawic przyznania Swiadcezen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych —
Jednostka Budzetowa w Plocku

Na posiedzeniu w dniu ............... przedstawiciele pracownikoéw postanowili wystgpi¢ do

Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa 7z propozycjg przyznania
Pani/Pamu oottt

pomocy finansowe;j w formic

....................................................................................... w wysokosei
.................. zl. {stownie zlotych:

...................................................................... ).

Podpisy przedstawicieli pracownikow:
1.Sylwia Gawlik...... ..o
2. Jolanta Filant .......ooooovniiiiiinns

3. Barbara Wozniak......coovoiiiiiine

Decyzja Dyrektora ZJO-JB
Data....ocoennnnnnnn

Decyzja o przyznaniu srodkéw z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Na podstawie propozycji przedstawicieli pracownikéw z dma ... przyznaje
PAT/PAIIU e e e er et et e e et e e e e mm e ae ettt s e e s e $wiadczenie
pieniezne z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci ..o zh, na

zasadach okreslonych w regulaminie zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zarzadu
Jednostek Oéwiatowych-Jednostka Budzetowa w Plocku

......................................

{podpis i pieczge Dyrektora ZI10)



Zalaeznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych

Farzadu Jednosick O$wiatowych-
Jednostka Budictowa w Plocku

Ponizsze tabele przedstawiajg wysokos$¢ dofinansowan do wypoczynku przyznawanych w
Zarzadzie Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa, ktorych wysoko$¢ uzalezniona

jest od dochodu na osobe w rodzinie uprawnionego.

1.
uprawnionego.

Wysokos¢é dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego samodzielnie przez

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny

Doplata do wypoczynku

do 3 300,00zt

650,00 #
od 3 300.01 do 3 700,00 zi 600,00 zt
powyzej 3 700,01 zt 550,00 zt

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy pracownikow do lat 18.

Dochéd preypadajacy na cztonka rodziny Dopiata do wypoczynku
do 3 300,00zt 450,00 zt
od 3 300,01 do 3 700,00 zt 400,00 z1
powyzej 3 700,01 zt 350,00 zt |

3. Wysokos¢ zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

Dochod przypadajacy na czionka rodziny

Wysokos§¢ zapomogi

do 3 300,00zl

500,00 zi

od 3 300,01 do 3 700,00

450,00 74

powyzej 3 700,01 zt

400,00 zt




Zalacznik Nr 3 do Rezulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Sogjainyeh

Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku

Dyrektor Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa
w Plocku

(iednostka organizacyina - dzialy

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Prosze o przyznanie mi ze Srodkdw zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych pozyczki
w wysokosel ... (stownie zZtotych:. ..o ).

Zaswiadczam, ze:

R Y 14 52 RO N D L
jest zatrudniony na stapowisku ... TI8 CZAS 4 evvrernmeennerrnmainesns ,
T T T SR L
jest zatrudniony na StanOWIsku ... R CZAS vereenneeiraannnmnmnsens
R T T4 L R OO PPRTPPR TR PRTPRT RS R EEP R
jest zatrudniony na stanowisku ... NA CZAS . eevivireiianarerrnneeans

w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa..

{podpis i picergd pracownika ds. Kadrowyeh)



Propozycja przedstawicieli pracownikéw w sprawie przyznania swiadczen z
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych —
Jednostka Budzetowa w Plocku

Na posiedzeniu w dniu ............... przedstawiciele pracownikow postanowili wystgpi¢ do
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa z propozycjg przyznania
Pani/Pantl .....coiiiiiii e pozyczki w
WYSOKOSCT ..o e, zt,

Podpisy przedstawicieli pracownikow:

1.Sylwia Gawlik...... ..o
2. Jolanta Filant ...

3. Barbara Wozniak.........cooviiieeiin

Decyzja Dyrektora ZJO-JB

Decyzja o przyznaniu pozyczki

Na podstawie propozycji przedstawicieli pracownikéw z dnia ................ przyznaje
pozyczKg Pani/Panu ......o.o.oviiiiiiiiii B AP
7 zakladowego funduszu $wiadezen socjalirych w wysokosei ...oooenen zl, na zasadach

okreslonych w umowic, zawartej z pozyczkobioreg 1 obowigzujacych przepisach.

-----------------------------------------

{podpis i pieczgd Dyrektora 210)

e



Zataeznile Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socpalnyeh

Zarzadu Jednostek Oswialowyeh-
Jednostka Budselowa w Plocku

UMOWANr ..covvineenne.

W sprawie przyznania pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadezef socjalnych z dnia ... zawarla
pomiedzy Zarzadem Jednostek Oswiatowych zwanym dalej pracodawea, w imieniu ktérego dziata Dyrcktor a
Pania/Panetit. ..o e awanym  dalej pozyczkobiorca,  zamicszkalym
S T RO OTOU OO zatrudnionym

§1
Na podstawie decyzji Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych Nr ... sdnia
na zasadach okresionych w regulaminic zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zarzgdu Jednostek
Oswiatowych w Plocku, przyznana zostaje pozyczka PanifPanu
ze srodkow  zakladowego funduszu S$wiadeze  socjainych  w wysokoSeio.oniien {slownie
ZIOtyeh . e e ) z przeznaczenieim
11 T L L L IR R R RET R
§2
Okres splaty przyznancj pozyczki wynosi .......... miesiecy. Splata bedzie dokonywana w miesigcznych ratach
PO e e poczynajac od ...
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracedawce do potracania rat pozyczki z wynagrodzenia zgodnie z §2 niniejszej
LITOWY.

§4
Pracownicy. z ktorymi zostala zawarta umowa o prace na czas okreslony, zobowiazani sa do splaty otrzymane]
pozyczki na jeden miesiac przed data wygasniecia umowy.

§5
Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobioreg oraz rozwiazania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia z
winy pozyczkobiorcy,

§o
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorey nic powoduje zmiany warunkow splaty pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W tym przypadku pracodawca w porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala sposob
splaty i zabezpieczenie pozyczki.

§7

Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorein niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych ninigjsza umowa zastosowanie maja przepisy regulaminu zakiadowego
funduszu $wiadczen socjatnych Zarzadu Jednostek Oswiatowych w Plocku, ustawy o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 1. z pézZniejszymi zmianami oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
pracodawca, jeden pozyczkobiorca.



Poreczyciele:

LI ST =V P N

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode,
jako wspdlodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoly wraz z odsetkami z naszych wynagrodzei i uprawniamy
pracodawce do solidarnego potracania naleznosci w ratach miesigcznych zgodnie z § 2 umowy.

| .Podpis porgczyeiela. ...

2.Podpis poreczyciela. .. ...

Pozyczkobiorca Dyrektor ZJO



