3. Dyrektor decyduje w sprawach: 

a) przyznawania nagród  oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Poradni; 

b) zatrudniania i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Poradni;

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Poradni;

4. Do zadań Dyrektora Poradni należy w szczególności: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Poradni oraz określanie zakresu zadań realizowanych przez pracowników, 

b) reprezentowanie Poradni na zewnątrz. 

c) wypełnianie zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli; 

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i przedkładanie Radzie Pedagogicznej jego wyników; 
e) ustalenie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy placówki;

f) przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej rocznych planów pracy placówki, kierowanie ich realizacją; 

g) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących; 

h) dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

i) zarządzanie majątkiem Poradni i odpowiedzialność wobec organu prowadzącego za jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie;
j) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w czasie zajęć realizowanych przez Poradnię;

k) kierowanie nauczycieli na badania okresowe i kontrolne; 

l) współpraca z Radą Pedagogiczną;

m) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk studenckich;

n) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

