Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mlodziezowym Domu Kultury w Plocku
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V Postanowienia koncowe.

I Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189)

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015
poz. 1881).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349).

2. Regulamin okres$la zasady tworzenia 1 przeznaczenia $rodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoici socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

Uzyte w regularnie okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

Pracodawca - Mtodziezowy Dom Kultury, w imieniu ktorego dziata Dyrektor.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w MDK w Ptocku.
Organizacje Zwiazkowe - dzialajaca przy MDK i posiadajagca uprawnienia organizacji
zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Regulamin - niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MDK w
Ptocku.

ZaktFundSwSocU - ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2191, ze zm.).

§3
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1. Wysokos¢ odpisoéw na Fundusz okreslaja przepisy art. 5 ust. 2, 2a, ZktFundSwSocU oraz art. 53
ust.1 i 2 Karty Nauczyciela.

2. Oproécz odpisow, o ktoérych mowa w ust.1 na Fundusz nalicza si¢ odpisy:

1) Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25%
przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza.

2) Na kazdego emeryta i rencist¢ objgtego opieka socjalna, ktdrego nie dotyczy przepis ust. 1
zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia, 0 ktorym mowa
w pkt. 1.

II Przepisy ogélne dotyczace Funduszu

§4

1. Srodki z Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Organizacjami Zwigzkowymi.

2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do 31 marca kazdego roku i zawiera podzial
srodkow Funduszu na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci.

§5
Srodki z Funduszu przeznaczone sa na:

1. Dofinansowanie do roznych form wypoczynku pracownikéw organizowanego we
wlasnym zakresie, w tym wypoczynku sobotnio-niedzielnego.

2. Dofinansowanie zorganizowanych i niezorganizowanych form wypoczynku dzieci
pracownikow do lat 18.

3. Finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o§wiatowej w postaci:
wyjazdow turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych organizowanych
przez pracodawce oraz dofinansowania zakupu biletow wstepu i karnetow.

4. Zapomogi finansowe.

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w zlobkach 1 przedszkolach.

o

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

§6

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane

N

w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.
4. Dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawce.
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5. Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust.4, nie moze narusza¢ przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

11 Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $§wiadczen Funduszu sa:

1) Pracownicy zatrudnieni w MDK, bez wzgl¢du na wymiar czasu pracy.

2)Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, tacierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, wychowawczych i dla poratowania zdrowia.

3) Emeryci/rencisci - byli pracownicy MDK.

4) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 3.

5) Cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
pracownika nastgpit w czasie jego zatrudnienia.

6) Inne osoby — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych (w zakresie zapomog)
w razie $mierci pracownika — osoby pozostajace w konkubinacie, rodzice wspolnie zamieszkujacy
z pracownikiem.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 4-5 sa:

1) Malzonek (w tym malzonek zmartego pracownika, ktory nie zawart ponownie zwigzku
matzenskiego).

2) Dzieci wilasne, dzieci matzonka, jezeli na tym malzonku cigzy obowiazek wychowania
i utrzymania dziecka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na wychowaniu i1 utrzymaniu pracownika /emeryta/rencisty oraz dzieci
zmarlego pracownika, o ktorym mowa w ust. 1 punkt 5.

3) Dzieckiem jest osoba, ktora nie ukonczyta 25 lat (rok, w ktorym dziecko konczy 25 lat jest
ostatnim rokiem uzyskania §wiadczen socjalnych), nie zawarta zwigzku matzenskiego, uczaca sig,
niepracujgca, mieszkajagca we wspolnym gospodarstwie domowym i pozostajgca na utrzymaniu
pracownika/emeryta/rencisty, lub otrzymujaca rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku oraz — bez
wzgledu na wiek — dziecko z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

IV Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
1. Zasady ogolne
§8

1. Pomoc socjalna z Funduszu przyznawana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej ztozony
wg wzoru stanowiacego jeden z zalacznikéw do niniejszego Regulaminu.

2. W szczegodlnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. cigzka choroba) wniosek za osobg
uprawniong moze ztozy¢ inna osoba.

3. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moga ztozy¢ Organizacje
Zwigzkowe, jezeli osoba uprawniona poprze wniosek.
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4. Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla celu udzielenia ustug i $wiadczen z Funduszu.

5. Ze $wiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikow moze skorzystac tylko jeden
z rodzicéw zatrudnionych w MDK.

6. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z ZFSS, w oparciu o niniejszy Regulamin, odbywa sie
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Dokonywane jest przez Zespot
Uzgodnien, w sktad ktérego wchodzi Dyrektor lub przedstawiciel pracodawcy oraz po jednym
przedstawicielu funkcjonujgcych w placowce zaktadowych organizacji zwigzkowych.

7. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy.

§9

1. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oswiatowa moze by¢ finansowana na zasadzie
powszechnos$ci i rownej dostgpnosci dla wszystkich uprawnionych, szczegoélnie w przypadku
organizowania przez zaktad pracy wyjazdow turystyczno-krajoznawczych.

W przypadku udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe kryterium przyznania swiadczen stanowi
sytuacja mieszkaniowa wnioskodawcy.

Kryterium przyznawania pozostatych $wiadczen z Funduszu stanowi sytuacja zyciowa, rodzinna i
materialna wnioskodawcow.

2. Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:

1) Osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach, majacym trudng sytuacje rodzinna,
lub zyciowa.

2) Osobom wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
dhugotrwatego leczenia.

3) Osobom samotnie wychowujacym dzieci, osobom posiadajagcym rodziny wielodzietne.

4) Osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone.

2. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen wymienionych w §5 pkt. 1 -5
§10

1) Wnioski o przyznanie $wiadczen, nalezy ztozy¢ w terminie do konca kwietnia kazdego roku
kalendarzowego, w sekretariacie placowki, z zastrzezeniami okre§lonymi w punktach 2) - 3).
Termin ten nie dotyczy osob zatrudnionych po 30 kwietnia danego roku - osoby te powinny
ztozy¢ wniosek terminie do 2 tyg. od dnia podjecia pracy.

2) Whnioski o dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w Zlobkach i przedszkolach nalezy ztozy¢
najpozniej do 30 wrzesnia.

3) Whioski o dofinansowanie biletow wstepu i1 karnetow, o ktorych mowa w §5 pkt 3, nalezy
ztozy¢ w terminie okre$lanym na biezaco przez Pracodawce - w ramach organizowania przez
zaktad pracy zbiorowego zakupu biletow i karnetow.
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2. Terminy rozpatrywania wnioskow:

Whioski o $wiadczenia zwigzane z nagla sytuacja losowa powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie
dhuzszym niz 1 miesigc od daty wptywu. Pozostale wnioski rozpatrywane sa dwa razy w roku— w
terminach czerwiec-lipiec oraz pazdziernik-listopad.

§11

1. Podstawe¢ do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi $redni miesieczny dochdd brutto
rodziny (osob uprawnionych do $wiadczen z Funduszu), przypadajacy na czilonka rodziny,
z okresu poprzedzajacego rok, w ktorym zlozono wniosek, wykazany w os$wiadczeniu
pracownika/emeryta/rencisty.

Miesigczny dochod wylicza sig, dzielac taczne roczne dochody w rodzinie przez 12, nastgpnie
uzyskany wynik dzieli si¢ przez liczbe os6b w rodzinie uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych.

Za dochod przyjmuje sie przychdd po odliczeniu wylacznie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym (nie nalezy odejmowaé podatku
dochodowego). Do dochodu wlicza si¢ dochody z umowy o pracg, zlecenia, o dzieto, najmu,
dzierzawy, dzialalno$ci gospodarczej itp., alimenty i renty na rzecz dzieci, dochody z tytulu
posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty, swiadczenie wychowawcze 500+.

Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i kredytdow oraz inne potragcenia (np.
ubezpieczenia na zycie).

W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, dziatéw specjalnych produkeji rolnej,
wykonywania wolnych zawodow oraz wspotpracy przy prowadzeniu tych rodzajow dziatalnosci,
przychody z tych tytutow przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli ztytulu tej dziatalnos$ci nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie niZszej od najnizszej podstawy wymiaru
sktadek obowigzujacej osoby ubezpieczone.

2. Rozdzielno$¢ majatkowa wspotmatzonkéw (intercyza) - nie zwalnia wnioskodawcy
z obowiagzku doliczenia dochodow matzonki/ matzonka do dochodéw rodziny.

3. W przypadku zmiany sytuacji materialnej w biezacym roku, wnioskodawca przedstawia
dochdd z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc przyznania Swiadczenia.

4. Pracownik/emeryt/rencista ma obowigzek zlozy¢ rzetelne oswiadczenie Wskazanie w
oswiadczeniu, informacji niezgodnych z prawda lub przedtozenie dokumentu sfatszowanego lub
inne $wiadome icelowe wprowadzanie pracodawcy w biad, skutkowaé bedzie odmowa
przyznania pomocy z Funduszu w okresie jednego roku od ztozenia takich informacji lub
dokumentoéw. Osoba sktadajaca falszywe informacje zostanie obcigzona obowigzkiem zwrotu
catego swiadczenia.

5. Pracodawca ma prawo zadania dokumentow potwierdzajagcych prawdziwos¢ danych
ujawnionych w o$wiadczeniu zawartym we wniosku. Odmowa przedstawienia przez
wnioskodawce wymaganych dokumentoéw jest roOwnoznaczna z rezygnacja ze $wiadczenia
socjalnego.
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§12

1. Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie do réznych form wypoczynku pracownikoéw
organizowanego we wilasnym zakresie, o ktorym mowa w §5 pkt. 1, jest zlozenie wniosku
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Dofinansowanie do wypoczynku
przystuguje dwa razy w roku. Wysokos$¢ dofinansowania przedstawia zatgcznik nr 3 (tabela nr 1).

2. Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow, o ktorym mowa
w §5 pkt. 2, jest ztozenie wniosku stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie przystuguje na kazde dziecko, ktére na dzien ztozenia wniosku ma ukonczony 1
rok zycia i nie ukonczony 18 rok zycia. Dofinansowanie przystuguje raz w roku. Wysokos¢
dofinansowania okresla zatgcznik nr 3 (tabela nr 2).

4. Podstawg ubiegania si¢ o zapomoge finansowg jest ztozenie wniosku stanowigcego zatacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.

1) Zapomogi przyznaje si¢ w przypadku:

a) indywidualnego zdarzenia losowego, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sa
nieprzewidywalne, niezalezne od uprawnionego, jak np.: nieszczesSliwe wypadki powodujace
uszczerbek na zdrowiu, wlamania do mieszkania lub domu itp.

b) kleski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskimi sitami przyrody, takimi
jak: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorun6éw, gradobicia itp.

C) Smierci pracownika oraz jego matzonka, dziecka lub rodzica pracownika

d) dlugotrwatej choroby, leczenia szpitalnego i rekonwalescencji.

e) innych szczegdlnych zdarzen.

2) Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
okolicznosci uzasadniajacych ubieganie si¢ o Swiadczenie, tj. w szczego6lnosci:

a) w przypadku $mierci - kserokopie odpisu skroconego aktu zgonu;

b) w przypadku dtugotrwatej choroby, leczenia szpitalnego i rekonwalescencji — m. in.
zaswiadczenie lekarskie, karte informacyjng z leczenia szpitalnego, faktur¢ za pobyt w
sanatorium, rachunki/faktury, np. za: zakupione lekarstwa, ptatne badania lekarskie, rehabilitacje -
potwierdzajace poniesienie wydatkow na zabiegi | badania.

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych 1 kleski Zywiotowej (np. kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, np. zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu, o§wiadczenie $wiadka.

3) O przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej mozna ubiegac si¢ w terminie do 6 miesiecy od
zaistnienia zdarzenia naglego. Nie obowigzuja w tej sytuacji terminy sktadania wnioskow
okreslone w § 10 pkt 1.

4) Wysokos¢ $wiadczen z tytulu $mierci pracownika, malzonka, rodzica, dziecka okresla
zatagcznik nr 3 (tabela nr 3). Wysoko$¢ pozostatych zapomog finansowych ustalana jest
indywidualnie.

Maksymalna kwota zapomogi finansowej nie moze przekroczy¢é 200% minimalnego
wynagrodzenia dla oséb o dochodzie do 1800 zt i 150% minimalnego wynagrodzenia dla 0os6b o
dochodzie powyzej 1.800 zt.

5. Podstawg dofinansowania opieki nad dzie¢mi w Ztobkach i1 przedszkolach jest ztozenie wniosku
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych optat. Dofinansowanie przyznaje si¢ raz w roku, do
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wysokos$ci nieprzekraczajgcej kwoty poniesionych wydatkow. Wysoko$¢ dofinansowania okresla
zatgcznik nr 3 (tabela nr 4).

6. Wysokos¢ dofinansowania do biletow i karnetow - wymienionych w §5 pkt.3 okresla zat. nr 3
(tabela nr 5) z uwzglednieniem kryterium socjalnego. Podstawa dofinansowania jest w tym
przypadku ztozenie wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Finansowanie pozostalej dziatalnosci sportowej i kulturalno-oswiatowej okre$lonej w §5 pkt. 3
W postaci wyjazdow turystyczno-kKrajoznawczych, odbywa sie¢ na zasadzie powszechnej
dostepnosci na rownych zasadach. Dofinansowanie do biletow (np. do muzedéw, skansenow itp.) w
ramach wycieczki turystyczno-krajoznawczej organizowanej przez zaktad pracy odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci na rownych zasadach.

W tym przypadku nie obowigzuje sktadanie pisemnych wnioskow na korzystanie ze $wiadczen z
Funduszu.

3. Szczegbtowe zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:
§13

1. Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielane na dofinansowanie:
a) zakupu mieszkania lub domu na rynku pierwotnym lub wtérnym,
b) budowy domu jednorodzinnego mieszkalnego, lub mieszkania w domu
wielorodzinnym,
c¢) nadbudowy, rozbudowy, remontu i modernizacji lokali i budynkoéw mieszkalnych,
d) wykupy mieszkania i sptaty kredytu mieszkaniowego,
e) zamiany mieszkania, lub domu mieszkalnego,
f) kaucji w sytuacji najmu mieszkania,
g) przystosowania mieszkania dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
h) partycypacji w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego,
1) nabycia spoldzielczego prawa do lokalu mieszkalnego,

2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o pozyczk¢ mieszkaniowa raz na cztery lata. Celem
uzyskania pozyczki pracownik sklada umotywowany wniosek, ktoérego wzor okresla
zalacznik nr 1, co najmniej rok po catkowitej sptacie poprzednio otrzymanej pozyczki.

3. Na pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ rocznie 25% corocznego odpisu na ZFSS.

4. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej splaty
poprzez udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg¢ na czas nieokreslony, lub na czas okreslony - nie krdtszy niz czas
calkowitej splaty powzietej pozyczki oraz na podstawie mianowania. Stosowne
oswiadczenia porgczyciele sktadaja w umowie pozyczki. Wzor umowy okresla zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku, gdy dwa lub wiecej wnioskoOw o pozyczki jest umotywowanych podobnie,
decyduje data wptywu wniosku, wynikajgca z prowadzonego rejestru.
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6. Z pozyczek mieszkaniowych moga korzysta¢ wszyscy pracownicy MDK bez wzgledu na
poziom osiggni¢tego dochodu.

7. W przypadku $mierci pracownika pozostala do sptaty cze$¢ pozyczki zostaje umorzona.
8. Maksymalny okres sptaty pozyczki ustala si¢ na 36 miesiecy.
9. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki z Funduszu ustala si¢ na 2 % w stosunku rocznym.

10. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ (na pisSmie) dtuznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym réwniez na pisSmie zawiadamia si¢ takze

porgczycieli.
V Postanowienia koncowe
§ 14
1. Prawo do interpretacji zapisow Regulaminu przystuguje Pracodawcy i Organizacjom
Zwigzkowym.
2. Ewentualne spory wynikte z r6znicy stanowisk odnosnie poszczegdlnych problemow beda

rozstrzygane wspodlnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji Pracy lub w
oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

§15

1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wylozenie go w sekretariacie
Pracodawcy.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzeniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 16
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem.............coooevevenenenieieeeeeee e
2. Traci moc Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych z dnia................
§17
1. Integralng czesécig Regulaminu sg nastepujace zalaczniki:

1) -2) Wzory wnioskow 0 przyznanie pomocy z Funduszu.
3) Tabele przedstawiajace wysoko$¢ dofinansowan.

4) Wzo6r umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.
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§18

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych w MDK w Plocku zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Pracodawca
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MDK

Mtodziezowy Dom Kultury
ul. Tumska 9a
09-400 Ptock

WNIOSEK O PRZYZNANIE
SRODKOW Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosze¢ o przyznanie mi pomocy z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w

postaci*:

Dofinansowania do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie

Dofinansowania zorganizowanych i niezorganizowanych form wypoczynku dzieci
pracownikow do lat 18

Zapomogi finansowej

Dofinansowania opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach

Pozyczki na cele mieszkaniowe

*Zaznaczy¢ znakiem X wiasciwag form¢ pomocy finansowej

1. Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nastepujacych osob:

Lp

Imig i nazwisko wnioskodawcy i oraz Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
imiona i nazwiska cztonkéw rodziny (dotyczy tylko dzieci)
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2.0swiadczam, ze miesi¢czny dochod brutto** rodziny przypadajacy na cztonka rodziny za rok
cueenen..., ODliczony zgodnie z § 11 Regulaminu WYNOST .....o.vveieiiiiiiiiiieeeeeeee zt

uzasadnienie

** Miesigczny dochdd brutto wylicza si¢, dzielac taczne roczne dochody w rodzinie przez 12,
nastepnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez liczb¢ os6b w rodzinie uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych. Uwaga! - Rozdzielnos¢ majgtkowa wspotmatzonkow (intercyza) - nie
zwalnia wnioskodawcy z obowigzku doliczenia dochodow matzonki/ matzonka do dochodow
rodziny.

Dochod stanowi przychdd po odliczeniu wylacznie sktadek na ubezpieczenie spoleczne
i_zdrowotne, przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym (nie nalezy odejmowaé podatku
dochodowego).

Do dochodu wlicza si¢ dochody z umowy o prace, zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy,
dziatalnosci gospodarczej itp., alimenty i renty na rzecz dzieci, dochody z tytulu posiadania
gospodarstwa rolnego, emerytury i renty, §wiadczenie wychowawcze 500+.

Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i1 kredytow oraz inne potracenia
(np. ubezpieczenia na zycie).

Nalezy poda¢ dochdd z okresu poprzedzajacego rok, w ktorym skladany jest wniosek.
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W przypadku zmiany sytuacji materialnej w biezagcym roku, wnioskodawca przedstawia dochod
Z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc przyznania $wiadczenia.

Zataczniki:

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim o$wiadczeniu dla potrzeb ubiegania si¢ 0 pomoc
z Funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, ze zm.).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych o stanie zdrowia zawartych w moim o§wiadczeniu dla potrzeb ubiegania si¢ 0 pomoc z
Funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, ze zm.).

Administratorem danych osobowych jest MDK w Ptocku. Poinformowano mnie o prawie dostepu i poprawiania danych
osobowych. Dane osobowe zostaly podane przeze mnie dobrowolnie.

podpis osoby uprawnionej
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MDK

(adres)
Mtodziezowy Dom Kultury
ul. Tumska 9a
09-400 Ptock
Whniosek
0 przyznanie dofinansowania do biletow wstepu i karnetéw na imprezy kulturalne i
sportowo-rekreacyjne, do placowek kultury, sportu i rekreacji (koncerty, teatr, opera,
muzeum, basen, galeria sztuki, mecze sportowe itp.)
Prosze o przyznanie dofinansowania do ................ szt. biletu/ow (karnetu/6w*) wstepu dla mnie i

uprawnionych cztonkow rodziny:

Lp

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy i imionai | Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

nazwiska uprawnionych cztonkéw rodziny (dotyczy tylko dzieci)
Pracownik/emeryt -

*wiasciwe podkresli¢

Oswiadczam, ze:
1. Miesigczny dochod brutto** rodziny przypadajacy na cztonka rodziny za rok .............. ,
obliczony zgodnie z § 11 Regulaminu Wynosi ........................ Y4

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim o$wiadczeniu dla potrzeb ubiegania si¢ o pomoc
z Funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, ze zm.).

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych o stanie zdrowia zawartych w moim o$wiadczeniu dla potrzeb ubiegania si¢ 0 pomoc z
Funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, ze zm.).

Administratorem danych osobowych jest MDK w Plocku. Poinformowano mnie o prawie dostgpu i poprawiania danych
osobowych. Dane osobowe zostaty podane przeze mnie dobrowolnie.

podpis osoby uprawnionej
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MDK

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN Z FUNDUSZU

Tabela nr 1 - dofinansowanie do wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym
zakresie

Dochdd przypadajacy na czlonka rodziny

Wysoko$¢ swiadczenia

Do 1.800 zt 100,00% kwoty bazowej
Powyzej 1.800 zt Do 2.500 zt 90,00% kwoty bazowej
Powyzej 2.500 zt Do 3.000 zt

80,00% kwoty bazowej

Powyzej 3.000 zt

70,00% kwoty bazowej

Tabela nr 2 - dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw do lat 18

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny

Do 1.800 zt
Powyzej 1.800 zt Do 2.500 zt
Powyzej 2.500 zt Do 3.000 zt

Wysokos$¢ swiadczenia
100,00% kwoty bazowej
90,00% kwoty bazowej

80,00% kwoty bazowej

Powyzej 3.000 zt

70,00% kwoty bazowej

Tabela nr 3 — wysoko$¢ zapomég finansowych z tytulu $mierci pracownika, malzonka,

rodzica, dziecka

Dochod przypadajacy na czlonka rodziny

Wysokos¢ swiadczenia

Do 1.800 zt

do 1.500 zt*

Powyzej 1.800 zt

do 1.300 zt*

*W przypadku zapomogi z tytutu §mierci pracownika, matzonka, dziecka i1 rodzica

pracownika, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem, kwota ta moze
by¢ wyzsza, do wysokosci okreslonej w § 12 pkt 4 podpunkt 4.
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Tabela nr 4 — wysoko$¢ dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w zlobkach i przedszkolach

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny

Wysokos¢ swiadczenia

Do 1.800 zt 100,00% kwoty bazowej
Powyzej 1.800 zt Do 2.500 zt 90,00% kwoty bazowej
Powyzej 2.500 zt Do 3.000 zt

Powyzej 3.000 zt

80,00% kwoty bazowej

70,00% kwoty bazowej

Tabela nr 5 - dofinansowanie do biletow wstepu, karnetéw na imprezy kulturalne i
sportowo-rekreacyjne, do placowek kultury, sportu i rekreacji (koncerty, teatr, opera,
muzeum, basen, galeria sztuki, mecze sportowe itp.)

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny
Do 1.800 zt
Powyzej 1.800 zt Do 3.000 zt

Powyzej 3.000 zt

Wysoko$¢ dofinansowania

90 % ceny biletu

80 % ceny biletu

70 % ceny biletu

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych MDK

e umowa pozyczki mieszkaniowej - pozostaje bez zmian
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