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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Statut jest zbiorem zasad normujacych zycie catej spotecznosci szkolnej i funkcjonowanie

Zespotu. Wszelkie prawa obowigzujace w ZST 1 decyzje w niej podejmowane muszg by¢ zgodne
z zalozeniami Statutu.

2. Podstawami prawnymi Statutu Zespotu sg:

1.

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

5) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
p0z.1078);

6) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U 1997 Nr 78, poz. 483
ze zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622 ze zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow
1 szkot sportowych oraz oddzialéw i1 szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 671
ze zm.);

14)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych
placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140).

§2.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie os$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

3) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

4) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Technicznych w Plocku;

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Technicznych w Plocku;

6) ZST - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Technicznych w Plocku;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych w Plocku;
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8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg si¢ w Zespole Szkot Technicznych
w Plocku,;

9) rodzicach (opiekunach prawnych) - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem Zespotu Szkot Technicznych w Plocku;

10) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Policealnej Szkole nr 3
w Zespole Szkot Technicznych w Plocku;

11) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe Zespotu,

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow Zespotu lub grupe wychowawcza;

13) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, doradce
zawodowego itd.

ROZDZIAL 2.
NAZWA, SIEDZIBA | INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§ 3.

. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Szkoét Technicznych w Plocku 1 miesci si¢ przy al. Kilinskiego 4,

09-402 Plock.

. ZespOl uzywa nazwy skroconej: ZST
. W sktad Zespotu Szkot Technicznych w Plocku, zwanego dalej Zespotem wchodza szkoty:

1) Technikum nr 3 w Plocku (z klasami Szkoly Mistrzostwa Sportowego w Wioslarstwie);

2) Liceum Ogolnoksztatcace nr 6 (Szkota Mistrzostwa Sportowego w Wioslarstwie oraz oddziaty
sportowe);

3) Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Ptocku;

4) Szkota Policealna nr 3 w Plocku;

5) Ptockie Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwane dalej PCKZ, przeksztatcone z Ptockiego
Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi.
. Szkoty dla mlodziezy prowadzg ksztalcenie w formie dziennej.
. Szkota Policealna oraz PCKZ mogag prowadzi¢ ksztalcenie w formie dziennej, stacjonarnej

I zaocznej, a PCKZ takze ksztatcenie na odleglosc.

. Zespot zapewnia Dbezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla

poszczeg6lnych szkét wchodzacych w sktad Zespolu. PCKZ moze pobieraé od uczestnikéw
oplate - szczegdly w rozdziale 5.3.

. W Zespole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy, z wyjatkiem zaje¢ w weekendy w Szkole

Policealnej i PCKZ.

. Siedziba Zespotu jest w dwoch budynkach (potaczonych tacznikiem): gldownym oraz warsztatach

szkolnych. Czeécia warsztatbw szkolnych sa osobne budynki spawalni, stolarni, pracowni
samochodoweyj.

§ 4

. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Miasto Plock.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 5.

. Zespot uzywa pieczeci:

1) podhuznej o nastepujacej tresci:
Zespot Szkot Technicznych w Plocku
09-402 Ptock, Al. Kilinskiego 4
Tel. 24/364-27-30, fax 24/364-27-31.
2) okragtej — z godtem panstwa i napisem w otoku: Zesp6t Szkot Technicznych w Pocku;
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3) podituznej oraz duzej okraglej urzedowej dla kazdej szkoty wschodzacej w sktad Zespotu.
Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej.

§ 6.
Zespotowi nadaje imi¢ i moze je zmienia¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego / Samorzadu Stuchaczy.
PCKZ oraz poszczegélnym szkolom wchodzacym w sktad Zespotu moga by¢ nadane odrgbne
imiona.

§7.
Cykl nauczania w:
1) Technikum trwa 5 lat (4 lata po gimnazjum);
2) Liceum Ogo6lnoksztatcacym trwa 4 lata (3 lata po gimnazjum);
3) Branzowej Szkole | stopnia trwa 3 lata;
4) Szkole Policealnej trwa 3-4 semestry w zalezno$ci od zawodu.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Koniec pierwszego okresu moze ustala¢ Dyrektor.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie Dyrektor przygotowuje
harmonogram wewng¢trznej organizacji Zespotu.

§ 8.
Zespot prowadzi Internat.
Zespot prowadzi warsztaty szkolne.
Zespot prowadzi Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,,Siedemdziesigtka” w Wiselce koto
Miegdzyzdrojow oraz Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Jorze Malej koto Mikotajek w celu
realizacji nastepujacych przedsiewzie¢ z udziatem mtodziezy ptockich szkot:
1) organizacji ,,zielonych szkot” w okresie wiosenno — letnio — jesiennym;
2) organizacji obozow treningowych dla uczniow Szkoty Mistrzostwa Sportowego oraz obozow
zeglarskich, turystycznych itp.;
3) organizacji wycieczek krajoznawczo-turystycznych.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania schronisk zawarte sa w ich statutach.

§9.

Zespot przygotowuje ucznidw do egzaminu maturalnego oraz egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest dla absolwentéw Liceum Ogolnoksztalcacego nr 6 oraz
Technikum nr 3.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu danej kwalifikacji w zawodzie,

zwany dalej egzaminem zawodowym, przeprowadzany jest dla ucznidow i absolwentow
Technikum nr 3 oraz Branzowej Szkoty I stopnia nr 3.

Zdanie egzaminu zawodowego w wymaganych kwalifikacjach umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 10.
Zawody 1 specjalnosci, w ktorych ksztalcg szkoty w Zespole, sg zgodne z klasyfikacjg zawodow
1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego:
1) Technikum nr 3 w Ptocku (pigcioletnie) — nowe programy i kwalifikacje od 1.09.2019 r.:
a) Technik mechanik 311504, na podbudowie MEC.03 (z rozszerzonym programem
spawalnictwa),
b) Technik mechanik 311504, na podbudowie MEC.05 (z obstugg suwnic i zurawi),
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¢) Technik mechatronik 311410 (projektowaniem i drukiem 3D),
d) Technik informatyk 351203 (z programowaniem aplikacji mobilnych),

e) Technik fotografii i multimediéw 343105 (z rozszerzonym programem animacji
komputerowej),

f) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943 (z rozszerzonym programem animacji
komputerowej),

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Plocku (trzyletnia) — nowe programy i kwalifikacje od
1.09.2019r.
a) Mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310 (z rozszerzonym programem spawalnictwa),
b) Operator obrabiarek skrawajacych 722307 (z obstugg suwnic i zurawi),
¢) Mechanik pojazdow samochodowych 723103 (z obstugg i konserwacjg wozkow
widltowych),
d) Stolarz 752205 (z elementami ciesielstwa),
3) Policealna Szkota nr 3 w Plocku (maksymalnie dwuletnia) — nowe programy i kwalifikacje
od 1.09.2017 r.
a) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509,
b) Technik informatyk 351203, kwalifikacje:
4) Technikum nr 3 w Ptocku (czteroletnie) — nowe programy i kwalifikacje od 1.09.2017 r.:
a) Technik mechanik 311504, na podbudowie MG.19 (z rozszerzonym programem
spawalnictwa),
b) Technik mechanik 311504, na podbudowie MG.17 (z obstugg suwnic i zurawi),
¢) Technik mechatronik 311410,
d) Technik informatyk 351203,
e) Technik fotografii i multimediow 343105,
f) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943,
5) Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Plocku (trzyletnia) — programy i kwalifikacje od
1.09.2017r.
a) Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310 (z rozszerzonym programem Spawalnictwa),
b) Operator obrabiarek skrawajacych 722307 (z obstugg suwnic i zurawi),
€) Mechanik pojazdéw samochodowych 723103,
d) Stolarz 752205,
e) Monter kadtubow jednostek ptywajacych 721402 (z rozszerzonym programem
spawalnictwa),
6) Technikum nr 3 w Ptocku (czteroletnie) - programy i kwalifikacje od 1.09.2012 r.:
a) Technik mechanik 311504, na podbudowie MG.19,
b) Technik mechatronik 311410,
c) Technik informatyk 351203,
d) Fototechnik 343104,
e) Technik cyfrowych procesow graficznych 311911.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany zawodow 1 profili ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem
regionu 1 zasada ksztalcenia szerokoprofilowego, na podstawie decyzji Dyrektora podjetej
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespol, po zasiggnigciu opinii Powiatowej
i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

ROZDZIAL 3.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 11
Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.
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3. Zespo6t podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Zespotu i jego rozwoju organizacyjnego.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Zespotem.

§ 12.
1. W celu realizacji zadan statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z bazy
Zespotu Szkot Technicznych w Ptocku, w tym z :
1) sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem, spetniajacych wymogi bhp i p.poz.;
2) pomieszczen w warsztatach szkolnych z niezb¢dnym wyposazeniem, spetniajagcych wymogi
bhp i p.poz.;
3) pracowni specjalistycznych;
4) biblioteki z czytelnig;
5) $wietlicy;
6) pokoju pedagoga szkolnego;
7) pokoju psychologa szkolnego;
8) pokoju doradcy zawodowego;
9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
10) hali, sali gimnastycznej, sitowni, sali fitness;
11) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
12) szatni;
13) pokoi i innych pomieszczen Internatu Zespotu Szkot Technicznych w Plocku;
14) miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu, nalezacych do instytucji i podmiotow
gospodarczych, z ktérymi Zesp6t podpisat umowy.
2. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen ZST okresla Dyrektor
na podstawie regulaminu.
3. Uczniowie Zespotu moga takze korzysta¢ ze Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
»Siedemdziesigtka” w Wisetce koto Miedzyzdrojow oraz Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Jorze Matej koto Mikotajek.

ROZDZIAL. 3.1.
Zadania dydaktyczne

§ 13.
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot petni nastgpujace zadania:

1) przygotowanie uczniow do zdania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego oraz
uzyskania kwalifikacji zawodowych;

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia;

3) przygotowanie ucznidow do pracy i zycia w spoleczenstwie informacyjnym, W warunkach
wspodlczesnego swiata,

4) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$§¢ poznawcza, kreatywnoS$¢,
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przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
2. Zespot realizuje zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do zdania egzamindéw, uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

4) umozliwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez rozwo0j zainteresowan, zaj¢cia i spotkania ze szkolnym doradca zawodowym oraz
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;,

6) upowszechnianie wsérod miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz sztuce narodowej i $wiatowej;

7) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

8) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie:

a) kot zainteresowan;

b) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

¢) konkursow, zawodow, imprez sportowych, wystaw itp.,
d) wyjs¢ do kina, teatru, muzeum itp.,

e) wspotpracy z klubami sportowymi,

f) projektow.

9) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym;

10) wspoétprace z pracodawcami, organizowanie spotkan, wizyt studyjnych i wycieczek
do zaktadoéw pracy;

11) organizowanie spotkan lub zaj¢¢ z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wyzszych uczelni, instytucji, z pracodawcami, pracownikami zaktadéw pracy, biura pracy
itp.;

12) ksztaltowanie u uczniow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej poprzez
dzialania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

14) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami, szkotami wyzszymi i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

15) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia i zapewnienie mu réwnych szans na rynku

pracy.

ROZDZIAL 3.2.
Zadania wychowawcze

§ 14.
1. Zadaniem Zespotu jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg
cele wychowania i kryteria jego oceny.
2. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie
ucznia, a wartosci sklaniajg cztowieka do dokonywania odpowiednich wyborow czy
podejmowania decyzji.
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3. Zadaniem Zespotu jest wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania
dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

4. Zesp6t zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu w ramach Szkolnej Ray Wolontariatu. Zasady
funkcjonowania wolontariatu w ZST opisane s3 w rozdziale 4.6.

5. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Zespot w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
prawem, stosownie do warunkow i wieku uczniow zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej
dla uczniow;

2) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniéw, szybko reaguje na wszelkie
przejawy tamania Statutu Zespotu.

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

4) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spolecznos$ci lokalnej i panstwie;

5) dba o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje do dzialan na rzecz
ochrony $rodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia.

6) promuje dziatania na rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdrowig;

7) ksztaltuje wiasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) kladzie nacisk ma nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

9) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

10) ksztattuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

11) wzmacnia wiar¢ we wiasne sity i zdolnosci;

12) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

13)wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§ 15.

1. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza Zespotu okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;
2) Program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program wychowawczo — profilaktyczny tworza
spojna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego Zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnozy nie stosuje si¢ do Branzowej Szkoty Il stopnia oraz
Szkoty Policealnej.

5. Zatozenia ogolne programu wychowawczo — profilaktycznego:

1) wspieranie ucznia w rozwoju ukierunkowane na osiagnigcie dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, spotecznej 1 duchowe;;
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2) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajgcymi jego prawidtowemu
rozwojowi 1 zdrowemu zyciu;
3) ograniczanie i likwidowanie czynnikoéw ryzyka, ktore zaburzajg prawidlowy rozwoj
1 dezorganizuja zdrowy styl zycia;
4) inicjowanie i wzmacnianie czynnikoOw chronigcych oraz zasobow ucznia, ktore sprzyjaja
prawidlowemu rozwojowi.
6. Do osiggania celow Zespotu stuza takze:

1) rozdziat 8 Statutu pt. ,,Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow”,
okreslajacy szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

2) Zestaw Szkolnych Procedur zawierajacy procedury postepowania w réznych sytuacjach
kryzysowych;

3) Regulaminy i zarzadzenia Dyrektora.

ROZDZIAL 3.3.
Zadania opiekuncze

§ 16.
Zespot z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny zapewnia opieke:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych — przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia;

2) w czasie przerw migdzylekcyjnych — przez nauczyciela petnigcego dyzur, ktory ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas kazdej przerwy;

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem ZST (wycieczki, wyjécia grupowe) — przez
nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

§17.
Kazdy oddzial powierza si¢ szczeg6dlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w Zespole, zwanemu dalej wychowawca (obowigzki wychowawcy zawarte sg w rozdziale 6.7.).
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Zespolu, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez
etap edukacyjny.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1) z urzedu - wskutek dhlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Zespotu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem i podpisany przez co najmniej 51% rodzicow
uczniéw danego oddziatu.
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2. i 3., nie sg dla Dyrektora wigzace. Dyrektor
zobowigzany jest zbada¢ sprawe, a o sposobie jej zatatwienia poinformowa¢ wnioskodawcow
w terminie jednego miesigca.

=

§ 18.

1. Pehienie dyzurdéw przez nauczycieli przebiega zgodnie z harmonogramem dyzuréw na dany rok
szkolny zatwierdzonym przez Dyrektora, ogloszonym w pokoju nauczycielskim oraz
widocznym w planie w dzienniku elektronicznym.

2. Zasady funkcjonowania dyzuréw nauczycieli zawarte s3 w Regulaminie pelienia dyzuréw
nauczycielskich w ZST w Plocku.

§ 19.
1. Opieke nad uczniami podczas wyjscia grupowego (do kina, teatru, na konkursy, zawody lub
na inne zajecia poza terenem Zespotu) sprawuje nauczyciel organizujacy to dzialanie.
Nauczyciel wpisuje wyjscie do ,,Rejestru wyj$¢ grupowych” i dotacza liste uczestnikow.

12



w N

=

STATUT ZESPOLU SZKOE TECHNICZNYCH W PLOCKU

Opieke nad uczniami podczas wycieczki sprawujg kierownik wycieczki i opiekunowie.
Organizujac wycieczke, kierownik wypetnia wszystkie wymagane dokumenty.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych wskazanych przez Dyrektora.

Obowigzki kierownika i opiekundéw wycieczki oraz zasady opieki podczas wyjscia z grupg
uczniéw zawarte sg w dokumencie Zasady organizowania wycieczki i wyjscia grupowego.

§ 20.

. Zespot wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych w Zespole ogdlnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny,
ktore polegajg w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza;

3) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Waznym zadaniem Zespotu jest edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw

postawy dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.
Propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia jest realizowane poprzez:
1) realizacje zaje¢ profilaktycznych;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
3) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
4) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
5) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;
6) troska o zdrowie i dobre samopoczucie fizyczne, psychiczne i spoteczne uczniow ZST.

§21.

Zespot zapewnia uczniom opieke zdrowotng w formie:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieki stomatologicznej — sprawowanej przez lekarza dentystg.
Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana jest przez pielegniarke srodowiska nauczania
i wychowania zatrudniong przez odpowiedni organ, ktora prowadzi gabinet profilaktyki
zdrowotnej w ZST.
Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania troszczy si¢ o zdrowie i rozwoj fizyczny
uczniow, wspotdziatajac w tym zakresie z Dyrektorem, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
wychowawcami oddziatu, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi).
Wspotpraca polega na:
1) uzyskiwaniu porad,;
2) wymianie informacji o stanie zdrowia uczniow w zakresie niezbednym do realizacji

profilaktycznej opieki zdrowotnej, za zgoda rodzicow albo petnoletnich uczniow;
3) podejmowania wspolnych dziatah w zakresie niezbednym do zachowania zdrowia,

profilaktyki, rozpoznawania i1 leczenia chorob, pielegnowania oraz leczenia chorob;
4) podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki chordb, promocji zdrowia

1 edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikow ryzyka i zagrozen zdrowotnych.
Pielggniarka moze uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach Rady
Rodzicow w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow.

§ 22.

Zespot zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i swoich mozliwosci poprzez
rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb oraz stymulowanie rozwoju.
Zespot sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, umozliwiajgc im poszerzanie
wiedzy zgodnie z predyspozycjami, rozwijanie swoich zainteresowan poprzez udziat
w zajeciach dodatkowych, dydaktyczno — wyrownawczych, kotach zainteresowan, fakultetach.
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Zespot ponadto zapewnia uczniom opieke Swietlicowa oraz opieke specjalistow zatrudnionych
w ZST.
Opieka nad uczniami wymagajagcymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
z niepelnosprawnos$ciami jest realizowana przez stworzenie optymalnych warunkéw pracy oraz
rozne formy indywidualizacji nauczania wynikajace z rozpoznania potencjatu uczniow. Zespot
oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Nauczanie
dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢.
Szczegodty organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sa w rozdziale 5.10.

§ 23.
Zespot zapewnia opieke¢ 1 pomoc uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej.
Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, Zespot
zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) wsparcie finansowe lub rzeczowe, np. bezptatne obiady w Internacie;
4) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym w GOPS-ie, MOPS-ie, fundacjach oraz
innych instytucjach.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
. Uczniom udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu ustalonego
przez Prezydenta Miasta Plocka oraz o charakterze motywacyjnym:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za wyniki sportowe.
. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3.4.
Zadania Zespolu w zakresie bezpieczenstwa

§ 24.
Za bezpieczenstwo wszystkich pracownikow 1 uczniéw przebywajacych w obiektach Zespotu
Szkot Technicznych w Plocku odpowiada Dyrektor.
Procedury bezpieczenstwa w Zespole zawarte s3 w odr¢bnym dokumencie pn. ,,Procedury
postgpowania W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Zespole Szkoét Technicznych
w Plocku”.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia w ZST
funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.
Teren monitorowany jest oznaczony w sposob widoczny 1 czytelny, za pomocg odpowiednich
znakow.
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Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, uzyskanych
w wyniku monitoringu.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagranh mozna zidentyfikowaé, Zespol przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres 30 dni od dnia nagrania. Po tym okresie
nastepuje automatyczne skasowanie danych poprzez nadpisywanie nowego obrazu.

§ 25.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow na terenie Zespolu moga by¢
prowadzone dzialania prewencyjne zwigzane z szeroko pojeta profilaktyka uzaleznien.
Dyrektor ZST moze korzysta¢ ze wsparcia Policji w postaci Wprowadzenia na teren Zespotu psa
wykrywajacego narkotyki, ktory bedzie przeszukiwatl rozne pomieszczenia.
Zespot ani Policja nie odpowiadaja za mienie ucznia, stuchacza lub pracownika ZST zniszczone
podczas takiej akcji.

ROZDZIAL 4.
ORGANY ZESPOLU I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§ 26.

Organami Zespotu sa:

PwnE

1) Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Plocku;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych w Plocku;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych w Plocku;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Technicznych w Plocku;
5) Samorzad Stuchaczy Zespotu Szkoét Technicznych w Plocku.

ROZDZIAL 4.1.
Dyrektor Zespotu Szkél Technicznych w Plocku

§ 27.

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Plocku, zwany dalej Dyrektorem.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespot.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, okre$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega

0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych Zespotu.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$ciag Zespotu oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nhie tylko w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
ale takze u pracodawcow, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu, takze
w stosunku do instruktorow praktycznej nauki zawodu;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge Zespotu;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania oraz instytucjami opieki
zdrowotnej sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych przez Zespot zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 28.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkoét Technicznych

w Plocku nauczycieli, specjalistdéw oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow ZST;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom ZST;

3) wystgpowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw ZST;

4) udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia;

5) udzielania urlopu bezptatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny;

6) kierowania nauczyciela na badania przez komisje lekarska do spraw zatrudnienia;

7) powierzenia funkcji wicedyrektorom i innych funkcji kierowniczych w Zespole,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, a takze odwotania
z tych funkcji;

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim, Samorzagdem Stuchaczy, zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajacymi w ZST.

Dyrektor przydziela nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami 1 obowigzujacymi przepisami,

obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Zespoét ustala zawody, w ktorych ZST

ksztalci, po:

1) uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnos$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspOlpracy z pracodawca, ktorego dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem
lub branza.

. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, dopuszcza do uzytku

w Zespole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, jako Szkolny Zestaw

Programow Nauczania.

. Dyrektor moze, na mocy decyzji, skresli¢ uczniaz listy uczniow oraz stuchacza z listy

stuchaczy w przypadkach okre§lonych w rozdziale 10.9. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego / Samorzadu

Stuchaczy.
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9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w Zespole.
10. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i/lub
w dzienniku elektronicznym.
11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§ 29.

Szczegodtowe zadania Dyrektora to:

1)

2)

3)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa Zespotu:

a) przedstawianie organowi prowadzacemu arkusza organizacji pracy Zespotu oraz
aneksow do arkusza;

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw/sluchaczy do ZST lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

¢) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu Zespotu w sprawie rodzaju nagrod
i konsekwencji stosowanych wobec uczniow,

d) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego,

e) przygotowywanie planu pracy Zespotu i ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

f) organizowanie egzaminéw maturalnych oraz egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

g) tworzenie zespotéw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

h) systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i specjalistow oraz nadzorowanie
prowadzenia przez nich dokumentacji;

I) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow,

K) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

I) dbanie o dyscypling pracy,

m)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

n) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

0) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej;

p) poszerzanie ksztatcenia dualnego poprzez:

- ustalanie przedmiotow ksztatcenia zawodowego,

- wyposazenie pracowni w sprzet zblizony do rzeczywistych warunkow pracy,

- pozyskiwanie podmiotéw zewnetrznych w celu zblizenia ksztalcenia zawodowego
do rzeczywistych warunkéw pracy 1 podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego,

- podpisywanie umow z pracodawcami;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Zespotu,

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,
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d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji w sekretariacie uczniowskim
oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku ZST;
4) realizowanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 30.
Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje pracg Rady Pedagogicznej, a przede
wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania i informacje
o dzialalnos$ci Zespotu;

2) zapewnia odpowiednig organizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz optymalne
warunki pracy dla nauczycieli 1 ucznidéw;

3) odpowiada za przygotowanie planu pracy Zespolu na dany rok szkolny zawierajacego
przydzial godzin, wychowawstw oraz harmonogramu dni dodatkowo wolnych od zajgc
dydaktycznych i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projekt planu finansowego Zespotu;

5) przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji uczniow;

6) na biezaco zapoznaje Rade Pedagogiczng z aktualnie obowigzujacymi aktami prawa
os$wiatowego;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

8) inspiruje nauczycieli do speiniania przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci
pracy Zespotu oraz wspomaga ich w podejmowaniu nowatorskich dziatan pedagogicznych;

9) informuje Rad¢ Pedagogiczng o zawodach, w ktorych bedzie ksztalci¢ Zespot;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych.

§ 31.

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Plocku jest takze dyrektorem Plockiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, ktory

1) kieruje biezaca dziatalno$cig PCKZ i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor shuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztalcenia;

3) opracowuje arkusz organizacyjny PCKZ oraz plany ksztalcenia dla poszczegolnych form;

4) dba o powierzone mienie;

5) odpowiada za wlasciwg organizacje oraz przebieg zaliczen i egzamindw;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym PCKZ i ponosi odpowiedzialno$¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie;
7) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala wysoko$¢ optat za ksztalcenie;
8) nadzoruje prowadzenie dokumentacji ksztatcenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 4.2.
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol Technicznych w Plocku

§ 32.
1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Technicznych w Plocku, zwana dalej Rada Pedagogiczna,
jest organem kolegialnym, ktora realizuje statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania
1 opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Technicznych w Ptocku, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, zwanym dalej Przewodniczacym, jest Dyrektor, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
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za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 tematyce zebrania, zgodnie

Z Regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogicznej.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Plocku oraz

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZST.

Plenarne zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego Zespot, co najmniej 1/3 czionkéow Rady Pedagogicznej (zgltoszony

pisemnie i z podpisem cztonkdéw Rady) albo z inicjatywy Dyrektora.

Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicow (opiekunéw prawnych), stluchaczy, a takze nauczycieli 1

innych pracownikow ZST.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego
Zespotu;

2) oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji;

5) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej i skladania przed nig sprawozdan z ich
realizacji.

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wynikajacych ze statutowych funkcji Zespotu;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora
1 uchwal Rady Pedagogicznej;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

4) czynnego uczestnictwa w wewngetrznym samoksztatceniu;

5) doskonalenia wiasnych umiejetnosci zawodowych;

6) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
umotywowane zastrzezenia;

7) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej;

8) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej;

9) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej.

§ 33.

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawach: innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniéw, przeniesienia do innej szkoty
za razace naruszanie Statutu Zespotu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy ZST,;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Radg Rodzicow
oraz wewnatrzszkolnych zasad oceniania po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
1 Samorzad Uczniowski;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o0 przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Zespot takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Zespole jako Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

6) zestaw podrgcznikow obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy;

7) organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do programu nauczania,;

8) kandydatow proponowanych przez Dyrektora na stanowiska wicedyrektorow oraz inne
stanowiska kierownicze w Zespole oraz z nich odwotywanych;

9) whniosek rodzica lub petnoletniego ucznia o wyrazenie zgody na badania ucznia w poradni
psychologiczno - pedagogicznej w kierunku specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

10) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

11) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

2) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

3) wyraza zgode lub wnioskuje o udzial w zebraniu przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) wyraza zgode (na wniosek innych organow Zespotu) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Zespotu jednolitego stroju;

6) wykonuje zadania Rady Szkoty, gdy Rada nie zostata powotana.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut oraz jego zmiany po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Stuchaczy.

§ 34.
1. Na zebraniach plenarnych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty.
2. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokét w formie elektronicznej, ktory
w terminie do 7 dni od daty zebrania zostaje wydrukowany i podpisany przez Przewodniczacego
obrad i protokolanta.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej obejmuja wszystkich pracownikow ZST.
Uchwaty sa prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykla wigkszoscig glosow przy udziale
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw Rady i1 sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.

. Glosowanie nad przyjeciem uchwaly Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w trybie jawnym

lub tajnym. Glosowanie dotyczace osoby odbywa si¢ w trybie tajnym. Tryb glosowania nad
uchwata ustala Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Zespot.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL 4.3.
Rada Rodzicow Zespolu Szkét Technicznych w Plocku

§ 35.
Rada Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych w Plocku, zwana dalej Radg Rodzicow, jest
spotecznym organem Zespotu i stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad rodzicow z kazdego oddziatu,
wybranym w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Celem dzialania Rady Rodzicow jest Wwspieranie statutowej dzialalnosci Zespotu
ukierunkowanej na rzecz jego uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Zespotu.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicéw oraz stale wspotpracuje
Z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 36.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
0 ktérym mowa w art. 56. ust. 2. Prawa o§wiatowego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym:;

7) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania oraz Szkolnego zestawu
podrecznikéw we wszystkich oddziatach danej klasy;

8) wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole;

9) wyrazenie zgody na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenie lub inng organizacje (np.
harcerskg) niebgdaca partia lub organizacja polityczng, ktorej celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

10)wyrazenie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego.

Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ W sprawie oceny dorobku zawodowego

nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
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Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje wydania oceny dorobku zawodowego
przez Dyrektora.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu. Rada moze wystegpowa¢ do Dyrektora

z nastgpujacym wnioskiem:

1) o powotanie Rady Szkoty;

2) o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzaminow zgodnie z zarzadzeniami MEN;

3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi prowadzacemu
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii 1 wnioskOw na temat dziatalnosci
dydaktyczno —wychowawczej Zespotu.

W ramach swoich uprawnien Rada Rodzicow ma obowigzek konstruktywnie wspotpracowad

z organami Zespotu, nauczycielami i uczniami, szanujgc zasady wspotzycia spotecznego oraz

traktujac dobro ucznidéw i spotecznosci szkolnej jako nadrzgdny cel swojego dziatania.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Szczegoty zawarte sa regulaminie.

Rodzice wspotdzialaja z nauczycielami w ksztalceniu zawodowym ucznia poprzez:

1) pomoc w zorganizowaniu wizyt studyjnych w zaktadach pracy, wycieczek zawodowych;

2) przyjmowanie uczniow na staze i zajecia praktyczne;

3) rozwijanie umiejetnosci zawodowych ucznia.

ROZDZIAL 44.
Samorzad Uczniowski i Samorzad Stluchaczy Zespotlu Szkél Technicznych w Plocku

§ 37.
W Zespole dziataja Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Technicznych w Plocku oraz
Samorzad Stuchaczy Zespotu Szkét Technicznych w Plocku, zwane dalej Samorzadami.
Samorzady dzialaja na podstawie opracowanych przez siebie regulamindéw, stanowigcych
osobne dokumenty. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie, a Samorzad Shuchaczy — wszyscy shuchacze
ZST.
Organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami
og6lu uczniow i shuchaczy.
Samorzady moga przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu wynikajace z odrebnych przepisow, a w szczegolnosci
dotyczace podstawowych praw uczniéw.
Do kompetencji Samorzaddéw w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo — profilaktycznego,
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b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

2) wystepuje w sprawach okre§lonych w Statucie Zespotu.

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wnioski o przyznanie nagrod ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
prezesa Rady Ministrow;

2) wniosek Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow, gdy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Dyrektor zdecyduje si¢ zastosowac ten rodzaj kary;

3) program wychowawczo-profilaktyczny;

4) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Samorzad Stuchaczy:

1) wspoétuczestniczy w tworzeniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

2) opiniuje wniosek Dyrektora o skreslenie ucznia z listy stuchaczy, gdy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej Dyrektor zdecyduje si¢ zastosowac ten rodzaj kary;

3) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Samorzad Uczniowski lub Samorzad Stuchaczy wraz z Radg Pedagogiczng lub Rada Rodzicow

moze wnioskowa¢ do Dyrektora o utworzenie Rady Szkoty.

Samorzad Uczniowski lub Samorzad Stuchaczy wraz z Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow

moze wnioskowac do jednostki prowadzacej ZST 0 nadanie imienia.

Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora wydaje pisemng opini¢ o pracy nauczyciela.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu i w porozumieniu

z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu opisane w rozdziale 4.5.

ROZDZIAL 4.5.
Szkolna Rada Wolontariatu

§ 38.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie

wolontariatu uczniowskiego oraz jego organizacj¢ i realizacje w Zespole.
Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania Szkolng Rade Wolontariatu.
Szkolna Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Zespotu.
Do zadan Szkolnej Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalnej;
2) analizowanie ofert sktadanych do ZST w zakresie udzielania pomocy lub jej $wiadczenia;
3) opiniowanie i wybor ofert dziatan;
4) koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych.

. Szkolna Rada Wolontariatu dokonuje wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje jej opiekuna —

Koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym struktura Szkolnej Rady Wolontariatu, jej
zadania, organizacja dziatan, prawa 1 obowigzki wolontariusza) okresla Regulamin dzialalnoS$ci
Szkolnej Rady Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem opracowanym przez cztonkow
Szkolnej Rady Wolontariatu, w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Rodzicow.

§ 39.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestniczeniu uczniéw w zyciu spotecznym.
Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem w Zespole.
Niepetnoletni wolontariusz podejmuje dziatania wolontariackie na rzecz ZST po dostarczeniu
pisemnej zgody jednego z rodzicoOw (prawnego opiekuna) udzielanej tylko raz, na caty okres
pobytu ucznia w Zespole oraz po podpisaniu ,,Oswiadczenia wolontariusza”.
Pelnoletni wolontariusz podpisuje tylko ,,Oswiadczenie wolontariusza” stanowigce jego zgode
oraz zobowigzanie do przestrzegania zasad podczas wykonywania zadan wolontariackich.
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Wolontariusz moze podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni mu nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusz powinien pelni¢ obowigzki okreslone w przepisach prawa.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) wspoétdziata¢ w rozszerzaniu i wzbogacaniu dziatalnosci innowacyjnej Zespotu;

2) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, chorym i potrzebujacym;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

5) udziela¢ uczniom i ich rodzinom innej zorganizowanej pomocy.

. Zespot moze podjaé wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,

fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej,  postaw
demokratycznych, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomoc stabszym
i wykluczonym.

. Dyrektor stwarza takie warunki dla wolontariuszy, aby wspolpraca prowadzita do poszerzania

I wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej Zespotu.

ROZDZIAL 4.6.
Zasady wspoldzialania organéw Zespotu

§ 40.
Wszystkie organy Zespotu:
1) prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, podejmujg decyzje na podstawie swoich
regulaminow dziatalnos$ci;
2) pracujg na rzecz Zespotu, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy;
3) wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy Zespotu;
4) wzajemnie informuja si¢ o prowadzonej dziatalno$ci;
5) zobowigzane sg do wspotpracy w zakresie rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznia.
Organy Zespolu wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
Rodzice, uczniowie i stuchacze przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski | Samorzad Stuchaczy.
Rada Rodzicow i Samorzady przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych zebran tych organow.
Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych zainteresowanych
organow.
Poszczegolne organy Zespolu moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.
Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami Zespolu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych
sprawach.

ROZDZIAL 4.7.
Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami Zespolu

§41.
Dyrektor ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i w przypadku sporu pomiedzy
nauczycielami Dyrektor prowadzi postgpowanie zgodnie z zasadami zawartymi w Procedurze
przeciwdzialania mobbingowi.
W przypadku sporu pomiedzy nauczycielem uczagcym w danym oddziale a uczniami tego
oddziatu, problem rozwigzuje wychowawca oddziatu.
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W przypadku sporu pomiedzy nauczycielem lub nauczycielami a Radg Rodzicow Oddziatu
(rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow danego oddziatu) lub uczniami/stuchaczami
Dyrektor podejmuje dziatanie na wniosek ktoregos$ z organéw — stron sporu.
Dyrektor zajmuje si¢ prowadzeniem mediacji w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje.
Przed rozstrzygni¢ciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
O swojej decyzji Dyrektor informuje zainteresowanych.
Od orzeczenia Dyrektora w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego Zespot.

§42.
W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zesp6t Mediacyjny.
W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Zespotu, z tym ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, analizuje sprawe i podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Zespotu.
O rozstrzygnigciu Sporu wraz z uzasadnieniem Zespot Mediacyjny informuje na pismie
zainteresowane strony.
Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Zespot w ciagu
14 dni od decyzji Zespotu Mediacyjnego.
Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Zesp6t lub organ nadzoru pedagogicznego.
Rozstrzygnigcia kazdego organu sg ostateczne.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 43.
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Zespole prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych przedmiotéw oraz zawodow.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach.

Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$rod programdw zarejestrowanych

i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Kazdy zespot nauczycieli danego przedmiotu lub okreslonego zawodu przedstawia Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania program nauczania z przedmiotu w danej klasie lub zawodzie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania
odpowiedni dla danego typu szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w programach nauczania catos$ci podstawy
programowe;.

§ 44.
Godzina lekcyjna zaje¢ trwa 45 minut, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych, ktore trwajg 55 minut.
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W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze skroci¢ lekeje do 30 minut.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne: pigcio- lub
dziesigciominutowe oraz duze przerwy obiadowe. Krotsze przerwy sa spowodowane
dostosowaniem rozktadu zaje¢ do mozliwosci dojazdu ucznidow do i z Zespotu $rodkami
komunikacji publicznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjne;j,
zachowujac ogdlny czas pracy okreslony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 45.
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw.

. Kazdy oddzial funkcjonuje w oparciu o ramowy plan nauczania, ktéry zawiera, oprocz zajec

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor ustala dla poszczegdlnych klas i oddziatlow

tygodniowy rozktad:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zajec z wychowawcg;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajec religii lub etyki;

6) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

7) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespot prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe.

. Liczba ucznidw w oddziale w pierwszym roku nauki podlega uzgodnieniom z organem

prowadzacym.

. Zasady rekrutacji do klas pierwszych okresla Dyrektor zgodnie z aktualnymi przepisami prawa

o$wiatowego.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 46.
Podstawowg formg pracy Zespolu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym oraz zajgcia praktyczne.
Na niektorych zajeciach specjalistycznych, zajgciach sportowych oraz praktycznej nauki
zawodu dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w systemie miedzyklasowym i miedzyoddziatowym.
Niektére zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci centrow ksztatcenia praktycznego
lub u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy ZST a dang jednostka.
Niektore zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, takze w formie
wycieczek, wyjs¢ grupowych i wizyt studyjnych.

§ 47.
Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Zespotu;
2) arkusz organizacyjny ZST,;
3) tygodniowy rozktad zajec.
Plan pracy Zespotu przygotowany przez Dyrektora okresla plan nadzoru pedagogicznego,
kalendarz roku szkolnego, terminy praktyk zawodowych, liste nauczycieli rozpoczynajacych
1 kontynuujacych staz, powotanie zespotéw oraz inne zadania wynikajace z pracy Zespotu.
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Kalendarz roku szkolnego powinien by¢ podany do wiadomosci uczniom i rodzicom
(opiekunom prawnym) w terminie do 30 wrzes$nia. Kalendarz roku szkolnego znajduje si¢ na
stronie internetowej ZST.

Arkusz organizacyjny Zespotu okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania ustalonych
na podstawie ramowych planow nauczania i planu finansowego Zespotu.

Arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora, w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty, zatwierdza organ prowadzacy Zespot
w terminie do dnia 31 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, uwzglgdniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych w Zespole oraz dla kazdej prowadzonej formy kursu w Plockim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

ROZDZIAL 5.1.
Organizacja ksztalcenia ogolnego

§ 48.

Celem ksztalcenia ogélnego w liceum ogolnoksztalcacym i technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 problemdéw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sagdow, uzasadniania
wlasnych 1 cudzych sagdow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo -
tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgcanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§ 49.

. Wszystkie zajecia edukacyjne z przedmiotow ogolnoksztalcagcych odbywaja sie w salach

lekcyjnych oraz pracowniach wyposazonych w komputer z dostepem do Internetu i dziennika
elektronicznego.

. Dyrektor obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykéw obcych, informatyki

1 wychowania fizycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Niektore zajecia jezyka obcego odbywajg si¢ W pracowni jezykowej wyposazonej W pulpit

sterujacy i stuchawki.
Wszystkie zajecia z informatyki odbywaja si¢ w pracowniach komputerowych.

. Zajecia wychowania fizycznego w Zespole odbywaja si¢ w obiektach sportowych ZST

w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.

. W Zespole organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniow, na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.
Zespot zapewnia prowadzenie zajec z przedmiotu ,,wychowanie do zycia w rodzinie” na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa i rodzicielskiej akceptacji realizowanego programu.
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ROZDZIAL 5.2.
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 50.

Celem ksztatlcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach

wspoltczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

Ksztalcenie zawodowe sktada si¢ z ksztalcenia teoretycznego i praktycznego, w tym

z praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez ZST w formie zajec¢ praktycznych,

a w technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez uczniow umiejetnosci zawodowych

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych

odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez

w celu zastosowania 1 poglgbienia zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznidéw na

zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania danego

zawodu.

Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych realizowana jest:

1) w pracowniach ¢wiczen praktycznych;

2) w pracowniach symulacyjnych;

3) w warsztatach szkolnych;

4) u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej migdzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym
ucznidow na praktyczng nauke zawodu;

5) w formie stazu uczniowskiego.

Zajecia praktyczne u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, odbywaja

si¢ na podstawie: umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy uczniem

a pracodawca albo umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem

a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu

ksztalcenia, odbywajg si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy

Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu w formie

praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe ucznid6w moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym

rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajgcia praktyczne odbywane

u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze

w okresie ferii letnich.

Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow mogg prowadzi¢ pracodawcy lub wyznaczeni

przez nich pracownicy zwani instruktorami praktycznej nauki zawodu, ktorzy posiadaja

kwalifikacje wymagane od nauczycieli.

§ 51.

. Godzina zaje¢ praktycznej nauki zawodu, jesli jest realizowana w warsztatach szkolnych lub

u pracodawcy, wynosi 55 minut, a w jednym dniu ich ilo$¢ jest zgodna z ramowym planem
nauczania dla danego zawodu.

. Czas trwania zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac

6 godzin na dobeg, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.

. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ na dwie zmiany, jednak nie pdzniej niz do godz.

19.00.
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Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje Kierownik Ksztalcenia Praktycznego.

§ 52.
Za zapewnienie warunkow do realizacji programoéw nauczania zaje¢ praktycznej nauki zawodu
w warsztatach szkolnych ZST odpowiedzialny jest organ prowadzacy Zespot.
Pracag warsztatow szkolnych kieruje Kierownik Ksztatcenia Praktycznego, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi.
W warsztatach szkolnych ustala si¢ przerwg¢ na wypoczynek w czasie zaje¢ praktycznej nauki
zawodu trwajacg nhieprzerwanie 20 minut, wliczang do czasu pracy.
Kierownik Ksztalcenia Praktycznego w porozumieniu z Dyrektorem ustala godziny rozpoczecia
1 zakonczenia zaje¢ w warsztatach, sposoby organizowania przerwy w zajeciach praktycznych
oraz dyzury nauczycieli.
Kierownik Ksztalcenia Praktycznego opracowuje na dany rok szkolny arkusz organizacyjny
i przedktada go Dyrektorowi do akceptacji.
Zadania Kierownika Ksztatcenia Praktycznego sg okreslone w rozdziale 6.2.
Zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
ktorych zadania sg okre$lone w rozdziale 6.6.

§ 53.
Zajgcia praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ w pracowniach
wyposazonych zgodnie z warunkami realizacji ksztatcenia w zawodzie zapisanymi w podstawie
programowe;.
W pracowniach ¢wiczen praktycznych, pracowniach symulacyjnych oraz warsztatach szkolnych
warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie powinny by¢ zblizone do rzeczywistych warunkow
pracy.
Podstawowym zadaniem zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych jest wyrabianie u uczniéw
umiejetnosci zawodowych 1 nawykow produkcyjnych, rozszerzanie i poglebianie wiadomosci
nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych oraz wtasciwe przygotowanie do egzaminu
praktycznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki
zawodu i wychowania uczniow w procesie pracy w zakresie:
1) umiejetnosci wykonywania robot wehodzacych w zakres danego zawodu;
2) umiej¢tnosci uzytkowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn;
3) umiejetnosci doboru i oszczgdzania materiatu;
4) umiejetnosci stosowania procesow technologicznych;
5) przestrzegania dyscypliny pracy;
6) organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym;
7) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zakres wymaganych praktycznych umiej¢tnosci 1 wiadomos$ci okreslajg charakterystyki
zawodowe absolwentow, zawarte w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.
W okresie odbywania zaj¢¢ praktycznych uczniowie sa zobowigzani stosowaé si¢ do
obowigzujacego w warsztatach porzadku 1 Regulaminu Warsztatéw Szkolnych stanowigcego
osobny dokument.

§ 54.
W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ uczniowie technikum
i uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia niebg¢dacy mtodocianymi pracownikami, moga w okresie
nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.
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. Staz uczniowski w okresie nauki odbywa si¢ na podstawie umowy o staz uczniowski zawartej

pomiedzy pracodawcag przyjmujacym ucznia na staz, a uczniem lub rodzicami (opiekunami
prawnymi) niepetnoletniego ucznia.

. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre$ci programu nauczania

zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Zespole, do ktorego uczeszcza,
lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z Dyrektorem.

. W przypadku, gdy staz uczniowski obejmuje wybrane zagadnienia z programu nauczania,

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.
Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

. Szczegoty dotyczace stazu uczniowskiego zawarte sg w Prawie o§wiatowym.

ROZDZIAL 5.3.
Organizacja Plockiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 55.
Ptockie Centrum Ksztalcenia Zawodowego, zwane dalej PCKZ, jest placowka publiczna.
Kierowaniem Plockiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego zajmuje si¢ Dyrektor,
a organizowaniem biezacej pracy — Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.
PCKZ umozliwia osobom dorostym uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Oferta edukacyjna PCKZ wynika
z potrzeb lokalnego rynku pracy i w miar¢ mozliwosci uwzglednia potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.
PCKZ zapewnia :

1) kadre¢ dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne oraz
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

3) ksztalcenie w oparciu o programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsq
ksztatcenia w zawodach oraz podstawe ksztatcenia ogolnego, w zakresach dostosowanych do
wymiaru, form 1 rodzajow prowadzonych kursow.

PCKZ organizuje ksztatcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) kursy umiejetnosci zawodowych,

3) kursy kompetencji ogolnych,

4) kursy inne, niz wymienione powyzej, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych.

Realizujgc zadania ksztalcenia ustawicznego, PCKZ wspotpracuje z innymi placowkami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne, urzgdami pracy w zakresie szkolenia zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych oraz z pracodawcami w zakresie ksztalcenia pracownikow.

PCKZ moze realizowa¢ inne zadania zlecone przez organ prowadzacy, rozne instytucje
i jednostki organizacyjne oraz podmioty gospodarcze.

Za ksztalcenie w formach wymienionych w ust 1. pkt. 2 - 4 PCKZ moze pobiera¢ od

uczestnikow optaty, jednak w wysokosci nieprzekraczajacej kosztow ksztalcenia.

PCKZ moze przeprowadza¢ zewngtrzne egzaminy, potwierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz

kwalifikacje w zawodzie, w porozumieniu z Okregowa Komisjg Egzaminacyjna w Warszawie.

Cele statutowe PCKZ realizuje w oparciu o baze techniczno — dydaktyczng ZST.

§ 56.
Minimalne liczby stuchaczy i uczestnikéw kurséw, zglaszanych indywidualnie, pozwalajace
na rozpoczecie ksztatcenia powinny wynosic:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe - 20 oséb,
2) kursy umiejetnosci zawodowych - 12,
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3) kursy kompetencji ogolnych - 12,
4) kursy inne, niz wymienione powyzej, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnianie wiedzy,

umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych -12.
Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
moze by¢ mniejsza niz 20.
Maksymalng liczbg uczestnikow kazdorazowo okresla Dyrektor, uwzgledniajac wymagania
programowe kursu oraz warunki organizacyjne.
W przypadku grup osob kierowanych na kurs przez rézne podmioty, liczba uczestnikéw podlega
ustaleniom ze zlecajacym.
Wymagania formalne, zasady, terminy oraz dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji
okreslone s3 dla kazdego kursu odrebnie. Ogloszenia o naborze zamieszczane s3 na stronie
internetowej Zespotu Szkoét Technicznych w Ptocku.
Za kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych oraz za kursy inne
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych PCKZ
moze pobierac opflaty.
Optlaty s3 wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia, na
wskazany przez Dyrektora rachunek bankowy.
Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia oplaty lub wyrazié¢
zgode na wniesienie optaty w ratach.
Na wniosek zainteresowanego, Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czgéci z optat osobe
0 niskich dochodach, w szczeg6lnosci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 930, z p6zn. zm.).

§57.
PCKZ organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, ktorych ksztatcenie
odbywa si¢ w ZST.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

§ 58.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego

podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektow ksztalcenia wspodlnych dla wszystkich zawoddéw oraz wspodlnych dla zawodow
W ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych
zespolow.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1. pkt. 1. — jest rowna ilorazowi
liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach i liczby czeSci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach tej
kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1. pkt. 2. — jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow oraz wspolnych dla zawodoéw w ramach danego obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1. pkt. 3. — wynosi 30 godzin.
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§ 59.
Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedhug programu nauczania uwzgledniajgcego
dowolnie wybrang cz¢s¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogdélnych wynosi 30 godzin.

§ 60.
Kursy inne, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych, prowadzone sg na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
PCKZ.
Minimalny wymiar ksztalcenia kazdorazowo okresla program kursu.
W przypadku kursow zlecanych przez rdézne podmioty program moze by¢ zmodyfikowany
zgodnie z potrzebami zleceniodawcy wskazujacego pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub
kwalifikacji kandydatow na szkolenie/kurs oraz zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do
uzyskania w wyniku szkolenia/kursu. Program uwzglgdnia: wymagania wstepne dla
uczestnikow, cele ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych
oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czgéci praktycznej,
opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz
literatury oraz niezb¢dnych $rodkow i materiatdéw dydaktycznych, przewidziane sprawdziany
i egzaminy.

§ 61.
Wszystkie prowadzone kursy koncza si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez PCKZ.
Osoba, ktora uzyskala zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu. Wzor
zaswiadczenia okreslajg odrgbne przepisy.
Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia jego uczestnika do przystgpienia do
zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji.

§ 62.

Na wniosek Dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, w PCKZ moze by¢ utworzone

stanowisko kierownicze.

Pracownikow PCKZ, w oparciu o odrebne przepisy, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu

Szkot Technicznych w Plocku.

Kadra dydaktyczna (w szczegdlnosci: nauczyciele, instruktorzy, specjali§ci prowadzacy zajgcia

edukacyjne) zatrudniana jest na czas trwania kursu.

Zakres zadan kadry dydaktycznej obejmuje przede wszystkim:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow w trakcie zajec;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego 1 realizacje zadan wynikajacych
z zatwierdzonych do realizacji programow;

3) dbatos¢ o pomoce i sprzgt stanowigcy wyposazenie pracowni;

4) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

5) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji, zgodnie z  przepisami oraz zaleceniami
Dyrektora.

ROZDZIAL. 54.
Organizacja Szkoly Mistrzostwa Sportowego w Wioslarstwie

§ 63.

Zespot realizuje program ksztalcenia mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych
prowadzac Szkote Mistrzostwa Sportowego w Wioslarstwie, zwany dalej ,,SMS”.
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Szkota Mistrzostwa Sportowego w WioSlarstwie realizowana jest w Technikum nr 3 oraz
w Liceum Ogolnoksztatcacym nr 6.

W SMS sg prowadzone zajg¢cia sportowe w wioslarstwie w €0 najmniej po jednym oddziale,
w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu.

W SMS w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.
SMS realizuje program szkolenia sportowego we wspodlpracy z Polskim Zwigzkiem Towarzystw
Wioslarskich oraz miejscowym klubem wio$larskim - Plockie Towarzystwo WioS$larskie.
Wspotpraca z klubem wio$larskim dotyczy w szczegdlnos$ci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostepniania obiektow, urzadzen sportowych i sprzetu, korzystania z gabinetow lekarskich,
gabinetoéw odnowy biologicznej itp.

SMS prowadzi roéwniez wspoOtprace z wyzszymi uczelniami o kierunkach ksztalcenia -
wychowanie fizyczne oraz z innymi ptockimi uczelniami wyzszymi.

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, a w technikum takze podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi €O nhajmniej 16 godzin,
w ramach ktorego sa realizowane 3 godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Zespot, na podstawie programu szkolenia.

SMS realizuje rozne etapy szkolenia. Poszczegodlne etapy szkolenia oraz szczegdtowe
wymagania dla kandydatéw do Szkoly Mistrzostwa Sportowego w wioslarstwie zawarte sg
w Wieloletnim Planie Szkolenia w Szkole Mistrzostwa Sportowego.

W ramach programu szkolenia sportowego SMS organizuje dla uczniéw letnie i zimowe obozy
szkoleniowo-sportowe.

Szczegotowe zasady dziatania szkét mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 64.
Liczba uczniow w klasie SMS 1 w grupie szkoleniowe]j na zajeciach sportowych jest
uzalezniona od mozliwo$ci zebrania uczniow o zblizonym poziomie sportowym.
Uczniowie SMS biora udziat we wspotzawodnictwie sportowym.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie SMS, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszczaja
na pozostale zajecia edukacyjne.
Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.
W uzasadnionych przypadkach do klasy SMS mogg uczgszczaé uczniowie nieobjeci programem
szkolenia sportowego, ktorzy z roznych przyczyn zakonczyli uprawianie wioSlarstwa nie
ze swojej winy. Uczniow tych nie wlicza si¢ do liczby uczniow klasy SMS 1 nie stosuje si¢
do nich przepisow dotyczacych uczniow klas sportowych.
Z powodu matej liczebnosci oddziat Szkoty Mistrzostwa Sportowego moze zosta¢ potaczony
z oddziatem sportowym w Liceum lub oddziale ogélnodostepnym w Technikum.
Dla petoletnich uczniéw Szkoty Mistrzostwa Sportowego moze by¢ prowadzony w Zespole
kurs instruktorski w uprawianej przez nich dyscyplinie sportu.

§ 65.

. Zadaniem Szkoty Mistrzostwa Sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow

umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi poprzez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajg¢ tak, aby zajecia dydaktyczne byly dostosowane
do rozktadu zaje¢¢ sportowych,;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
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3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki - szczegodty opisane sg § 120z.

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego z dostosowaniem ich
do kalendarza imprez sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych, okreslonych odrebnymi przepisami.

Uczniom SMS Zesp6t zapewnia higieniczne 1 bezpieczne warunki odbywania zaje¢ sportowych,

korzystanie z prysznicow po kazdych zajeciach sportowych, a w razie potrzeby réwniez

z roznorodnych form odnowy biologicznej.

Uczniom SMS, uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, Zespol zapewnia
zakwaterowanie w Internacie oraz calodzienne wyzywienie, a uczniom uczgcym si¢ w miejscu
zamieszkania - jeden pelnowarto$ciowy posiltek dziennie.

§ 66.
Zajecia sportowe w klasach Szkoly Mistrzostwa Sportowego moga prowadzi¢ osoby posiadajace
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego, okreslone
odrgbnymi przepisami, z tym ze od oso6b tych wymaga si¢ posiadania dyplomu ukonczenia
studiow magisterskich o kierunku wychowanie fizyczne oraz uprawnienia trenera lub instruktora
w okreslonej dyscyplinie sportu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajgcia sportowe moga prowadzi¢ osoby posiadajace
uprawnienia trenera w okreslonej dyscyplinie sportu, lecz nieposiadajace wyksztalcenia,
o ktérym mowa w ust.1.
W SMS mozna zatrudniaé, w miarg potrzeby, psychologoéw, dietetykow, technologdw zywienia,
specjalistow z zakresu rehabilitacji i odnowy biologicznej, konserwatoréw 1 innych specjalistow
do obstugi specjalistycznego sprzetu i urzadzen sportowych.

ROZDZIAL 5.5.
Organizacja oddzialéw sportowych

§ 67.
Zespot prowadzi oddziaty sportowe w pitce noznej 1 pitce reczne;.

. Do oddziatu sportowego w ZST moga zosta¢ przyjeci uczniowie trenujacy inne dyscypliny

sportowe.

. W oddziale sportowym w Liceum Ogolnoksztalcagcym nr 6 sg prowadzone zajecia sportowe

obejmujace szkolenie sportowe w kilku dyscyplinach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale
w pierwszym roku szkolenia.

W oddziatach sportowych w ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury
fizycznej.

. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi €O najmniej 10 godzin,

w ramach ktérego sg realizowane 3 godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w ustala Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym Zespot, na podstawie programu szkolenia.

. W przypadkach uzasadnionych wzgl¢dami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub

osiggnigciem przez ucznidw wysokiego poziomu sportowego zaje¢cia sportowe moga odbywac sig
w grupach migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.
Uczniowie oddzialéw sportowych biorg udzial we wspdtzawodnictwie sportowym.

10. Uczniom oddziatow sportowych podobnie jak uczniom SMS, Zespot stwarza warunki godzenia

zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi opisane w § 65.

11. Z powodu matej liczebno$ci oddziat sportowy w Zespole moze zosta¢ polaczony z oddzialem

Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Wioslarstwie.
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ROZDZIAL 5.6.
Organizacja Internatu Zespotu Szkot Technicznych w Plocku

§ 68.

. Uczniowie Zespotu moga korzysta¢ z Internatu Zespotu Szkoét Technicznych w Ptocku, zwanego
dalej ,,Internatem”, ktory jest integralng czescig Zespotu Szkot Technicznych w Plocku, a jego
mieszkancy podlegaja obowigzujacym w ZST przepisom i regulacjom.

. Internat jest koedukacyjng placowka opiekunczo — wychowawczg przeznaczong gtownie
dla mtodziezy zamiejscowej, uczacej si¢ w Zespole Szkot Technicznych w Plocku oraz w miarg
mozliwosci uczniéw innych szkot znajdujacych si¢ w Plocku.

. Pobyt w Internacie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy placowka a rodzicami
(opiekunami prawnymi) i wychowankiem, ktorej warunkami sg postanowienia Regulaminu
Internatu Zespoltu Szkot Technicznych w Plocku.

. Wysokos$¢ oplaty za zakwaterowanie w Internacie oraz optaty za wyzywienie okresla Prezydent
Miasta Plocka w formie zarzadzenia.

. Dyrektor lub Kierownik Internatu moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci optat za zakwaterowanie w Internacie w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 69.

. Dzialalno$cig Internatu zajmuje si¢ Kierownik Internatu wybrany przez Dyrektora, po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Internat prowadzi dziatalno$¢ i zapewnia opieke 7 dni w tygodniu przez caly rok szkolny,

z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigtecznej.

. Zakres dziatalnosci Internatu okresla plan pracy opiekunczo - wychowawczej przygotowywany

na kazdy rok szkolny przez Kierownika Internatu, zatwierdzany przez Dyrektora.

. Opieke pedagogiczng nad grupa sprawuje wychowawca, ktory realizuje zatwierdzony przez

Kierownika Internatu plan pracy wychowawcy opracowany dla grupy na podstawie rocznego

planu pracy opiekunczo - wychowawczej Internatu.

. W Internacie dziata Zespot Wychowawcow Internatu, ktorego podstawowym zadaniem jest

dazenie do usamodzielniania si¢ wychowankow i wspomaganie procesu przygotowywania ich do

dorostego zycia.

. Organizacje¢ Internatu reguluje Regulamin Internatu Zespolu Szkél Technicznych w Plocku

bedacy odrebnym dokumentem, ktory jest zbiorem zasad obowigzujacych spoltecznos¢ Internatu,

okresla jego strukture organizacyjna, cele i zadania, prawa i obowigzki wychowankow itp.

. Do zadan Internatu w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu problemow;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) wuczenie ucznidow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci, zaradnoS$ci zyciowej 1 samorzadnosci;

7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo — gospodarczych;

. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspotpracy z rodzicami

(opiekunami prawnymi) ucznia, wychowawca oddziatu, pedagogiem, psychologiem szkolnym

oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

§ 70.

. Internat wypelnia zadania opiekunczo - wychowawcze przez:
1) pracownikow pedagogicznych;
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2) pracownikoéw administracji;
3) pracownikow obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi sg Kierownik Internatu i wychowawcy.
Zadania Kierownika Internatu opisane sg w rozdziale 6.3.
Zadania wychowawcy Internatu opisane sg w rozdziale 6.11.
Zadania pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.
Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowa opieke;
2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno - higieniczne;
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokdj dla chorych;
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
Internat prowadzi nastepujaca dokumentacje pracy:
1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej Internatu;
2) plany pracy opiekunczo - wychowawczej z grupg;
3) dzienniki zajg¢ wychowawczych;
4) zeszyt wyjs¢ wychowankow;
5) dokumenty Zespolu Wychowawcoéw Internatu (plany pracy zespotu, sprawozdania, listy
obecnosci 1 protokoly zebran);
6) plan dyzurow wychowawcow;
7) listy obecno$ci wychowankow;
8) ewidencja wyjazdow do domu;
9) zeszyt raportow;
10) zeszyt uwag;
11) karty obserwacji wychowankow;
12) karty kontroli czystosci.

ROZDZIAL 5.7.
Organizacja biblioteki szkolnej

§71.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (opiekunow prawnych)
oraz wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu nauczycieli i popularyzowaniu
czytelnictwa.
Uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia.
Pelni funkcj¢ o$rodka informacji w ZST dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow (opiekunow
prawnych).
Wypozyczanie indywidualne do domu oraz udostgpnianie zbiordéw w czytelni obejmuje
wszystkich uczniow.
Biblioteka szkolna gromadzi:
1) dokumenty pi$miennicze:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) lektury podstawowe do jgzyka polskiego i innych przedmiotow,

¢) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

d) literature popularno — naukowa,

e) wybrane pozycje z literatury pieknej,

f) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

g) czasopisma,
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h) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania,

2) dokumenty niepiSmiennicze:

a) nagrania,

b) materiaty ikonograficzne,

c) plyty CD i DVD.
Biblioteka szkolna prowadzi statystyke dzienng, miesieczng, semestralng i roczng stuzaca
sprawozdawczosci i ocenie efektywnosci pracy.

§72.

Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikéw, materialtdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

. Wspotpraca biblioteki z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang¢ materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami i o$rodkami
informacji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek,
zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdzne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

§ 73.

. Biblioteka jest zlokalizowana w miejscu tatwo dostepnym, izolowanym od hatasliwych
pomieszczen, w lokalu suchym, wtasciwie oswietlonym i ogrzewanym.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow.

. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni;

2) czytelni z dostepem do stanowisk komputerowych.

. W wypozyczalni 1 czytelni zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych z odpowiednim
przygotowaniem do pracy w bibliotece.

. Pracownikow biblioteki zatrudnia Dyrektor, a liczbe etatow nauczycieli bibliotekarzy okresla
arkusz organizacyjny Zespotu.

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki sg corocznie
ustalane przez Dyrektora w taki sposob, aby umozliwiaty dostgp do jej zbiorow podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny otwarcia biblioteki sg podane do wiadomos$ci poprzez
wywieszenie odpowiedniej informacji na jej drzwiach wejsciowych.
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Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie (w tym uczniowie Niepublicznego Liceum
Ogolnoksztatlcacego Szkoty Mistrzostwa Sportowego w Plocku Zwigzku Pitki Recznej
w Polsce), nauczyciele i inni pracownicy ZST.

. Zasady wypozyczania ksigzek oraz korzystania z nich, a takze warunki rekompensaty

za zniszczone lub zagubione egzemplarze, ustala Regulamin wewnetrzny biblioteki, b¢dacy
odrebnym dokumentem.

Zasady korzystania z komputerow okresla wewnetrzny regulamin korzystania z czytelni oraz
instrukcja BHP dotyczaca obstugi komputera.

10. Regulaminy te s3 podane do wiadomosci uzytkownikdw wypozyczalni i czytelni przez

wywieszenie tekstu w pomieszczeniu biblioteki.

§ 74.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor, ktory

1) zapewnia wtasciwg obsad¢ personalng biblioteki;

2) w przypadku dwoch lub wiecej nauczycieli, powierza jednemu z nich funkcj¢ koordynatora;

3) zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenie, warunkujgce prawidtowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

5) systematycznie kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

6) zarzadza kontrole zbioréw biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

7) ocenia prace pracownikow biblioteki.

ROZDZIAL 5.8.
Organizacja swietlicy

§ 75.
Glownym celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie mlodziezy szkolnej zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki
wilasnej, odrabiania lekcji, rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
Zespol organizuje takze zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktdérzy musza dluzej przebywac
w Zespole ze wzgledu na warunki dojazdu do ZST oraz w celu zapewnienia opieki nad uczniami
w czasie absencji nauczycieli.
Godziny pracy S$wietlicy sa dostosowane do potrzeb ucznidéw, wynikajacych z godzin
rozpoczynania i koniczenia zajgc.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;
2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;
3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
4) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci;
5) wspotdziatanie z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku;
6) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), nauczycielami, specjalistami oraz innymi
pracownikami ZST,;
7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystoéci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia.
Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy, ktorzy sprawuja opieke
nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy podczas zajg¢ obowigzkowych (zastgpstwa),
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy opisane sg
w rozdziale 6.13.

38



11.

12.

13.

SRl

STATUT ZESPOLU SZKOE TECHNICZNYCH W PLOCKU

Liczbg etatow pracownikoéw pedagogicznych §wietlicy okresla arkusz organizacji Zespotu.

Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz
25 uczniow.

W $wietlicy mogg dziata¢ kota zainteresowan stosownie do potrzeb uczniow.

Prawa 1 obowigzki ucznia korzystajacego ze S$wietlicy okresla Regulamin Wewnetrzny
Swietlicy bedacy odrebnym dokumentem.

Swietlica jest wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacje
zadan opiekunczo - wychowawczych, a zwlaszcza: sprzet audiowizualny, ptyty, kasety wideo.
Swietlica prowadzi zajecia oraz realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy dydaktycznej,
opiekunczej 1 wychowawczej Zespotu, w oparciu o roczny plan pracy oraz podczas doraznych
zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

W $wietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy;
2) sprawozdania z dziatalno$ci semestralnej i rocznej.

ROZDZIAL 5.9.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 76.

W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej
WSDZ, ktéry obejmuje ogédt dziatan zwigzanych z doradztwem podejmowanych przez Zespot.
Zespot prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace na prowadzeniu
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia

W zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kazdym oddziale zorganizowane sa w ilosci
minimum 10 godzin w cyklu ksztatcenia.
Za koordynacje WSDZ odpowiada Dyrektor.
W Zespole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktorego zadania opisane zostaty w § 95.
Doradztwo zawodowe dziala w oparciu o corocznie opracowywany przez doradce zawodowego
,Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny”.

§77.
Realizatorami wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego sg: doradca zawodowy, pedagog
i psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, nauczyciele praktycznej
nauki zawodu, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Formy dziatan adresowane do uczniéw Zespotu obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Zespole (wywiad);
2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenia sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
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5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, zaktadow pracy, instytucji zwigzanych
z poszukiwaniem zatrudnienia;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy, na Targi Edukacyjne i Targi Aktywnosci
Zawodowej.

ROZDZIAL 5.10.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 78.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi jest wspieranie potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

Zespotu oraz w $rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w ZST.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw

oraz nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom: nauczyciele,

wychowawcy, specjalisci (pedagog, psycholog, doradca zawodowy, specjaliSci prowadzacy

zajecia rewalidacyjne), ktorzy realizujg zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wyznaczone przez Dyrektora.

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu ;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnoSci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§79.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor, ktory moze wyznaczy¢ nauczyciela
jako koordynatora ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przy planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor wspotpracuje
z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia niepetnoletniego, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w Zespole oraz poza nim, w tym pracownikami poradni psychologiczno —
pedagogicznych, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, jego rodzicoOw
(opiekundéw prawnych), Dyrektora, wychowawcy, specjalisty, nauczycieli prowadzacych zajecia
z uczniem, pielegniarki $rodowiska nauczania 1 wychowania, poradni, asystenta edukacji
romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

(opiekunow prawnych) ucznia lub petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub petnoletniego ucznia.

Uczen peloletni, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja prawo w kazdej chwili

zrezygnowa¢ z udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, sktadajac u Dyrektora
o$wiadczenie o rezygnacji, bez konieczno$ci podawania powodu.

8. P

omoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest:
1) uczniom z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego: niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie, zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
1 niedostosowanym spotecznie;
2) uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do szkoty;
3) uczniom posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;
4) uczniom, ktorzy nie posiadaja orzeczenia lub opinii, ale potrzebuja takiej pomocy
(na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole) z uwagi na:
a) szczegblne uzdolnienia
b) zaburzenia zachowania lub emoc;ji;
c) specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢;
d) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnos$ci jezykowych oraz trudno$ci wynikajacych
Z.
- choroby przewlektej;
- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
- niepowodzen edukacyjnych;
- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
- trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

7. Do kazdej opinii/orzeczenia dotaczany jest wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub
petnoletniego ucznia o dostosowanie wymagan edukacyjnych wraz z klauzula informacyjna.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, dostosowanie wymagan
edukacyjnych a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢);

b) logopedycznych (dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
Jjezykowej);

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne (dla ucznidow przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym);

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu Zespotu);

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad i konsultacji;
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9) warsztatow.
W szkole policealnej pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy ze shluchaczem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultaciji;
3) warsztatow i szkolen.

§ 80.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ZST,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu ds. udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorego liderem jest specjalista (pedagog lub
psycholog), ktéry wraz z zespotem w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
(IPET) ustala dla ucznia formy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu. Zawiadamia si¢ ich pisemnie o terminie posiedzenia.
Zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej tworzg nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu IPET w pelnym jego zakresie, a wigc rowniez efekty udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i w razie niewystarczajacych efektow tej pomocy, dokonuje
modyfikacji programu w tym zakresie.
Uczniowie z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego maja zapewnione zajgcia
rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Kazda z nich trwa 60 minut.
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki milodziezy z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zapewnia Dyrektor, ktory w okreslonych przepisami
przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 81.
Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia oOrganizowana jest dla ucznidw, ktérzy moga
uczegszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktdre sa
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Opinia zawiera w szczegdlnosci:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym;
2) okres obje¢cia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu.
Przed wydaniem opinii, 0 ktérej mowa w ust. 3, poradnia we wspotpracy z Zespolem oraz
rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia lub pelnoletnim uczniem, przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
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Uczen objety =zindywidualizowang S$ciezkg realizuje wszystkie =zajecia w  Zespole,
z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb, w szczegolnosci
wynikajacych ze stanu zdrowia.
Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem.

§ 82.
Indywidualne nauczanie organizowane jest na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej dla wucznia, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do ZST.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor, na czas okreslony w orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego nauczania realizowane s3 w miejscu pobytu ucznia (dom rodzinny,
rodzina zastgpcza) i prowadzone sg przez nauczycieli (w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem), ktorzy dostosowujg prace biezacg do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
W celu zapewnienia pelnego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem szkolnym oraz
utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajgcia indywidualnego
nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie jego mozliwosci uczestniczenia w zyciu
szkoty.
Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan ucznia oraz wnioski z obserwacji nauczycieli,
w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia albo z pelnoletnim uczniem,
podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia z rowiesnikami w oddziale szkolnym, w tym
takze udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Uczen objety indywidualnym nauczaniem moze uczestniczy¢ takze w innych formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem zajec.
Na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczgszczanie do ZST, Dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggnigciu opinii rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w przepisach.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa
w ust.11, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

ROZDZIAL 5.11.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 83.
Zespot prowadzi rozne dziatania wspdlnie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.
Zespot wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1 w Ptocku w celu:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspotpracy w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Zespotu;

4) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem mtodziezy;

5) przeprowadzenia poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi jest pedagog szkolny.

§ 84.
Zespot prowadzi wspotprace z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
a w szczegolnosci wspolpracuje z Polskim Czerwonym Krzyzem i Stowarzyszeniem Przyjaciol
Siedemdziesiatki.
ZST wspotpracuje z Polskim Czerwonym Krzyzem, propagujac ide¢ krwiodawstwa i cyklicznie
organizujac akcje poboru krwi na swoim terenie.
Stowarzyszenie Przyjaciot Siedemdziesiatki dziata na rzecz spotecznosci ZST, pomaga uczniom
1 nauczycielom w réznych sytuacjach.
W Zespole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii io0rganizacji
politycznych.
Podjecie dziatalno$ci w ZST przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Zespole reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 5.12.
Organizacja wspélpracy z pracodawcami

§ 85.
Przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztalcenia w Zespole Dyrektor jest zobowigzany do
nawigzania wspOlpracy z pracodawca wilasciwym dla zawodu lub branzy, do ktorej
przyporzadkowany jest dany zawod.
Wspolpraca ta bedzie realizowana w ramach umowy lub porozumienia obejmujacych
co najmniej jeden cykl ksztatcenia i moze polega¢ w szczegolnosci na:
1) tworzeniu klas patronackich;
2) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu przez pracodawce;
3) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu we wspoipracy
z pracodawca,
4) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;
5) organizacji egzaminéw zawodowych;
6) doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;
7) realizacji doradztwa zawodowego i1 promocji ksztatlcenia zawodowego.
Klas¢ patronacka nalezy rozumie¢ jako klas¢ objeta patronatem konkretnej firmy. Patron
w porozumieniu lub na podstawie zawartej z Zespolem umowy lub porozumienia deklaruje
wsparcie procesu ksztalcenia, ktore moze przybiera¢ r6zng forme, np. przyjecia ucznidbw na
praktyki zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet imaterialty dydaktyczne,
dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiow dla najzdolniejszych. Ponadto patron moze
uczestniczy¢ w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu zapotrzebowania
jego firmy.
Pracodawca, jako wspotpracujacy z ZST lub realizujacy wspolnie program nauczania zawodu,
moze rOwniez bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 5.13.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami, szkolami wyzszymi i innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 86.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele statutowe obejmuja swoim zakresem zadania obj¢te innowacjg.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Zespole, caly Zespot

lub jego czgs¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy

zachowaniu celow i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Zespot odpowiednich

srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych

przeprowadzenie innowacji.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnos$ci na stronie internetowej
ZST 1 organu prowadzacego Zespodt, jak roéwniez korespondencyjnie (listownie i droga
elektroniczng);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowaciji.

W celu realizacji wspOlpracy Zespdt zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i1 obowigzki stron umowy, czas jej

trwania i warunki rozwigzania.

Zespot podpisal porozumienie 0 wWspolpracy z:

1) Politechnikg Warszawska Filia w Ptocku;

2) Panstwowg Wyzszg Szkota Zawodowag w Plocku, ktora obecnie nosi nazwe Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plocku.

Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli w celu odbycia

praktyk pedagogicznych.

Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolta wyzsza lub za zgoda Dyrektora —

pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

ROZDZIAL 5.14.
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej

§ 87.
Zespot z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
"innowacjami*.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Zespot.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5., moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy Zesp6t pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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Udziatl nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja.

0. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji W Zespole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Zespole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

11. Oddziat, w ktéorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora
w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow zainteresowanego oddziatu.

12. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

13. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne prowadzone sg na podstawie odrgbnych przepisow.

B oo~

] ROZDZIAL 6. ]
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZST

§ 88.

1. W Zespole Szkot Technicznych w Plocku moga zostaé utworzone nast¢pujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektora - 1 stanowisko na co najmniej 12 oddziatow;
2) Kierownika Ksztatcenia Praktycznego;

3) Kierownika Internatu;

4) Kierownika administracyjno — gospodarczego;

2. Powierzania tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Zespot i Rady Pedagogicznej.

3. Za zgoda organu prowadzacego Zespot, na wniosek Dyrektora, mozna tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze, np. Kierownika Plockiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
Kierownika swietlicy itp. oraz stanowiska pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, innego
specjalisty itp.

4. Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora podziatem obowigzkoéw, kompetencji i uprawnien.

ROZDZIAL 6.1.
Zadania wicedyrektorow

§ 89.
Wicedyrektorzy realizuja powierzone im przez Dyrektora zadania zgodnie z zakresami obowigzkow,
kompetencji 1 uprawnien. Do zadan wicedyrektorow nalezy:

1) przejecie czesci zadan Dyrektora zgodnie z zakresem powierzonych obowigzkow,
kompetencji 1 uprawnien;

2) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w Zespole;

3) organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci wynikajacej z zakresu powierzonych
obowigzkow, kompetencji i uprawnien;

4) pehienie nadzoru pedagogicznego, obserwacja zaj¢¢ szkolnych zgodnie z planem, tematyka
obserwacji oraz wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczycieli i wychowawcow
oddziatow;

5) nadzor nad prawidtows realizacjg tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli;

6) kontrolowanie realizacji programoéw nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow;

7) wspotpraca z Dyrektorem w opracowaniu:
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a) planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem harmonogramu i celow ewaluacji
wewnetrznej na kazdy rok szkolny,

b) rocznego planu pracy Zespotu,

C) przydzialu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli,

d) sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz rocznego planu pracy
Zespotu,

8) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organizacji pracy
Zespotu,

9) kontrolowanie dziatalno$ci warsztatow szkolnych, Internatu, Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego ,,Siedemdziesigtka” w Wiselce i Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Jorze Matej;

10) nadzorowanie szkolenia sportowego;

11) kontrolowanie obozow sportowych;

12) nadzorowanie dziatalnos$ci $wietlicy i biblioteki szkolnej;

13) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw i nauczycieli ustalen Statutu i regulaminéw
obowigzujacych w szkole oraz dyscypliny pracy i nauki;

14) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz ustalanie ilosci godzin
ponadwymiarowych i zastgpstw petnionych przez nauczycieli;

15) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli i pracownikow ZST;

16) nadzorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy, dziatalnosci
ucznidow w zakresie wolontariatu, organizacji mtodziezowych, klubéw, kot zainteresowan,
zaje¢ pozalekcyjnych;

17) organizowanie i nadzorowanie imprez i konkursow przedmiotowych, uroczystosci szkolnych
1 panstwowych;

18) nadzor nad praca Zespotow Nauczycieli oraz koordynowanie ich dziatan;

19) organizowanie wspOtpracy ZST z zaktadami pracy i przedsigbiorcami;

20) nadzorowanie ksztatcenia zawodowego;

21)organizowanie pracy Komisji Rekrutacyjnej w zakresie okreSlonym przez Dyrektora
w danym roku szkolnym;

22) zapewnienie bezpieczenstwa osOb oraz wlasciwego stanu bhp, p.poz. i stanu sanitarnego oraz
nadzér nad tym stanem;

23) wspolpraca z upowaznienia Dyrektora z Komisja Socjalng;

24) wspotpraca z Radg Rodzicow i utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
w zakresie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczeyj;

25) przewodniczenie Szkolnej Komisji Stypendialnej;

26) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia, doradcg zawodowym, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci 1 mtodziezy;

27)uczestniczenie w zebraniach Zespolow Nauczycieli, Zespotdow Wychowawczych, Komisji
i innych;

28) nadzorowanie organizacji klasopracowni przedmiotowych i pracowni specjalistycznych;

29)sugerowanie Dyrektorowi kierunkéw doskonalenia metodycznego i doksztalcania
zawodowego nauczycieli, zwlaszcza przedmiotéw zawodowych;

30) wykonywanie polecen stuzbowych i innych prac zleconych przez Dyrektora;

31) przestrzeganie zasady, ze wszelka dziatalno$¢ na terenie ZST osob lub instytucji moze
odbywac si¢ wylacznie za zgoda Dyrektora.

§ 90.
Kompetencje i uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow ZST podczas petnienia biezacego
nadzoru w zastepstwie Dyrektora;

47



3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
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ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz opiekunczo —
wychowawczego, za ktory odpowiada;

ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli;
ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyroznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli i pracownikow ZST;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem Wicedyrektora Zespotu Szkot
Technicznych w Plocku oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji oraz innych w zastepstwie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
reprezentuje Zespot wobec rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow;

realizuje inne kompetencje i uprawnienia przyznane przez Dyrektora.

§ 91.

Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng oraz organem prowadzacym Zespot
1 organem petnigcym nadzoér pedagogiczny za:

1)
2)
3)
4)

5)

sprawnos¢ organizacyjng i poziom pracy zgodnie z wyznaczonym zakresem obowiazkow;
poziom petnionego nadzoru pedagogicznego;

bezpieczenstwo osob, stan bhp, p.poz. i stan sanitarny oraz organizacj¢ nadzoru nad tym
stanem;

powierzone mienie, jego stan techniczny oraz zabezpieczenie przed kradzieza
i Zzniszczeniem;

przestrzeganie ustawy o zaméwieniach publicznych przy dokonywaniu zakupdw i zlecaniu
wykonania prac i ustug.

ROZDZIAL 6.2.
Zadania Kierownika Ksztalcenia Praktycznego

§ 92.

Kierownik Ksztalcenia Praktycznego realizuje powierzone mu przez Dyrektora zadania zgodnie
z zakresami obowiazkow, kompetencji i uprawnien. Do obowigzkéw Kierownika Ksztatcenia
Praktycznego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie 1 pelnienie nadzoru organizacyjnego i1 pedagogicznego nad przebiegiem

ksztalcenia zawodowego praktycznego w ZST,;

wspotdzialanie z Rada Pedagogiczng 1 rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie

ksztatcenia zawodowego praktycznego;

wspolpraca z dyrekcja w przygotowaniu:

a) planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem harmonogramu i celow ewaluacji
wewngetrznej na kazdy rok szkolny,

b) rocznego planu pracy Zespotu,

c) harmonogramu praktyk zawodowych oraz organizacji praktycznej nauki zawodu
u pracodawcow,

d) sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz rocznego planu pracy
Zespotu,

e) przydziatu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

wnioskowanie w sprawie warunkow pracy 1 oceny pracy podlegtych nauczycieli;

opracowywanie dokumentacji ksztatlcenia zawodowego praktycznego i nadzorowanie jej

prowadzenia;

wspolpraca z Rada Pedagogiczng i rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie ksztatcenia

zawodowego praktycznego;

informowanie Rady Pedagogicznej oraz zespotu kierowniczego o poziomie i wynikach pracy

warsztatow szkolnych;
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9) wdrazanie wnioskow z analiz zdawalno$ci wynikoéw egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

10) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
przedmiotow zawodowych praktycznych, uczniow oraz osdb pracujacych na terenie
warsztatow szkolnych;

11) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego, praktycznej nauki
zawodu, udzielanie instruktazu i pomocy nauczycielom oraz prowadzenie dokumentacji ze
Sprawowanego nadzoru;

12) nadzorowanie realizacji programéw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami
programowymi ksztalcenia w zawodach;

13)nadzér nad harmonogramem, organizacjg i przebiegiem egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz nadzor nad wilasciwym prowadzeniem dokumentacji w tym
zakresie;

14) wspolpraca i organizowanie spotkan z pracodawcami w celu podniesienia jakos$ci ksztalcenia
zawodowego, zdobycia zlecenh do wykonania prac i uslug w warsztatach szkolnych oraz
organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych;

15) organizowanie praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych u pracodawcow:

a) uzgadnianie szczegotow praktyk i liczby ucznidw,

b) zapewnienie wtasciwej organizacji i realizacji programu praktycznego szkolenia,
C) przygotowanie umow z pracodawcami,

d) nadzér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych,

e) prowadzenie dokumentaciji;

16) nadz6r nad dokumentacja dotyczacg ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych;

17) inspirowanie dziatalnosci nauczycieli przedmiotow zawodowych praktycznych oraz
praktycznej nauki zawodu;

18) zlecanie robot i ¢wiczen na kazdym dziale warsztatow szkolnych i nadzorowanie ich
wykonania w okreslonym czasie;

19) wspolpraca z Kierownikiem administracyjno — gospodarczym w zakresie spraw kadrowych
pracownikow administracji 1 obstugi, remontow, zakupow oraz gospodarki materiatowe;;

20) zapewnienie bezpieczenstwa osoOb oraz wlasciwego stanu bhp, p.poz., stanu sanitarnego
i organizacja nadzoru nad tym stanem;

21) nadzorowanie stanu technicznego maszyn, urzadzen i narz¢dzi oraz organizowanie
we wlasciwym czasie ich remontu;

22)dbanie o wyposazenic w sprzet i $rodki dydaktyczne w pracowniach do ksztalcenia
praktycznego w budynku szkoty i warsztatow szkolnych oraz informowanie Dyrektora
o potrzebach w zakresie wyposazenia tych pracowni;

23) organizowanie biezacej dziatalnosci Plockiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

a) opracowywanie oferty kursow i szkoleh w PCKZ;
b) kontakty z pracodawcami, Wojewodzkim Urzedem Pracy, Miejskim Urzgdem Pracy
w Plocku, OHP oraz innymi instytucjami zainteresowanymi kursami lub szkoleniami;
c) prowadzenie naboru na kursy i szkolenia;
d) opracowywanie harmonogramu zaj¢é;
e) prowadzenie dokumentacji ksztatcenia w PCKZ, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
f) w porozumieniu z Dyrektorem ustalanie wysokos$ci optat za ksztatcenie w PCKZ;
g) nadzorowanie dokumentacji opracowywanej przez nauczycieli prowadzacych kursy
w PCKZ;
h) prowadzenie obserwacji zajec i ewaluacja pracy nauczycieli pracujacych w PCKZ,
i) prowadzenie ewidencji godzin pracy nauczycieli prowadzacych kursy w PCKZ;
J) organizacja egzamindéw oraz nadzor nad zaliczeniami i egzaminami w PCKZ;
k) wydawanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz prowadzenie ich rejestru;
24) organizowanie i kontrolowanie biezacej dziatalnosci wynikajacej z uprawnien;
25) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
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§ 93.
Kompetencje i uprawnienia Kierownika Ksztatcenia Praktycznego:

1) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli praktycznej nauki zawodu, pracownikow
warsztatow szkolnych oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego praktycznego wszystkich
zawodow nauczanych w Zespole;

2) przydziela zadania biezace podlegtym nauczycielom i pracownikom warsztatow;

3) wydaje zarzadzenia regulujagce wewnetrzng organizacje pracy warsztatOw oraz Plockiego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i kontroluje ich realizacje;

4) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz opiekunczo-wychowawczego
ksztatcenia zawodowego praktycznego, za ktory odpowiada;

5) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
nauczycieli;

6) reaguje nawszelkie nieprawidlowosci w sferze dydaktyki, wychowania, opieki,
bezpieczenstwa i organizacji Zespotu oraz informuje Dyrektora o podjetych w zwigzku
z tym dzialaniach;

7) informuje Dyrektora o skargach i problemach zglaszanych przez ucznidow, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw ZST, a takze pracodawcow z zaktadow pracy, w ktérych
uczniowie odbywaja praktyki;

8) informuje Dyrektora o sprawach zwigzanych z absencja i naruszeniem dyscypliny pracy
nauczycieli oraz podjetych w zwigzku z tym dziataniach;

9) kontroluje stosowanie zarzadzen i procedur w ksztatceniu zawodowym praktycznym;

10) dba o powierzone mienie;

11)reprezentuje ZST wobec rodzicéw (opiekundéw prawnych) i pracodawcow;

12)ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i pracownikow warsztatow;

13) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem KIEROWNIKA Ksztalcenia Praktycznego
w Zespole Szko6t Technicznych w Plocku oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 94.
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego odpowiada przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczng oraz
organem prowadzacym Zespoét 1 organem petnigcym nadzor pedagogiczny za:
1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy dydaktyczno — wychowawczej w warsztatach
szkolnych i PCKZ;
2) poziom pelnionego nadzoru pedagogicznego;
3) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie warsztatow szkolnych w czasie pelnienia przez siebie
funkcji kierowniczej;
4) stan bhp, p.poz. i stan sanitarny warsztatow szkolnych oraz nadzor nad tym stanem,;
5) powierzone mienie, jego stan techniczny, zabezpieczenie przed kradzieza i zniszczeniem,;
6) przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych przy dokonywaniu zakupow
i Zlecaniu wykonania prac i ustug;
7) organizowanie dziatalnosci Plockiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

ROZDZIAL 6.3.
Zadania Kierownika Internatu

§ 95.
Kierownik Internatu realizuje powierzone mu przez Dyrektora zadania zgodnie z zakresami
obowigzkow, kompetencji 1 uprawnien. Do zadan Kierownika Internatu nalezy:
1) przejecie na siebie czesci zadan Dyrektora zgodnie z zakresem obowigzkow,
uprawnien i kompetencji;
2) przygotowywanie projektow decyzji Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw delegowanych
w ramach uprawnien;
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3) planowanie i organizowanie pracy Internatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i Statutem
Zespotu,

4) opracowanie rocznego planu opiekunczo — wychowawczego z uwzglednieniem opinii Rady
Pedagogicznej i potrzeb wychowankows;

5) opracowanie planu dyzuréw oraz przydziatu czynnosci dla wychowawcow;

6) pelienie nadzoru pedagogicznego nad praca wychowawcow Internatu, obserwowanie ich
zajec 1 kontrolowanie dokumentacji;

7) dokonanie przydziatu obowigzkow oraz nadzorowanie i kontrolowanie pracy pracownikow
administracji i obstugi w Internacie;

8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli - wychowawcow Internatu;

9) zapewnienie wtasciwych warunkow higieniczno — sanitarnych, bhp i p.poz. w Internacie oraz
na zaj¢ciach prowadzonych z wychowankami poza terenem internatu;

10) organizowanie i nadzorowanie czynno$ci zwigzanych z dzialalno$cig administracyjno —
gospodarczg i finansowa Internatu;

11)nadzorowanie dziatan zwigzanych 2z wyzywieniem, dziatalnoscig stoléwki oraz
kontrolowanie rozliczen finansowych i dokumentacji w tym zakresie;

12) planowanie, organizowanie i nadzorowanie gospodarki materiatowej;

13) planowanie remontow, napraw i konserwacji budynku Internatu i jego wyposazenia;

14) zapewnienie warunkow kontaktowania si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) ze swoimi
dzie¢mi oraz wychowawcami Internatu,

15) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi);

16) zapewnianie warunkow do dziatalnoéci samorzadowej oraz kluboéw i kot zainteresowan,
uwzgledniajac w tym zakresie potrzeby wychowankéw Internatu,

17) wspoélpraca z:
a) Dyrektorem we wszystkich sprawach biezacych;
b) Kierownikiem administracyjno — gospodarczym w zakresie spraw kadrowych

pracownikow administracji i obstugi, remontow, zakupow oraz gospodarki materiatowe;j,
€) Sekretarzem szkoty w zakresie spraw kadrowych pracownikow pedagogicznych,
d) pracownikami sekretariatu w zakresie spraw uczniowskich,
e) Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego;

18) wnioskowanie w sprawie warunkow pracy i oceny pracy nauczycieli — wychowawcow;

19) informowanie Rady Pedagogicznej oraz zespotu kierowniczego o poziomie i wynikach pracy
Internatu;

20)przy dokonywaniu zakupow i zlecaniu wykonania robdt i ustug przestrzeganie ustawy
o zamowieniach publicznych;

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;

22) przestrzeganie zasady, ze wszelka dziatalno$¢ na terenie Internatu osob i instytucji oraz
reprezentowanie Internatu w instytucjach zewngtrznych moze odbywaé si¢ wylacznie
za zgoda Dyrektora.

§ 96.

Kompetencje i uprawnienia Kierownika Internatu:

1) jest bezposrednim przetozonym wychowawcow i pracownikow Internatu;

2) przydziela zadania biezace wychowawcom i pracownikom internatu;

3) wydaje zarzadzenia regulujace wewnetrzng prace Internatu i kontroluje ich realizacje;

4) decyduje w biezacych sprawach opiekunczo — wychowawczych w Internacie;

5) ma prawo, pelnigc nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych
nauczycieli oraz oceny pracy pracownikow administracyjno — obstugowych;

6) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla wychowawcow 1 pracownikow Internatu;

7) reprezentuje Internat oraz ZST wobec rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow;

8) decyduje w biezgcych sprawach, za ktore jest odpowiedzialny;
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ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem Kierownik Internatu Zespolu Szkot
Technicznych w Plocku oraz do podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan 1 kompetencji z akceptacjag Dyrektora w przypadku pism
zewngtrznych.

§ 97.

Kierownik Internatu odpowiada przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng oraz organem prowadzgcym
Zespot i organem pelnigcym nadzoér pedagogiczny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawnos¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej i opiekunczej w Internacie;

poziom pelnionego nadzoru pedagogicznego;

bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie w czasie pelnienia przez siebie funkcji kierowniczej;

stan bhp, p.poz. i stan sanitarny Internatu oraz nadzor nad tym stanem;

powierzone mienie, jego stan techniczny i zabezpieczenie przed kradzieza i zniszczeniem;
przestrzeganie ustawy o zamodwieniach publicznych przy dokonywaniu zakupoéw
1 zlecaniu wykonania prac 1 ustug.

ROZDZIAL. 6.4.
Zadania Kierownika administracyjno — gospodarczego

§ 98.

KIEROWNIK administracyjno — gospodarczy odpowiada przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng
oraz organem prowadzacym Zespot i organem petnigcym nadzor pedagogiczny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy zgodnie z zakresem obowigzkow;

prace podleglych pracownikow administracji i obstugi;

bezpieczenstwo 0sdb i wyposazenie W czasie petnienia przez siebie funkcji kierowniczej;

stan bhp, p.poz. i stan sanitarny Zespotu oraz organizacj¢ nadzoru nad tym stanem;
powierzone mienie, jego stan techniczny i1 zabezpieczenie przed kradzieza i1 zniszczeniem,;
przestrzeganie ustawy o zamoéwieniach publicznych przy dokonywaniu zakupow
1 zlecaniu wykonania prac i ustug.

ROZDZIAL. 6.5.
Zadania nauczycieli

§ 99.

1. Zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Zespot;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami ZST;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

2. Zgodnie z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela w ramach czasu pracy zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Zespotu, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
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3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Zgodnie z art. 70 c. Karty Nauczyciela nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 nauczyciele praktycznej nauki zawodu sg obowigzani doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w lacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.
Obowigzek ten nie dotyczy nauczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang
z nauczanym zawodem albo zatrudnionych u pracodawcéw na stanowiskach zwigzanych
Z nauczanym zawodem. Szkolenia branzowe organizuje Dyrektor i kieruje do pracodawcy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela.

4. Zgodnie z art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe nhauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 100.
Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu polega w szczegodlnosci na:

1) planowaniu, organizowaniu i prowadzeniu procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego wynikajacego z zajmowanego stanowiska;

2) prawidtowym prowadzeniu procesu dydaktycznego, w tym pelnej realizacji programoéw
nauczania,

3) terminowym, systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania
1 wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach Zespotow
Nauczycieli, Zespotow Wychowawczych, komisji, zespotéw zadaniowych itp.;

5) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Zespolu na dany rok szkolny, a takze
doraznie przydzielonych przez Dyrektora;

6) pemlieniu dyzuréw wedlug harmonogramu 1 przestrzeganiu Regulaminu dyzurow
nauczycielskich w ZST w Plocku;

7) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot, w tym
w czasie wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich, podczas organizowanych wycieczek,
wyjs$¢ grupowych, uroczystosci szkolnych itp.;

8) podnoszeniu i aktualizowaniu wiedzy ogodlnej i zawodowej poprzez uczestniczenie
we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

9) wspomaganie i dbatos¢ o rozwoj intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym
poznawanie terminologii wtasciwej dla kazdego z przedmiotow;

10) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

11) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych;

12) jawnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego ucznia wg zasad
obowigzujacych w Zespole;

13)dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach, w tym przestrzeganie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach
poradni psychologiczno — pedagogicznych;
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14)udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach, w tym:

a) obserwacja ucznia, analiza jego postepdw we wspOlpracy z innymi nauczycielami
I specjalistami,

b) poinformowanie innych nauczycieli o konieczno$ci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy — koordynowanie dziatan z tym
zwigzanych,

) planowanie form udziclania pomocy uczniowi we wspélpracy z uczniem, rodzicami
(opiekunami prawnymi), innymi nauczycielami i specjalistami,

d) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

15) indywidualnym podchodzeniu do spraw kazdego ucznia i zachowanie w tajemnicy informacji
dotyczacych jego spraw osobistych;

16)odbieraniu na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

17) pilnowaniu, by nikt niepowotany nie postugiwat si¢ jego kontem nauczyciela w dzienniku
elektronicznym;

18)dbaniu o powierzone pomoce dydaktyczne, o sprz¢t komputerowy i zasoby wirtualne
w dzienniku elektronicznym;

19) organizowaniu wycieczek, wizyt w zaktadach pracy, obozow sportowych, wyjs¢ grupowych,
konkursow, zawodow sportowych itp.;

20) przestrzeganiu zapisow Statutu Zespotu i postanowien przepisOw prawa.

§ 101.
Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspodtczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
I innych pomocy naukowych.
Nauczyciel ma takze prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia i pracy zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) wplywania na zycie Zespotlu poprzez dziatalno§¢ w Radzie Pedagogicznej, zespotach
przedmiotowych, zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych dziatajacych na terenie ZST;
3) pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej, w przypadku trudnosci w pracy;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
5) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
6) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
7) nagrdd i odznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem przyjetym w Zespole Szkot
Technicznych w Ptocku.

ROZDZIAL 6.6.
Zadania nauczycieli zaje¢¢ praktycznych

§ 102.
Nauczyciele zaje¢ praktycznych prowadza zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych i sa
cztonkami Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych.
Nauczyciel zaj¢¢ praktycznych warsztatow szkolnych zobowigzany jest do:
1) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej;
2) wykonywania polecen Dyrekcji oraz Kierownika Ksztatcenia Praktycznego;
3) systematycznego petnienia dyzurow w czasie przerw;
4) szkolenia uczniow w zakresie przepisoOw bhp bezposrednio zwigzanych z wykonywang pracg;
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5) dbalosci o powierzony park maszynowy, narzedzia oraz przydzielong pracownig;

6) zapewnienia opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
uczniow;

7) zgtoszenia do Kierownika Ksztalcenia Praktycznego kazdego, nawet drobnego wypadku przy
pracy;

8) maksymalnego wykorzystania czasu pracy przewidzianego w programie nauczania;

9) terminowego i zgodnego z dyscypling technologiczng $wiadczenia zlecen ustugowych;

10) przestrzegania tajemnicy dokumentacji warsztatoweyj;

Nauczyciele zaje¢ praktycznych wykonuja swoje obowigzki zgodnie z ustalonymi przez

Kierownika Ksztalcenia Praktycznego przydziatami czynnosci.

ROZDZIAL. 6.7.
Zadania nauczycieli — wychowawcow

§ 103.

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze, a W szczego6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiej¢tno$ci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, jest zobowigzany do:

1) prowadzenia dokumentacji oddziatu: dziennika elektronicznego, arkusza ocen, teczki
wychowawcy;

2) opracowania planu pracy wychowawcy oraz rozktadu materiatu na godziny z wychowawca;

3) Scistej wspotpracy ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, doradca zawodowym, nauczycielami, Dyrektorem
w rozwigzywania trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) rozwigzywania konfliktow w swoim oddziale oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

5) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie dziatan wychowawczych
wobec ogélu ucznidw, a takze wobec uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz majacych
trudnos$ci W nauce;

6) wygenerowania loginu i hasta dla kazdego ucznia i rodzica (opiekuna prawnego);

7) zapoznania uczniow i rodzicéw (opickunow prawnych):

a) ze Statutem Zespotu, a w szczegdlnosci z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow zawartych
w rozdziale 8. Statutu Zespotu ,,Szczegdélfowe warunki i sposob oceniania
wewngqtrzszkolnego uczniow”,

b) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

) procedurami dotyczgcymi egzaminu maturalnego i zawodowego,

d) innymi regulaminami obowigzujacymi w Zespole.

8) utrzymywania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu:

a) poznania ich dzieci i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;

b) przekazywania im informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym,

C) okreslenia i realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego,

d) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

e) pozyskiwania inicjatyw rodzicielskich na rzecz oddziatu i Zespotu,
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f) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu oraz spotecznosci szkolnej;

9) zbierania zgdd i oswiadczen rodzicéw (opiekundw prawnych);

10) zorganizowania co najmniej czterech zebran z rodzicami (opiekunami prawnymi) w roku
szkolnym;

11) organizowania spotkan indywidualnych z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zaleznosci od
potrzeb;

12)podejmowania dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

13) poznania ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan, potrzeb;

14) organizowania imprez klasowych i zycia kulturalnego oddziatu;

§ 104.
Nauczyciel — wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) rozne formy zycia klasowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale powierzonym jego opiece Oraz
z wychowawcami Internatu, opiekunami grup w warsztatach szkolnych, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

4) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (w tym takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

6) wspotdziata z Kierownikiem oraz wychowawcami Internatu uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec wychowankéw internatu uczeszczajacych do oddziatu
powierzonego jego opiece;

7) wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim Oddzialu, organizacjami mlodziezowymi
1 opiekunami kot zainteresowan;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci cztowieka;

9) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych;

10) przeprowadza diagnoze sytuacji wychowawczych w oddziale poprzez ankiete lub wywiad nt.
przyczyn niewlasciwego zachowania lub opuszczania zaje¢ w celu rozwigzywania
problemoéw oraz wspierania rozwoju uczniow.

ROZDZIAL 6.8.
Zadania Zespotéw Nauczycieli

§ 105.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotow pokrewnych lub innych specjalnosci
pracuja w zespotach przedmiotowych powotywanych przez Dyrektora. W ZST dziata:
1) Zespot Nauczycieli Jezyka Polskiego;

2) Zespot Nauczycieli Jezykoéw Obcych;

3) Zespot Nauczycieli Historii i WOS;

4) Zesp6Ot Nauczycieli Matematyki;

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych;
6) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Informatycznych;
7) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;

8) Zespot Nauczycieli WF i Trenerow;
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9) Zespot Nauczycieli Religii;

10) Zespot Nauczycieli Specjalistow;

11) Zesp6t Nauczycieli Wychowawcow Internatu;

12) Zesp6t Nauczycieli Zaje¢ Praktycznych.

Pracg Zespotu Nauczycieli kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora lub wybrany na

wniosek tego zespolu. Dyrektor, na wniosek Przewodniczacego Zespolu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okreslonego zadania innych nauczycieli lub specjalistow.

Przewodniczacy Zespotu Nauczycieli wspolnie z nauczycielami opracowuje plan pracy zespotu

na | okres oraz na Il okres. Zobowigzany jest do sktadania sprawozdania z dziatalno$ci Zespotu

Nauczycieli na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej, po | okresie i na zakonczenie roku

szkolnego, z wyjatkiem nauczycieli specjalistow, ktorzy sktadajg indywidualne sprawozdania ze

swojej pracy.

Z zebrania Zespotu Nauczycieli sporzadza sie protokot.

Do zadan Zespotow Nauczycieli nalezy:

1) wspoétdziatanie z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng w zakresie wyboru i sposobow realizacji
programow nauczania oraz stosowania wlasciwych metod pracy;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) realizowanie uchwat podj¢tych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

4) wspélne opracowywanie szczegotowych Przedmiotowych Zasad Oceniania, sposobow
badania wynikow nauczania oraz innych dokumentow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu;

5) organizowanie spotkan, warsztatow, wycieczek, wyjazdow na targi zawodowe, wizyt
studyjnych w zakladach pracy umozliwiajace uczniom obserwacje technik i technologii
stosowanych w danej branzy;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz dzielenie si¢ wiedza,
ze szczegblnym uwzglednieniem nauczycieli poczatkujacych;

7) organizowanie zaje¢ otwartych z wykorzystaniem nowatorskich metod nauczania oraz
nowoczesnych technologii;

8) organizowanie olimpiad, turniejow, zawodow, konkurséw i innych form poszerzania wiedzy
1 umiejetnosci;

9) opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentalnych i autorskich programéw
nauczania.

§ 106.

. W ZST dziata Zespot Wychowawczy skladajacy si¢ z nauczycieli uczacych w danym oddziale,

specjalistow oraz wychowawcy oddziatu.
Zespot Wychowawczy spotyka si¢ w miare potrzeb 1 zaistniatych problemow.
Z zebrania Zespotu Wychowawczego sporzadza si¢ protokot i listg obecnosci.

§ 107.
Z czlonkow Rady Pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, Dyrektor moze powotaé state lub
dorazne Komisje i Zespoly w celu wykonania zadan lub rozwigzania problemow.
Pracg Komisji lub Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
Dziatalno§¢ Komisji lub Zespotow moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowych
dziatalnosci Zespotu i pracy nauczycieli, w tym migdzy innymi: planowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, realizacji uchwat i wnioskow, pracy wychowawczej, pomocy
naukowych, wspolpracy ze Srodowiskiem, organizacji i wypoczynku, profilaktyki, praktycznej
nauki zawodu, doskonalenia zawodowego, promocji, stypendiow itp.

ROZDZIAL 6.9.
Zadania pedagoga szkolnego / psychologa szkolnego
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§ 108.
Pedagog szkolny i psycholog szkolny udzielaja uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspoldziatajg z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi

specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Do zadan pedagoga/psychologa w Zespole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Zespotu,

3) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwycig¢zaniu,;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicéw (opickundéw prawnych);

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

8) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom i rodzicom
(opiekunom prawnym);

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10)pomoc wychowawcom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb, mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

12)coroczne opracowywanie i koordynowanie realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

13) prowadzenie rozmdw terapeutycznych oraz grupowych zajgé o charakterze terapeutycznym.

Pedagog szkolny i psycholog szkolny realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora oraz

prowadzg dokumentacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrebnymi

przepisami.

ROZDZIAL 6.10.
Zadania doradcy zawodowego

§ 109.
Doradca zawodowy udziela uczniom i stuchaczom pomocy w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciows, a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspoltpracujac z rodzicami (opiekunami prawnymi)
I nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ (indywidualnych i grupowych) zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Zespot;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow Internatu i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspoltpraca z instytucjami rynku pracy;

8) organizowanie kursow, dzigki ktorym uczniowie mogg zdobywaé dodatkowe uprawnienia;

9) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji;

10) informowanie ucznidéw o wymaganiach na rynku pracy;

11) udziat w dziataniach promocyjnych w ZST i na zewnatrz;

12) informowanie o kierunkach ksztalcenia w ZST oraz innych szkotach;

13) prowadzenie dokumentacji doradztwa zawodowego;

14) praca w Komisji Rekrutacyjnej;

15) coroczne opracowywanie ,,Programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
na rok szkolny”.

ROZDZIAL 6.11.
Zadania wychowawcy Internatu

§ 110.
. Wychowawca Internatu w celu realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych:

1) sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupg wychowawcza;

2) bierze udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach Zespolu Nauczycieli
Wychowawcow Internatu, Zespotu Wychowawczego oraz innych zespoldw i1 komisji;

3) planuje i organizuje wspélnie z uczniami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace
wychowankéw 1 integrujace grupe;

4) wspolpracuje z wychowawcami oddzialow szkolnych oraz nauczycielami swoich
wychowankéw w celu biezagcego monitorowania frekwencji, zachowania oraz postepow
w nauce umozliwiajgcego przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym wychowankow;

5) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z ustaleniami;

6) przeciwdziala niedostosowaniom spolecznym, wspomaga uzdolnienia i rozwijanie
zainteresowan oraz pozytywne cechy osobowosci;

7) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (w tym takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

8) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opieki i wychowania poprzez:
a) rozmowy indywidualne;

b) kontakty za pomoca dziennika elektronicznego;

¢) kontakty telefoniczne, listowne;

d) zebrania z udzialem rodzicow (opiekundow prawnych) zwotywane przez Kierownika
Internatu;

e) wzywanie rodzica (opiekuna prawnego) w uzasadnionych sytuacjach wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych na spotkanie z kadra Internatu;

9) wspotpracuje z pracownikami administracji i obstugi;

10) wykazuje troske o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen, sprz¢tow i urzadzen internatu;
Wychowawca Internatu jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Kierownika Internatu, zwigzanych z organizacjg Internatu, szczegolnie z procesem opiekunczo —
wychowawczym.

Wychowawca Internatu ma prawo do:
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dobrze zorganizowanego procesu pracy;

wplywania na proces wychowawczy podopiecznych: wnioskuje o udzielanie kar i wyrdznien
dla wychowankow do Kierownika Internatu, wychowawcy oddziatu w ZST, trenerow
i Dyrektora;

pomocy ze strony Kierownika Internatu oraz Dyrektora w przypadku trudno$ci w pracy;
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

rzetelnej oceny pracy przez Kierownika Internatu i Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

otrzymywania nagrod i odznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 6.12.
Zadania nauczyciela — bibliotekarza

§ 111.

1. Nauczyciel bibliotekarz sprawuje nadzor nad dziatalnoscig biblioteki, dbajac o wzbogacanie
ksiggozbioru oraz obstuge czytelnikow.
2. Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

udostepnienie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, informowanie uczniéw i nauczycieli
o nowosciach wydawniczych;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do $wiadomego doboru lektury
i do jej planowania;

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, pracownikom ZST potrzebnych im
materialow;

informowanie nauczycieli, wychowawcéw o czytelnictwie ucznidw na podstawie
przygotowanych analiz stanu czytelnictwa w Zespole na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
ewentualnie Zespotéw Nauczycieli;

prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 1 popularyzacji ksigzek.

3. Nauczyciel-bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i poziomu
intelektualnego ucznidéw, Srodowiska, warunkow pracy oraz predyspozycji i1 zainteresowan
czytelniczych.

4. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami placowki,
na podstawie analizy posiadanych zbiorow oraz dezyderatow zglaszanych przez uczniow
i nauczycieli;

ewidencj¢ zbiorow;

egzekwowanie zwrotu ksigzek;

opracowanie biblioteczne zbiorow:

a) opracowanie techniczne,

b) klasyfikowanie wg systemu Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej,

) katalogowanie zgodnie z zasadami obowiagzujacymi w bibliotekarstwie,

selekcje zbiorow przy wspotudziale nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem,

konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

planowanie i sprawozdawczosc¢:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej zawierajace m.in. oceng stanu
czytelnictwa 1 wynikajace stad wnioski,

e) udzial nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru,
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f) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczycieli —
bibliotekarzy w przypadku wieloosobowej obsady — forme przekazywania biblioteki ustala
Dyrektor.

ROZDZIAL 6.13.
Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy

§ 112.

Do obowigzkow nauczyciela — wychowawcy swietlicy nalezy:

-

1) inicjowanie r6znych form dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

2) zapewnienie opieki wychowawczej oraz pomocy w nauce;

3) zapewnienie pelnej realizacji zadan swietlicy szkolnej;

4) gromadzenie i opracowywanie materiatow do kroniki szkolnej;

5) organizowanie konkursow, uroczystosci szkolnych i akademii;

6) organizowanie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych dla uczniow w zastgpstwie
nieobecnych nauczycieli;

7) wspotdziatanie z wychowawcami oddzialu w zakresie realizacji zadan opiekunczo —
wychowawczych;

8) prowadzenie dokumentacji $wietlicy szkolne;.

ROZDZIAL 6.14.
Zadania innych pracownikéw ZST

§ 113.
W Zespole moga by¢ tworzone stanowiska urzednicze i pomocnicze po ustaleniu z organem
prowadzacym.
Pracownicy administracji i obstugi podlegaja Kierownikowi administracyjno - gospodarczemu
i realizuja swoje zadania wynikajace z powierzonych im obowigzkow.

. Szczegbtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji 1 obstugi

reguluja: Kodeks Pracy, inne przepisy szczegdlowe oraz regulaminy wewnetrzne ZST.

ROZDZIAL 6.15.
Zadania stluzby bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 114.

Dyrektor, zatrudniajac wigcej niz 100 pracownikoéw, tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny

pracy, zwang dalej ,stuzba bhp”, pelniaca funkcje doradcze i1 kontrolne w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stuzba bhp stanowi jednoosobowa wyodrebniong komorke organizacyjng podlegajaca

bezposrednio Dyrektorowi.

Pracownik sluzby bhp powinien spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do

wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny

pracy dla pracownikéw tej stuzby.

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w ZST lub
w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

2) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc technicznych
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I organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy;

4) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

5) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulamindw 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i w ustalaniu
zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

7) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

8) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw uczniow oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow ucznidéw i stuchaczy;

11) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiagze si¢ z wykonywang praca;

13)wspolpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

14) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

15) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,
b) podejmowanych przez Dyrektora przedsigwzigciach majacych na celu poprawg warunkow
pracy.
5. Organizacja i rozktad czasu pracy pracownika stuzby bhp oraz pracownika zatrudnionego przy
innej pracy, powinny zapewnia¢ petng realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

ROZDZIAL 7.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
(OPIEKUNAMI PRAWNYMI)

§ 115.
Rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

ROZDZIAL 7.1.
Prawa rodzicow (opiekunow prawnych)

§ 116.
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
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1) poznania zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz dokumentéw zewnatrz-
1 wewnatrzszkolnych, ktore realizuje lub w oparciu o ktdre pracuje Zespot;

2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zawartymi w rozdziale 8. Statutu
Zespotu ,,Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow”;

3) uzyskania pelnej, obiektywnej informacji na temat dziecka, jego osobowosci, postepow
w nauce, zachowaniu oraz wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen i trudnosci;

4) uzyskiwania porad na temat predyspozycji, rozwijania uzdolnief i talentoéw dziecka oraz
proponowanego kierunku dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania opinii o pracy Zespolu oraz czynnego uczestnictwa w organizowaniu zycia
szkolnego;

6) usprawiedliwiania nicobecnos$ci ich dziecka w Zespole w formie pisemnej, podanej przez
wychowawce oddziatu w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do Zespotu,;

7) zapewnienia ich dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) ustalenia, w porozumieniu z Dyrektorem, jednolitego obowiazujacego stroju uczniow.

ROZDZIAL 7.2.
Obowiazki rodzicow (opiekunéw prawnych)

§ 117.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:

1) odebrania loginu i hasta do konta dostgpowego do dziennika elektronicznego do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

2) nieudostgpniania dziecku swojego loginu i hasta;

3) regularnego logowania si¢ do dziennika elektronicznego (przynajmniej raz w tygodniu)
I zapoznawania si¢ z ocenami, frekwencja i zachowaniem swojego dziecka w ZST,
kontrolowania jego postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) odczytywania informacji przekazanych za pomoca komunikatora w dzienniku
elektronicznym, wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy oddziatu oraz innych nauczycieli
i pracownikow ZST, a takze odpowiadania na pytania;

5) informowania wychowawce¢ o zmianach stalego miejsca zamieszkania oraz numeru
telefonu;

6) uczestniczenia w zebraniach rodzicow, w zebraniach szkoleniowych i profilaktycznych;

7) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca,

8) przychodzenia do ZST na wezwania wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka wg zasad opisanych w § 120b.

2. W przypadku nieodebrania przez rodzica (opiekuna prawnego) hasta i loginu do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego, wychowawca dzwoni do rodzica (opiekuna prawnego) z prosba
o przyjscie do szkoty. Przy braku kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta pismo
z prosba o stawienie si¢ do szkoty w ciggu 7 dni.

3. W razie zagubienia hasta lub loginu rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany
do niezwlocznego kontaktu z wychowawca lub administratorem dziennika w celu
wygenerowania nowego hasta.

4. Rodzice (prawni opickunowie) sa zobowigzani takze do:

1) zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka i zaspokajania jego potrzeb;

2) pokrywania kosztow za zdewastowany i celowo zniszczony sprzet szkolny;

3) reagowania na niepokojgce zachowanie swojego dziecka w domu;

4) reagowania na uwagi o negatywnym zachowaniu ucznia w ZST wystane dziennikiem

elektronicznym;

5) przekazywania Dyrektorowi lub wychowawcy, a w przypadku wychowankow Internatu

takze Kierownikowi Internatu, uznanych przez nich za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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§ 118.

. Na pierwszym zebraniu z wychowawca w klasie pierwszej rodzice (opiekunowie prawni)

podpisuja oswiadczenia o wyrazeniu zgody na:

1) uczeszczanie na zajecia religii/etyki;

2) uczeszczanie na zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

3) umieszczanie wizerunku swojego dziecka w materiatach promujacych ZST;

4) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz profilaktycznego $wiadczenia
stomatologicznego wobec mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia.

. Rodzice (opiekunowie prawni) lub pelnoletni uczen majg prawo zmieni¢ o$wiadczenie

0 uczg¢szczaniu na zajecia religii/etyki oraz na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie raz

w ciggu roku szkolnego.

. Wychowawca informuje rodzicoéw (opiekundéw prawnych) oraz ucznidéw, ze Zesp6l nie ponosi

odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia samowolnie przebywajacego poza terenem ZST.

. Rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja takze o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula

informacyjng o stosowaniu monitoringu w ZST.

. Rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja zgod¢ na przeprowadzanie, za zgoda Dyrektora, badan

zewngetrznych, ankiet podejmowanych w celach naukowych lub diagnoz zewng¢trznych.

ROZDZIAL 7.3.
Kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§ 1109.
. Informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, jego
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach odbywa si¢ na biezaco za pomocg dziennika
elektronicznego, do ktorego rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw majg dostep.
. Powiadamianie rodzicow (opiekunéw prawnych) nastepuje poprzez otrzymanie informacji
0 wystawionej ocenie, wpisywanej uwadze lub wiadomosci od wychowawcy, nauczyciela,
Dyrektora lub innego pracownika ZST.
. Kazda wiadomos¢ wystang za pomoca dziennika elektronicznego oraz ocen¢ lub uwage wpisang
do dziennika uznaje si¢ za dostarczong i przyjeta do wiadomosci przez rodzica (opiekuna
prawnego) po uptywie 7 dni.
. Informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) moze odbywaé si¢ takze w nastepujacych
formach:

1) bezposrednio podczas spotkan z rodzicami w Zespole;

2) w trakcie rozmowy bezposredniej, indywidualne;;

3) podczas rozmowy telefonicznej;

4) pisemnie, listem poleconym.
. Przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow (opiekunow prawnych) o postepach i trudnosciach
W nauce ucznia, jego zachowaniu, szczegOlnych osiggnigciach, za pomocg dziennika
elektronicznego albo innego wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji.
. Kontakty rodzicéw (opiekundéw prawnych) z nauczycielami odbywajg sie:
1) mailowo za pomocg dziennika elektronicznego;
2) osobiscie na spotkaniach z nauczycielami w ramach dni otwartych szkoty;
3) osobiscie podczas indywidualnych konsultacji;
4) telefonicznie pod numerem do sekretariatu ZST - od poniedziatku do pigtku w godzinach

7.30-15.30 z wyjatkiem weekendow, dni i $wigt ustawowo wolnych od pracy oraz ferii lub
pod innym numerem udostgpnionym przez nauczyciela.
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ROZDZIAL 8.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 120.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w Zespole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w Statucie Zespotu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslono w § 120e, 120f, 120g, 120h, 120i;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania, okreslono w § 120k oraz 120I;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach okreslonych w § 120h oraz 120k;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, okreslono w § 120r;

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, okreslono w § 120j oraz 120k
i 1201;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, okreslono w § 1200;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Przedstawianie wymagan przez nauczycieli i wychowawcow
§ 120a.

1. Na pierwszej lekcji nauczyciel zapoznaje uczniow z programem nauczania, Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania (PZO), organizacja 1 zasadami bezpieczenstwa podczas zajeé oraz
odnotowuje ten fakt w dzienniku.
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2. Omawiajac szczegotowe warunki i sposob oceniania, zawarte w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania, nauczyciel informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Na pierwszym zebraniu z rodzicami w terminie do 30 wrzesnia wychowawca oddziatu:

1) wrgcza rodzicom (opiekunom prawnym) wygenerowane z dziennika elektronicznego loginy
1 hasta dostepu;

2) zbiera zgody i o$wiadczenia;

3) informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o postanowieniach Statutu Zespotu dotyczacych
ich praw i obowigzkéw oraz zasad oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ZST w Plocku, a
w szczegolnosci o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c¢) warunkach i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

d) zasadach przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow;

4) informuje o miejscach przechowywania Statutu Zespolu wskazujac, ze dokument w wersji
papierowej dostepny jest w sekretariacie, a w wersji elektronicznej na stronie ZST:
www.zstplock.pl.

4. Wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt poinformowania rodzicow
(opiekunéw prawnych) o zapisach Statutu Zespotu, a na przygotowanej liscie rodzic (opiekun
prawny) podpisem i datg to poswiadcza. Wychowawca przechowuje te liste w ,,Teczce
wychowawcy”.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3 i 4 wychowawca przekazuje rowniez uczniom na
pierwszej lekcji przedmiotu Zajecia z wychowawcq. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Na przygotowanej liScie wychowawca zbiera podpisy uczniow wraz z datg.
Lista przechowywana jest w ,,Teczce wychowawcy”.

6. Wychowawca oddzialu ma obowigzek przeprowadzenia co najmniej czterech zebran rodzicow
w roku szkolnym.

7. Tematyke zebrania oraz obecnos¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

8. Wychowawca ma obowigzek:

1) usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow po otrzymaniu informacji od rodzicow
(opiekunow prawnych);

2) systematycznego analizowania frekwencji uczniow na zajeciach;

3) liczenia nieobecnosci uczniow na zajegciach do 10 dnia nastgpnego miesigca;

4) informowania dyrekcji o uczniach ze stabg frekwencja wchodzacych w kolejny punkt
procedury stosowanej wobec ucznia tamigcego zasady Statutu;

5) wypelniania odpowiedniego dokumentu i udostgpniania go wicedyrektorowi w dzienniku
elektronicznym.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
§ 120b.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w ciggu
7 dni kalendarzowych od powrotu dziecka do Zespotu. Po tym terminie nie ma mozliwo$ci
usprawiedliwiania zalegtych nieobecnosci.

2. Usprawiedliwieniem moze by¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne zwolnienie od rodzica (opiekuna
prawnego) oddane wychowawcy w wersji papierowej, wystane w tresci wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, jako zatacznik do wiadomosci, za pomocg SMS, MMS lub pocztg elektroniczng.
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Wybor formy usprawiedliwienia nalezy do wychowawcy oddziatu, ktéry podaje swoje zasady na
pierwszym zebraniu z rodzicami. Dziennik elektroniczny nie przewiduje usprawiedliwiania
nieobecnosci bezposrednio przez rodzica (opiekuna prawnego) lub ucznia.

. Uczen pelnoletni, ktory utrzymuje si¢ samodzielnie (nie mieszka z rodzicami, nie pozostaje na ich
utrzymaniu) - usprawiedliwia swoje nieobecnosci tylko za pomocg zwolnienia lekarskiego
dostarczonego do wychowawcy oddzialu w terminie do 7 dni kalendarzowych od powrotu do
szkoly. W wyjatkowym przypadku mozliwe jest usprawiedliwienie nieobecno$ci na podstawie
o$wiadczenia ucznia z prosbg o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych (np.
zalatwienie sprawy urzedowej). Decyzja o usprawiedliwieniu nalezy do wychowawcy oddziatu.

. Planowang nieobecno$¢ ucznia w celu reprezentowania ZST Ilub udzialu w zgrupowaniu
wychowawca oddzialu, nauczyciel, opiekun, trener lub kierownik wycieczki zaznacza jako
zwolniony w dzienniku elektronicznym najpo6zniej godzing przed zajeciami danego ucznia. Nie
ma mozliwo$ci zaznaczenia zwolnienia po rozpoczeciu zajeé. Zwolnienie takie traktowane jest
jako obecno$¢ ucznia na zajgciach.

. Wychowawca moze wpisa¢ usprawiedliwiong nieobecnos$¢ uczniowi przed rozpoczgciem lekcji
lub usprawiedliwi¢ te nicobecnos¢ po lekcji.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla indywidualnych mozliwosci ucznia/stuchacza
§ 120c.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem/stluchaczem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno pedagogiczng w ZST — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Zwolnienia z zajec¢

§ 120d.

Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia Dyrektor zwalnia ucznia
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
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drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) lub peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Absolwent niestyszacy jest zwolniony z czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego.

Ocenianie
§ 120e.

Oceny sg jawne dla ucznia/stuchacza i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

Na wniosek ucznia/stuchacza lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy

ocene powinien jg uzasadni¢ podajac nastepujace informacje: co uczen/stuchacz umie, czego nie

opanowat oraz zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci do uzupetnienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia/sluchacza oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania sg przechowywane do konca roku szkolnego i na wniosek ucznia/stuchacza lub jego

rodzicow (opiekundéw prawnych) moga by¢ im udost¢gpnione do wgladu na terenie szkoty

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie.

Uczen/stuchacz powinien by¢ oceniany za rézne formy pracy. Formami pracy ucznia/stuchacza

podlegajacymi ocenie mogg by¢:

1) sprawdziany (klaséwki, prace kontrolne, testy, testy kontrolne, prace sprawdzajace, prace
klasowe, testy egzaminacyjne, arkusze egzaminacyjne, wypracowania, prace pisemne);

2) kartkowki;

3) aktywno$¢ i praca na lekcji, karty pracy;

4) odpowiedz ustna;

5) praca domowa (referaty, zadania, ¢wiczenia, prezentacje, samodzielnie przygotowane
wystapienia, itp.);

6) projekty (techniczne, graficzne, informatyczne) i rysunki techniczne;

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

8) udzial w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan);

9) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

10)praca wilasna ucznia na zajeciach praktycznych w warsztatach oraz na zajeciach typu -
pracownia;

11) dodatkowe elementy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Kartkéwka powinna obejmowaé material nie szerszy niz 3 ostatnie tematy i nie powinna trwac

dhuzej niz 15 - 20 minut (z przedmiotéw informatycznych oraz informatyki - do 45 minut, gdy

wymagana jest praca przy komputerze).

Nie obowigzuje tygodniowy limit na przeprowadzanie kartkéwek.

. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek i1 wpisywania ich do dziennika

elektronicznego.
Sprawdziany
§ 120f.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznidow/stuchaczy o sprawdzianie (klasowka,
test, test kontrolny, praca kontrolna, praca sprawdzajaca, praca klasowa, test egzaminacyjny,
arkusz egzaminacyjny, wypracowanie, praca pisemna) co najmniej tydzien przed jej
przeprowadzeniem oraz do wpisania tej informacji w dzienniku.

Wszystkie sprawdziany oraz kartkowki powinny by¢ ocenianie procentowo, wg skali przyjetej
w § 120h ust. 1.
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Czas trwania sprawdzianu nie powinien by¢ dtuzszy niz dwie godziny lekcyjne.
Nauczyciel zobowigzany jest wpisywac do dziennika oceny ze wszystkich sprawdzianow.

. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, nauczyciel wystawia oceng

niedostateczng.

W jednym dniu w tym samym oddziale mozna przeprowadzi¢ 2 sprawdziany.

W jednym tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ wiecej niz 3 sprawdziany.

Termin oddania sprawdziandéw oraz kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni kalendarzowych
(z wylaczeniem przerw $wigtecznych i ferii zimowych).

. Nauczyciel przedmiotu zawodowego teoretycznego z wybranych prac kontrolnych

przygotowujacych do egzaminu zawodowego moze zastosowac prog 50% na zaliczenie (zgodnie
z zasadami obwigzujgcymi na egzaminie).

10. Nauczyciel przedmiotu zawodowego praktycznego z wybranych prac kontrolnych

przygotowujacych do egzaminu zawodowego moze zastosowac prog 75% na zaliczenie (zgodnie
z zasadami obwigzujacymi na egzaminie).

11. Nauczyciele przedmiotéw maturalnych mogg wstawi¢ oceny czgstkowe z matury probnej, jesli

zawiera ona omowiony materiat z Podstawy Programowej danego przedmiotu.

Obowiazki uczniow

§ 120g.

. Uczniowie majg obowigzek przystapienia do wszystkich sprawdzianow w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela.

. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na sprawdzianie uznaje si¢ za odmowg¢ napisania

zapowiedzianej pracy. W takim przypadku uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

. Uczniowi, ktory byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel

wstawia ,,Nb”, a zwolnionemu w celu reprezentowania ZST lub udziatu w konkursie wpisujemy
»K” w rubryce ocen. W takim przypadku nauczyciel wyznacza uczniowi inny termin napisania
pracy tak, aby nie zakldcié procesu nauczania pozostatych ucznidéw. Jesli uczen odmoéwi napisania
sprawdzianu w wyznaczonym terminie lub nie przystapi do niego, otrzymuje ocen¢
niedostateczng zapisang w dzienniku.

Uczen ma obowigzek uzupetlni¢ wiadomo$ci ze sprawdzianu, z ktorego uzyskal oceng
niedostateczng. Nauczyciel celem sprawdzenia stopnia opanowania materialu moze dla tych
ucznidow wyznaczy¢ kolejny termin napisania sprawdzianu tak, aby nie zakldci¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow. Uzyskana ocena odnotowana jest w dzienniku w kolumnie
ze stosownym opisem.

. Jesli uczen nie odda pracy domowej (np. zeszytu, rysunku, referatu, prezentacji, projektu, rysunku

technicznego lub innej pracy) w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

. Szczegblowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania zawieraja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.
Oceny
§ 120h.

. Oceny biezace oraz $rodroczne (Semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT OZNACZENIE | UZYSKANE PUNKTY W % NA
LITEROWY CYFROWE |PRACY PISEMNEJ | KARTKOWCE
celujacy cel 6 100% lub wykazanie si¢ dodatkowymi
umiejetnosciami
bardzo dobry bdb 5 91% - 99%
dobry db 4 75%-90%
dostateczny dst 3 56%-74%
dopuszczajacy dop 2 40%-55%
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niedostateczny ndst 1 0%-39%

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1,,-” w biezacym ocenianiu. Ocena niedostateczna jest bez
znaku ,,-”.

3. Ocenom biezacym nadaje si¢ wartosci, na podstawie ktérych w dzienniku elektronicznym liczone
sg $rednie wazone oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne: 1 (1,00), 1+ (1,5), 2- (1,75), 2
(2,00), 2+ (2,50), 3- (2,75), 3 (3,00), 3+ (3,50), 4- (3,75), 4 (4,00), 4+ (4,50), 5- (4,75), 5 (5,00),
5+ (5,50), 6 (6,00).

4. Oceny biezace sa wpisywane w kolumnach ze stosownym opisem. Kazda ocena wpisana do
dziennika jest informacjg dla rodzicow (opickunéw prawnych).

5. Kazda kolumna zawiera tylko jedna ocen¢ — nie wolno skresla¢ oceny i wpisa¢ oceny
poprawionej obok. Ocena skreslona oznacza pomytke.

6. W szkole policealnej warunkiem dopuszczenia do egzaminow semestralnych jest uzyskanie co
najmniej oceny dopuszczajacej ze sprawdzianu.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogolne wymagania na poszczegdlne oceny:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danym oddziale, samodzielnie 1 twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblach: wojewddzkim, regionalnym,
og6lnopolskim, migdzynarodowym,

d) uzyskuje celujgce oceny ze sprawdzianow.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danym oddziale,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym wymagania ujgte
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych) oraz
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w sposob niepetny,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

C) udziela odpowiedzi nieznacznie odbiegajacych od tresci polecenia, nieliczne biledy nie
zaklocaja komunikacji 1 prezentacji materiatu;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiegj¢tnosci przewidziane
w podstawie programowej oraz w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
a) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
b) czegsciowo realizuje sformutowane polecenie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),
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b) z pomocg nauczycicla rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o0 niewielkim stopniu trudnosci,
C) polecenia realizuje fragmentarycznie, wymaga pomocniczych pytan, wskazowek
I podpowiedzi nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

o

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danym oddziale, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

C) nie realizuje polecen mimo pomocniczych pytan i podpowiedzi nauczyciela, nie potrafi
prezentowac, interpretowac i opiniowa¢ materiatu.

Procedury oceniania
§ 120i.

Procedury oceniania stosowane przez nauczycieli uczgcych w tym samym oddziale, powinny
by¢ jednakowe 1 opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

W sytuacjach losowych (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i innych przyczyn niezaleznych od
woli ucznia) dostosowuje si¢ rytm i sposob oceniania do stanu psychofizycznego ucznia.
Zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosc¢
uzyskiwania pelnej skali ocen.

Uczniowie nie ¢wiczacy sa obecni na lekcjach wychowania fizycznego i uczestniczag w lekcji
w sposOb wskazany przez nauczyciela.

Ocenom wystawianym w dzienniku przypisane sg wagi.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje wag:

WAGA FORMY PRACY
OCEN

3 - bardzo | - sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materiatu (jak w § 120e ust. 5, pkt. 1),
wazna - osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach,

2 —wazna - sprawdzian obejmujgcy mniejszg parti¢ materiatu (jak w § 120e ust. 5, pkt. 1),

- kartkowka,

- odpowiedz ustna,

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kotach zainteresowan),

- projekty (techniczne, graficzne, informatyczne) i rysunki techniczne,

- praca wilasna wucznia na zajgciach praktycznych oraz pracowniach
przedmiotowych,

1-normalna| - aktywnos¢ i praca na lekcji,
- praca domowa (jak w § 120e ust. 5, pkt. 5),
- prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

Za inne formy pracy podlegajace ocenie, wynikajgce ze specyfiki nauczanego przedmiotu, wagi
ustala nauczyciel.

Ustalanie Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kalsyfikacyjnych
§ 120j.

Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna jest oceng $rednig wazong wyliczona
w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem wag w § 120i. ust. 6.
Srédroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w oparciu o nastepujaca skale:
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Ocena Srednia S Oznaczenie
wazona wg dziennika cyfrowe

celujacy - oceng ustala nauczyciel ze sredniej wazonej lub po

0d 5,21 do 6,00 |wykazaniu si¢ przez ucznia dodatkowymi osiggnigciami (w § 6
120j. ust. 7)

0d 4,91do 5,20 | bardzo dobry 5

0d 4,51 do 4,90 |ocen¢ dobry lub bardzo dobry ustala nauczyciel

0od 3,91do 4,50 |dobry 4

0od 3,51 do 3,90 |ocene dostateczny lub dobry ustala nauczyciel

od 2,91do 3,50 |dostateczny 3

od 2,51do 2,90 |ocen¢ dopuszczajacy lub dostateczny ustala nauczyciel

0d 1,91 do 2,50 |dopuszczajacy 2

0d 1,51 do 1,90 |ocene niedostateczny lub dopuszczajacy ustala nauczyciel

0od 1,00 do 1,50 |niedostateczny 1

3. Roczna pozytywna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie: rocznej S$redniej
wazonej w oparciu o tabelke z ust. 2 oraz o $rednig wazong za drugi okres wynoszaca co
najmniej 1,51. W przypadku niespetniania jednego z tych warunkow, uczen otrzymuje oceng
negatywna.

4. Ostateczng decyzje o wystawionej ocenie klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel przedmiotu.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany, zobowigzany jest uzupelni¢ wiedze i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania. Nauczyciel celem sprawdzenia stopnia przyswojenia wiedzy i1 umiej¢tnosci moze
wyznaczy¢ uczniowi termin oraz okreslic warunki poprawienia wynikow klasyfikacji
srodrocznej. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, tworzac nowa grupe
ocen ze stosownym opisem.

6. Ustalajac $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng, nauczyciel bierze pod uwage m.in.:

1) poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

2) potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

3) wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow edukacyjnych,

4) motywacyjng funkcje oceny zachgcajgcg ucznia do dalszych postepéw w nauce,

5) systematyczno$§¢ pracy ucznia oraz systematyczny udziat w  sprawdzianach
1 zapowiedzianych kartkéwkach;

6) udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Zespoét na rzecz
kultury fizycznej.

8. Ustalajac §rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng na poziomie celujacym nauczyciel bierze

pod uwage osiggnigcia ucznia w konkurach lub zawodach sportowych:

1) uczen, ktory osiagnal wybitne sukcesy sportowe o zasiegu regionalnym, krajowym lub
miedzynarodowym, uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna;
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2) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna;

3) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg oceng¢ klasyfikacyjna.

9. Wystawiajac ocen¢ celujaca uczniowi, ktory spetnia kryteria w ust. 15 nauczyciel zaklada
ostatnig kolumne ocen z opisem ,,Finalista / laureat zawodéw /konkursu ...” podajac rangg tego
wydarzenia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
Ocena zachowania
§ 120k.

1. Celem oceny zachowania jest:

1) motywowac ucznia do pracy nad sobg i do pracy nad poprawg zachowania;
2) wplywac na funkcjonowanie ucznia w grupie rowiesnicze;j;
3) okresli¢ normy i kryteria zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ W szczeg6Inosci:
1) frekwencj¢ na zajeciach;
2) kulturg osobista;
3) punktualnos¢;
4) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) podejmowanie dziatan na rzecz oddziatu, ZST, kolegow;
7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
8) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
9) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
10) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Zespole i poza nim;
11) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

5. Przy wystawianiu sroédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca powinien kierowaé si¢
nize] podanymi kryteriami, je$li nie zachodza okoliczno$ci uzasadniajace zastosowanie
indywidualnych kryteriow oceny zachowania ucznia, wynikajacych z przypadkéw losowych lub
Jego sytuacji zyciowe;j.

Wzorowa Bardzo dobra Dobra Poprawna |Nieodpowiednia] Naganna
(wz) (bdb) (db) (pop) (ndp) (ng)

10 godz. 30 godz. 50 godz. 70 godz. 100 godzin 130 godzin

nieusprawiedli- |nieusprawiedliwio|nieusprawiedli |nieusprawiedli [nieusprawiedli- |nieusprawiedli

wionych -nych -wionych wionych wionych -wionych
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Brak uwag w
dzienniku

Do 5 sp6znien na

pierwsze lekcje

Maksymalnie 3
uwagi w
dzienniku

Do 10 sp6znien

Maksymalnie
6 uwag w
dzienniku

Do 20 sp6znien

Maksymalnie
10 uwag

Do 30 sp6znien|

Powyzej 10
uwag

Do 40 sp6znien

Powyzej 25
uwag

Do 50 sp6znien|

Wiasciwy Woystarczajacy |Niski poziom  |Brak kultury
Bardzo wysoki | Wysoki poziom |poziom poziom kultury osobistej
poziom kultury  |kultury osobistej |kultury kultury osobistej
osobistej osobistej osobistej
Postepuje Postepuje Postepuje Czasami nie |Regularnie Drastycznie
zgodnie z zgodnie z zgodnie z przestrzega famie narusza
zasadami Statutu |zasadami Statutu |zasadami zasad Statutu |postanowienia |postanowienia
Zespohu Zespotu Statutu Zespotu Statutu Zespotu |Statutu
Zespotu Zespotu
Sumiennie Wiasciwie Nalezycie Czasami nie  |Czgsto nie Nie wywiazuje
wypetnia wywigzuje si¢ z |wywiazuje si¢ |wywiazuje si¢ |wywiazuje si¢ z |si¢ z
obowiazki obowigzkow z obowiazkow |z obowigzkow |obowigzkow obowigzkow
szkolne, szkolnych szkolnych szkolnych szkolnych szkolnych
wykazuje duze
zainteresowanie
naukag
Podejmuje Podejmuje Podejmuje Jest mato Uchyla si¢ od |Odmawia
dziatania na dziatania na dziataniana |aktywny w dziatalnosci na |wszelkich
rzecz: ZST, rzecz: ZST, rzecz: ZST, dziatalnosci na |rzecz ZST dziatah na
srodowiska srodowiska srodowiska rzecz ZST rzecz ZST
lokalnego lokalnego lokalnego
(wolontariat, (wolontariat, (wolontariat,
PCK, inne), PCK, inne), PCK, inne), ale
bierze udzial w  |bierze udziatw  |wymaga
konkursach konkursach zachety ze
strony
nauczyciela
Okazuje Okazuje szacunek |Nie dokucza |Czasami Czgsto dokucza |Narusza prawa
szacunek innym |innym osobom innym, dokucza innym, ignoruje |innych osob,
0sobom zazwyczaj innym ich prawa przesladuje
okazuje im stabszych,
szacunek zneca si¢ nad
nimi
Nosi strj Nosi stroj Nosi stroj Zazwyczaj Czgsto nie nosi |Mimo
stosownie do stosownie do stosownie do  |nosi stroj stroju stosownie [upomnien nie
okolicznosci okolicznosci okolicznosci  |stosownie do |do okoliczno$ci |nosi stroju
(uroczystosci (uroczystosci (uroczystosci |okolicznosci  |(uroczystosci  |stosownie do
szkolneinaco |szkolneinaco |szkolne i na co |(uroczystosci |Szkolneinaco |okolicznosci,
dzien) dzien) dzien) szkolne i na co |dzien), nosi strdj|nosi stroj
dzien) zachecajacy do |zachecajacy do
przejawiania przejawiania
negatywnych negatywnych
zachowan, zachowan,
obrazajacy obrazajacy

uczucia innych

uczucia innych
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Zasady wystawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 1201

Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcoéw Internatu (dla wychowankéw Internatu), innych

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowana jest w dzienniku

elektronicznym na stronie ,,Ocena zachowania”, na ktorej wychowawca tworzy min. 3 kolumny

ocen, w tym ,ocena nauczycieli’, ,,ocena klasy”, ,,samoocena ucznia”. Oceny czastkowe

wystawiane sg w oparciu o zapisy w § 120 K. ust 2 i ust. 5. Z tych ocen wychowawca wystawia

oceng klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uwzglednia si¢ takze:

1) frekwencje w II okresie oraz $§rodroczng ocene klasyfikacyjna;

2) stopien spelnienia przez ucznia warunkOw uzyskania oceny zachowania wyzszej
od przewidywanej, o ktorych mowa w § 120 0. ust. 4-6.

Uczen, ktory w klasyfikacji srodrocznej uzyskat oceng naganna z zachowania moze w wyniku

klasyfikacji rocznej otrzymac ocen¢ zachowania co najwyzej poprawna, po uwzglednieniu

zachowania ucznia i jego poprawy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Wychowawca na posiedzeniu Rady Pedagogicznej uzasadnia najnizszag naganng oceng

zachowania.

Klasyfikacja
§ 120m.

W roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikacje §rodroczna, roczng (semestralng) i koncowa,
a rok szkolny sktada si¢ z dwdch okresow 11 11.

. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, po pierwszym

okresie.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali zawartej w §120h. ust. 1 oraz §120k. ust. 4.

Podczas klasyfikacji wskazane jest, aby minimalna ilos¢ ocen w okresie nie byta mniejsza niz
3 oceny. Na przedmiotach ogolnoksztatcacych i zawodowych teoretycznych, co najmniej jedna
ocena w okresie powinna by¢ uzyskana ze sprawdzianu.

. Ocena klasyfikacyjna srodroczna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela oraz ocena

zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu  osiggnig¢  edukacyjnych  ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Srédroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel

zobowigzany jest ustali¢ i wystawi¢ najpozniej na 1 dzien roboczy przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
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Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala i wpisuje do dziennika
elektronicznego wychowawca oddziatu, najp6zniej na 1 dzien roboczy przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa

w § 120r., roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i moze
by¢ zmienione jedynie w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 120s. lub § 120u.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze by¢

zmieniona jedynie w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 120t.
Srédroczna i roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia/stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  uczniow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu
opinii tego nauczyciela.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji

srédrocznej 1 rocznej dokonuje sie¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,

a w szkole policealnej — semestrze programowo najwyzszym.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym, oraz

2) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna
§ 120n.

. Nie pozniej niz na 3 tygodnie przed rocznym (semestralnym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy =zajecia edukacyjne informuja ucznidw/stuchaczy
0 przewidywanych dla nich rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub o zagrozeniu nieklasyfikowaniem oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1. nauczyciele przekazuja podczas lekcji wystawiajgc oceny

w odpowiedniej kolumnie na stronie nauczanego przez siebie przedmiotu w dzienniku
elektronicznym.

. Przewidywane roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, bedace oceng

dotychczasowego poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych

programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe, moga by¢:

1) podwyzszone, po spelnieniu przez ucznia warunkow uzyskania oceny Wwyzszej
od przewidywanej, o ktorych mowa w § 1200. ust. 1-3;

2) obnizone, jezeli biezace oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uzyskane po ustaleniu
przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych powoduja, ze ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest nizsza niz przewidywana.

Przy wystawianiu ocen przewidywanych minimalna liczba ocen czastkowych w 11 okresie wynosi

nie mniej niz 2.

. Nie pdzniej niz do konca kwietnia danego roku szkolnego wychowawca oddzialu na lekcji

Zajecia z wychowawcg ustala przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na
podstawie frekwencji w Il okresie i oceny uzyskanej w wyniku klasyfikacji srédrocznej oraz po
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zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i wpisuje jako
temat do dziennika.
. W klasach maturalnych $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest jednocze$nie
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i wychowawca oddziatu przepisuje oceny
srodroczne do kolumny zatytutowanej ,,Ocena przewidywana roczna”.
. Uczniowie informowani sg o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane podczas lekcji wychowawczej,
a przewidywang ocen¢ wychowawca wystawia w zaktadce ,,Oceny zachowania”, tworzac min.
3 kolumny ocen, w tym ,,ocena nauczycieli”, ,,ocena klasy”, ,,samoocena ucznia". Wychowawca
wystawia oceny czastkowe oraz oceng przewidywang W oparciu o zapisy w § 120k. ust 2 i ust. 5.
. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, b¢daca oceng dotychczasowego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie Zespotu moze by¢:
1) podwyzszona, po spetnieniu przez ucznia warunkow uzyskania oceny zachowania wyzszej

niz przewidywana, o ktérych mowa w § 1200. ust. 4 - 6.
2) obnizona, jezeli zachowanie ucznia po ustaleniu przewidywanej oceny uleglo pogorszeniu.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 1200.

. Po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz informacji o warunkach i trybie uzyskania ocen wyzszych niz
przewidywane, o ktérych mowa w § 120n. ust. 1 uczen/sluchacz nie pdzniej niz na kolejnej
lekcji, moze zwrdéci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu z prosbg o mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej. W przypadku nieobecnosci
ucznia/stuchacza prosbe do nauczyciela przedmiotu, za pomocg dziennika elektronicznego, moze
ztozy¢ stuchacz, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w terminie do nastepne;j lekcji.

. Nauczyciel:

1) ustala i przekazuje uczniowi zakres wiadomosci i umiej¢tnosci, ktoére musi uzupehic;

2) okresla formy 1 terminy, jak rowniez wymagany poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, niezbedny do uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej;

3) informuje ucznia o planowanych formach biezacej kontroli poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci oraz o ocenach, jakie w wyniku tej kontroli powinien uzyskac.

. Dokonujac oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zwigzanych z uzyskaniem oceny wyzszej
od przewidywanej, nauczyciel kieruje si¢ przyjetymi w Statucie kryteriami oceniania. Okre$lone
warunki i wymagania stawiane uczniowi powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawacé
mozliwo$¢ uzyskiwania petnej skali ocen.
. Oceny uzyskane w trakcie realizacji procedury uzyskiwania przez ucznia oceny wyzszej niz
przewidywana, nauczyciel odnotowuje w dzienniku w odpowiedniej kolumnie. Oceny te nie
powinny by¢ brane pod uwagg, jezeli spowodowatyby obnizZenie oceny przewidywane;.
. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w § 120n. ust. 5 i 6, uczen nie p6zniej niz na kolejnej lekcji Zajecia z wychowawcg, moze
zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania. W przypadku choroby ucznia wniosek do wychowawcy, moga zlozy¢ jego
rodzice (opiekunowie prawni) na zebraniu z wychowawca lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

. Wychowawca, po otrzymaniu od ucznia informacji o checi poprawy zachowania, okresla

wymagany stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych,

obowigzkoOw ucznia zawartych w statucie zespolu oraz przypomina uczniowi szczegdtowe
kryteria oceniania zachowania zawarte w § 120k.
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. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania, jesli
poprawa jego zachowania be¢dzie wyrazna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danego
oddziatlu nie wniosg umotywowanych zastrzezen co do wypelnienia kryteriow na dang ocen¢

. Nauczyciel moze w ciggu roku szkolnego przeprowadzaé poprawy sprawdzianéw oraz innych
form sprawdzania wiedzy. Ponownie uzyskana ocena niedostateczna zostaje wpisana do
dziennika, ale nie jest liczona jest do $rednie;j.

Zasady informowania rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych
§ 120p.

. Nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
uczniowie/stuchacze 1 ich rodzice (opiekunowie prawni) sa informowani o wszystkich
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wystawionych
w dzienniku elektronicznym. Wystawienie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z powiadomieniem uczniow/stuchaczy i rodzicow
(opiekunow prawnych).

. Nie p6zniej niz do konca kwietnia danego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice (opiekunowie
prawni) sg informowani poprzez wystawienie przewidywanych ocen zachowania w dzienniku
elektronicznym.

. W klasach maturalnych $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest jednocze$nie
przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania. Wystawienie oceny przewidywanej rocznej
zachowania w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z powiadomieniem
uczniow/stuchaczy i rodzicéw (opiekundéw prawnych).

. Po 7 dniach uznaje si¢, ze rodzic (opiekun prawny) zostal skutecznie poinformowany
0 przewidywanych ocenach.

Zasady klasyfikowania
§ 120q.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom o0siggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzsze] (semestrze programowo wyzszym), Zespol, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi

szans¢ uzupetnienia brakow (minimum programowe). Nauczyciele zobowigzani s3 do pomocy

uczniowi w nadrobieniu zalegto$ci i uzupelieniu wiedzy.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne (np. religi¢ albo etyke), do sredniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego (frekwencja ponizej 50%) na te zajecia w okresie (semestrze), za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

stowo ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

ZST organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralne;j

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

. Srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy — nauczyciel lub instruktor
zaje¢ praktycznych na podstawie ocen (zaliczen) wystawionych przez pracodawce;

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel zaje¢ praktycznych, instruktor zaje¢ praktycznych
lub kierownik ksztalcenia praktycznego.
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Egzamin klasyfikacyjny
§ 120r.

Uczen lub stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia lub stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (opiekundw prawnych), ztozony najpdzniej w dniu
poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Przy podejmowaniu decyzji Rada Pedagogiczna bedzie brata pod uwage:
1) przyczyny nieobecno$ci ucznia;
2) opinie wychowawcy, pedagoga i nauczyciela danego przedmiotu;
3) ocene zachowania (tylko w przypadku ucznia).
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
(w czerwcu), a w szkole policealnej — zajec¢ semestralnych.
Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), a w szkole policealnej — ze stuchaczem.
Zadania egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi wykazanie si¢
wiedzg i umiejetnosciami ze wszystkich poziomdéw wymagan i na petng skalg ocen.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin Klasyfikacyjny z zajeé¢ praktycznych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji - dyrektor lub wicedyrektor;
2) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu;
3) cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga bys$ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(opiekunowie prawni).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia/stuchacza i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia/stuchacza oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (losowych lub zdrowotnych) nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz przed terminem
egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego wg § 120u.
W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu szkoly do szkoly innego typu w celu
uzupelnienia brakéw programowych przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 120 r. ust. 4-13.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie z § 120 r. ust. 4-13.
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Zasady odwolania od oceny klasyfikacyjnej
§ 120s.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Stuchacz w szkole policealnej moze zglosi¢ =zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, zglasza si¢ na pisSmie od dnia ustalenia rocznej,
a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, wskazujac, jaki przepis dotyczacy trybu ustalania tej oceny zostat naruszony.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng, a w szkole policealnej — semestralng, ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 11 2.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$§wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
a w szkole policealnej — ze stuchaczem.
Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji - dyrektor lub wicedyrektor;
2) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu;
3) cztonkowie komisji —1 nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W tych
okolicznosciach Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu z egzaminu dolagcza sie¢
pisemne prace ucznia/stuchacza i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomos$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, a w szkole
policealnej — w uzgodnieniu ze shuchaczem.

Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Zasady odwolania od oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 120t.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli

uznaja, ze troczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ na pisSmie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wskazujac jaki przepis dotyczacy
trybu ustalania tej oceny zostat naruszony. Zastrzezenia zgloszone w innej formie niz pisemna lub
bez wskazania przepisu, ktory zostal naruszony podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie bedag rozpatrywane.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, w sktad ktorej wehodzi:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

. Komisja moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania ucznia w przypadku :

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii innych nauczycieli uczacych w tym oddziale;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora;

4) dziatalno$ci na rzecz ZST lub spotecznosci lokalne;j.

. Komisja wustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy poprawkowe
§ 120u.
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Uczen/stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) wuzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniowi zakresu materialu na egzamin
poprawkowy najpdzniej do konca czerwca, wysylajac t¢ informacj¢ za pomoca dziennika
elektronicznego. Uczen ma obowigzek otworzenia wiadomos$ci 1 zapoznania si¢
z zagadnieniami.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest z calego zakresu Podstawy Programowej oraz
programu nauczania realizowanego w danym oddziale z uwzglgdnieniem pelnej skali ocen.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego i sktad komisji wyznacza Dyrektor - w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole policealnej, w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg sig
w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 7. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia/stuchacza i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczefi/stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w  wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym
w terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen/stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klas¢ (semestr), z wyjatkiem
promocji warunkowej § 120x.

Udostepnianie dokumentacji
§ 120v.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opickunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

. W szkole policealnej dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza,

egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego jest udostepniana stluchaczowi do
wgladu na jego wniosek.
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. Dokumentacja jest udost¢gpniana do wgladu w sekretariacie uczniowskim, w obecnos$ci
pracownika sekretariatu i przedstawiciela dyrekcji.
. Nie wolno robi¢ zdj¢¢ ani ksero dokumentacji egzaminacyjne;j.

Zasady promowania
§ 120w.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem zasad promowania warunkowego i egzamindw poprawkowych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ roczne
oceny uzyskane z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych, dodatkowych oraz religii/etyki.

Uczen, ktory osiagnat wybitne sukcesy sportowe o zasiggu regionalnym, krajowym lub
miedzynarodowym, uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Laureat konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spenit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, sktada do Dyrektora pisemng prosbe o powtarzanie klasy. Termin
sktadania wnioskéw uplywa nastgpnego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Uczniowie, ktorzy nie zdali egzamindéw poprawkowych sktadaja wnioski do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w sierpniu.

Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany 1 ukonczyt 18 lat moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
na mocy decyzji Dyrektora wydanej na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Promowanie warunkowe
§ 120x.

. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego nie uzyskal promocji z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze ztozy¢ do Dyrektora pisemna prosbg o warunkowe
promowanie w terminie do dnia posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej w sierpniu.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly
§ 120y.

. Uczen konczy szkote, jezeli uzyskat oceny pozytywne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych
planem nauczania w danym typie szkoty.
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. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Indywidualny tok nauki w klasie sportowej lub SMS
§ 120z.

. Uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczagcym w zawodach

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych umozliwia si¢ realizowanie indywidualnego toku nauki.

. Indywidualny tok nauki uczen moze realizowac¢ z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych

zaje¢ edukacyjnych, jezeli udzial w specjalistycznych zajeciach, zgrupowaniach oraz zawodach
sportowych uniemozliwia lub utrudnia mu udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego oddzialu oraz spelnienie wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki uczegszcza na zajgcia edukacyjne swojego oddziatu,

gdy nie koliduje to ze specjalistycznymi zajeciami, zgrupowaniami oraz zawodami sportowymi,
realizujgc program nauczania w catosci lub w czeSci we wilasnym zakresie pod kierunkiem
1z pomocg nauczycieli.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach sportowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia moze dostosowaé wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej jednego roku

nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po sroédrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapic:

1) trener prowadzacy specjalistyczne zajgcia sportowe w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora, dotaczajac opinig¢ trenera prowadzacego specjalistyczne zajecia

sportowe o predyspozycjach, mozliwosciach i1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze
zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

. Na wniosek oso6b z ust. 6 Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ dotyczaca przyznania

indywidualnego toku nauki.

. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych z jednego lub Kkilku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych indywidualnym tokiem nauki, ktérych termin ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z trenerem, a ktore musza odby¢ si¢ najpdzniej do dnia poprzedzajacego
egzamin poprawkowy z danego przedmiotu.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 120r. ust. 4-13 .

1.

ROZDZIAL 9.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SLUCHACZY

SZKOLY POLICEALNEJ
§ 121a.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢_edukacyjnych.
W szkole policealnej stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
Oceny oraz sposoby oceniania opisane s3 w § 120e., § 120f., § 120g., § 120h., § 120i., § 120j.

Klasyfikacja
§ 121b.
W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoty
policealnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na Klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole policealnej danego typu.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
Szczegoty dotyczace klasyfikacji opisane sa w § 120m., § 120n., § 120p., § 120r., § 120s.

Egzaminy semestralne
§ 121c.

W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz
wyzej wymienione, egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustnej. Wyboru
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu
dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zaje¢ciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatlcenia zawodowego

praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne.

1) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

2) Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Liczba zestawdw
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

3) Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych

z poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
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potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za

pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie do konca stycznia (w semestrze jesiennym)

oraz do konca czerwca (W semestrze wiosennym).

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego

semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg shuchacza szkoty policealnej o tym, czy spetnia

warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty policealnej, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do

egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez Dyrektora.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu

poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9.

Egzamin poprawkowy
§ 121d.

Stuchacz szkoly policealnej, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych =zaje¢. Egzaminy poprawkowe
sg przeprowadzane po kazdym semestrze wg zasad zawartych w §120u.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem.
Stuchacz szkoty policealnej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wWyzszy.
W szkole policealnej stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny

klasyfikacyjne.
2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany

W danym semestrze.
Stuchacza szkoty policealnej, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
Dyrektor skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
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W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze

wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie

ksztalcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, stuchacz szkotly policealnej sktada do Dyrektora, nie pdzniej

niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji

1 promoc;ji stuchaczy.

Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza

ten semestr.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego —

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 121e.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny wg zasad w § 120r.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem egzaminu
poprawkowego § 120u.
Dla stuchacza szkoty policealnej nicklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Zespot organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Ukonczenie szkoly policealnej
§ 121f.

Stuchacz konczy szkote policealna, jezeli:

1) ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

Niepeloletni stuchacz szkoty policealnej, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust.

poprzednim, powtarza ostatni semestr.

Zwolnienia shuchaczy
§ 121¢g.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze shuichaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza opisanych w § 120c.
Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.
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W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

Dyrektor zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia sluchacza z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cato$ci, jezeli przedtozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — W zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztalci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”,
jezeli przedtozy on $§wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. ¢, przedklada si¢ Dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalcei, i dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostala czg¢$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla
Sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
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13. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czes$ci z obowiazku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w caloSci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w czeéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czeSci
z praktycznej nauki zawodu”,
- oraz podstawe prawng zwolnienia.

14. W przypadku zwolnienia shuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,podstawy

=

przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date
jego wydania.

ROZDZIAL 10.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW | SLUCHACZY

§ 122.

. Zasady naboru uczniéw i stuchaczy do Zespotu okresla Dyrektor w uzgodnieniu z organem

prowadzacym w zaleznosci od liczby zainteresowanych z zachowaniem zasad powszechnej
dostepnosci oraz zasad rekrutacji okreslonych w przepisach w sprawie warunkéw przyjmowania
uczniéw do szkot oraz przechodzenia z jednego typu szkoty do innej.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) kandydata
lub na wniosek kandydata petnoletniego.

Uczniow/stuchaczy przyjmuje si¢ do Zespotu w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z corocznym Regulaminem naboru uczniéw bedacym odrgbnym
dokumentem.

§ 123.
Uczen moze zmieni¢ szkot¢ lub klase, zmieniajac kierunek ksztalcenia.

. Rodzie (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen sktadaja podanie do Dyrektora z prosba

o przeniesienie do innej klasy lub szkoty innego typu.

. Dyrektor rozpatruje podanie, sprawdzajac roznice programowe oraz Czy jest wolne miejsce

w nowym oddziale.

Przy zmianie kierunku ksztalcenia uczen i jego rodzic (opiekun prawny) zostaja powiadomieni
o roznicach programowych i terminie ich uzupelnienia, w tym o egzaminach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych uczen nie realizowat w poprzedniej szkole lub
oddziale. Uczen zostaje zobowigzany do przystapienia do egzaminu oraz uzupetnienia zalegtosci
W wyznaczonym terminie.

. Zasady dotyczace przenoszenia si¢ do innego typu szkoty reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 10.1.
Prawa ucznia/sluchacza

§ 124.

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z zasad wewnatrzszkolnego oceniania, okre§lonych w rozdziale
8. Statutu Zespotu ,, Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow”
oraz w rozdziale 9. , Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole
policealnej”’;
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2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych zainteresowan
poprzez udziat w zajeciach fakultatywnych, kotach zainteresowan i innych formach zajeé
pozalekcyjnych;

4) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji
w Zespole, bezpiecznej organizacji wycieczki, obozu lub wyjscia poza teren ZST -
zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz nauki;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

7) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

10) opieki zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11)korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Zespot;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13)reprezentowania Zespolu w konkursach, przegladach, zawodach i innych formach
wspotzawodnictwa zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

14) przedstawienia wychowawcy oddzialu, Dyrektorowi, innym nauczycielom, Samorzadowi
Uczniowskiemu/Samorzadowi Stuchaczy, Radzie Rodzicoéw swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecno$ci nauczyciela;

16) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego / Samorzadu Stuchaczy;

17) wptywania na zycie Zespohu przez dziatalno§¢ samorzadowa, dziatalno$¢ wolontariackg oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole.

ROZDZIAYL. 10.2.
Naruszenie praw ucznia/stuchacza

§ 125.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, petnoletni
uczen lub shuchacz moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych
od zaistnienia sytuacji ocenianej jako naruszenie.

2. Dyrektor wyjasnia okoliczno$ci bgdace przedmiotem skargi, a o wyniku jej rozpatrzenia
informuje ucznia, jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub stuchacza w ciggu 14 dni roboczych
od wptynigcia skargi.

3. Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni), pelnoletni uczen lub stluchacz majg prawo
do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego Zespot lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL 10.3.
Obowiazki ucznia/stuchacza

§ 126.
Uczen/stuchacz ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Zespotu;
2) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
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3) wilasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow ZST,
podporzadkowania si¢ ich poleceniom,;

4) punktualnego przybywania na zajecia;

5) przebywania na terenie ZST podczas zajeé oraz przerw;

6) posiadania przy sobie legitymacji szkolnej lub innego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem
I okazywania go nauczycielom oraz dyrekcji;

7) regularnego korzystania z dziennika elektronicznego i analizowania swoich postepow
w nauce i zachowaniu oraz czytania wiadomosci od dyrekcji, wychowawcy oddziatu oraz
innych nauczycieli i pracownikéw ZST;

8) usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zaje¢ciach, w terminie i formie okreslonych w § 120b.

9) dbania o bezpieczenstwo, higiene, zdrowie wlasne oraz swoich kolegow oraz rozwoj fizyczny
I psychiczny;

10) dbania o mienie Zespotu, wystrdj, czystos¢, tad i porzadek;

11) pokrycia kosztéw umyslnego spowodowania zniszczenia mienia Zespotu lub innego ucznia;
Za zniszczone przez ucznia mienie odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice
(prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia;

12) systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

13)dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju na zajeciach edukacyjnych
oraz podczas uroczystosci szkolnych;

14) zmiany odziezy wierzchniej;

15) zmiany odziezy i obuwia na zajeciach praktycznej nauki zawodu;

16) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom ZST, kolezankom i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzacji jezyka, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

17) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy;

18) przestrzegania wszystkich postanowien zawartych w niniejszym Statucie Zespotu,
a w szczeg6lnosci zasad zawartych w rozdziatach 10.4-10.6.

ROZDZIAYL. 10.4.
Zasady korzystania w ZST z telefonéw komérkowych
lub innych urzadzen elektronicznych

§127.

. Uczniowie/stuchacze przynosza do Zespotu telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na wiasng
odpowiedzialnos¢.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidw/stuchaczy zakaz uzywania telefonow
komorkowych, smartfonow, tabletow, smartwatchy, chyba ze za zgoda nauczyciela. Przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon, smartfon,
tablet, smartwatch.

. Uczen/stuchacz, ktoéry narusza niniejsze zasady, jest zobowigzany odda¢ wylaczony telefon,
smartfon, tablet, smartwatch nauczycielowi, ktory przechowuje go do konca lekcji. Nastepnie
w sekretariacie uczen/stuchacz w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora oddaje wytaczony telefon
do depozytu za pokwitowaniem (w 2 egzemplarzach), w ktérym zawarte sg nast¢pujace dane:
nazwisko i imi¢ ucznia, dane jego rodzica, data zdarzenia, typ aparatu, nazwisko i imi¢
nauczyciela lub Dyrektora oraz jego podpis. Telefon przechowany zostaje w zamknigtej kopercie
do czasu odebrania go przez rodzica (opiekuna prawnego), petnoletniego ucznia lub stuchacza.

. Nauczyciel wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym i informuje wychowawce oddziatu, ktory
powiadamia rodzicow (opiekunow prawnych).
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ROZDZIAL 10.5.
Niebezpieczne przedmioty, Srodki odurzajace lub substancje przypominajace narkotyk

§ 128.

. Uczniom/stuchaczom nie wolno przynosi¢ do Zespotu niebezpiecznych przedmiotéw (bron palna,
scyzoryki, noze, szpikulce, zyletki, lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, petardy,
patki gumowe, kastety i inne przedmioty lub urzadzenia zagrazajace zdrowiu i zyciu innych),
srodkéw odurzajacych oraz substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

. Gdy nauczyciel lub inny pracownik ZST zauwazy lub podejrzewa, ze uczen/stluchacz posiada
niebezpieczny przedmiot, $rodek odurzajacy lub substancje¢ przypominajaca narkotyk,
to w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, psycholog, Dyrektor itp.) ma prawo zadac,
aby uczen/stuchacz przekazat mu te¢ substancje lub niebezpieczny przedmiot, pokazat zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy). Nauczyciel postepuje zgodnie z procedura
zawartg w dokumencie pn. ,,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia”.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego, ma
prawo prosi¢ ucznia/stuchacza o pokazanie zawartosci swojego plecaka, torby szkolnej, kieszeni
w celu sprawdzenia czy nie posiada niebezpiecznych przedmiotéw lub srodkéw odurzajacych.
Jesli uczen/stuchacz odmowi, Dyrektor moze wezwac policje.

. Znalezione przedmioty zostaja ztozone w depozycie w sekretariacie do odbioru przez policj¢ lub
rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.

. Uczniowi/Stuchaczowi, ktory naruszyl obowigzujace w Zespole zasady groza konsekwencje
zgodnie z rozdzialem 10.8.

ROZDZIAL. 10.6.
Inne zasady obowiazujace w ZST

§ 129.
Uczniom/stluchaczom zabrania sig:

1) przynoszenia do Zespotu piwa bezalkoholowego i spozywania go na zaj¢ciach i na terenie
ZST;

2) palenia papieroséw oraz e-papieroséw na terenie ZST;

3) noszenia nakrycia glowy (czapka, kaptur) w sali lekcyjnej i na korytarzu szkolnym, na
terenie warsztatow 1 Internatu (z wyjatkiem nakrycia ochronnego noszonego podczas zajec¢
praktycznych);

4) noszenia stroju zachecajacego do przejawiania negatywnych zachowan, tj. uzywania
narkotykdw, obrazajacego uczucia innych, nienawisci na tle rasowym, religijnym itp.;

5) noszenia stroju uwlaczajacego godnosci ucznia (uczennicy) lub stuchacza (stuchaczki) (np.
krotkie spodenki, zbyt krotkie spodniczki, zbyt gleboko wycigty dekolt itp.);

6) wjazdu samochodem na teren ZST przeznaczony dla pracownikow;

7) zbyt swobodnego i intymnego zachowania w relacjach damsko - meskich na terenie ZST;

8) umieszczania przez uczniow w Internecie na ogolnie dostgpnych stronach: zdje¢ i nagran
z zaje¢ w klasie oraz online i materiatow, ktore otrzymuja od nauczycieli - szczegolnie
autorskich opracowan i testow.

9) nagannych zachowan wymienionych w §132 ust. 2.

ROZDZIAL 10.7.
Procedura wobec ucznia lamiacego zapisy Statutu Zespolu

§ 130.
1. Za nieprzestrzeganie przepisOw zawartych w Statucie Zespotu (zwlaszcza za powtarzane
przejawy niewlasciwego zachowania), za uwagi otrzymane od nauczycieli, treneréw,
wychowawcoéw internatu oraz nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajeciach obowigzkowych
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w stosunku do ucznia powinny by¢ zastosowane kolejno nast¢pujace punkty niniejszej

procedury:

1) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej wychowawcy z uczniem - gdy uczen powtarza
niewlasciwe  zachowanie, otrzymal wigcej niz 3 uwagi lub opuscit 30h
nieusprawiedliwionych. Fakt przeprowadzenia rozmowy powinien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym, w uwagach negatywnych danego ucznia;

2) nagana pisemna wychowawcy udzielona przez wychowawce oddziatu (takze na wniosek
innego nauczyciela lub pracownika ZST, wobec ktorego uczen nie zachowuje si¢ wlasciwie)
wystana przez dziennik elektroniczny rodzicowi ucznia, ktory otrzymat wiecej niz 6 uwag
lub gdy uczen opuscit 50h nieusprawiedliwionych - wpis do dziennika;

3) rozmowa wychowawcza z pedagogiem lub psychologiem szkolnym - gdy uczen powtarza
niewlasciwe zachowanie, otrzymal wiecej niz 10 uwag Iub opuscit 70h
nieusprawiedliwionych - wpis do dziennika;

4) rozmowa dyscyplinujaca Dyrektora z uczniem w obecno$ci rodzica (opiekuna prawnego),
gdy uczen powtarza niewtasciwe zachowanie, otrzymat wigcej niz 15 uwag lub opuscit 100h
nieusprawiedliwionych - wpis do dziennika;

5) nagana pisemna Dyrektora z ostrzezeniem o usuni¢ciu ze szkoly wystana poczta lub
wregczona rodzicowi, gdy uczen powtarza niewlasciwe zachowanie, otrzymat wigcej niz 20
uwag, opuscit 130h nieusprawiedliwionych lub w szczegdlnych przypadkach opisanych
w §132. - wpis do dziennika;

6) Rozpoczgcie procedury skreslenia z listy uczniéw, gdy uczen powtarza niewlasciwe
zachowanie, otrzymal wigcej niz 25 uwag lub opuscit 160h nieusprawiedliwionych,
lub w szczegolnych przypadkach opisanych w §132. - wpis do dziennika oraz informacja do
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. W przypadku, gdy uczen opuscit 50h i nie pojawia si¢ w ZST, wychowawca pomija pkt.1
procedury i przechodzi do pkt. 2, udzielajac nagany pisemnej i powiadamia rodzicow listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru, wzywajac ich do stawienia si¢ w ZST.

3. Jesli rodzic (opiekun prawny) nie pojawi si¢ w ZST po naganie wychowawcy, a uczen dalej nie
uczeszeza do ZST 1 jego nieobecno$¢ przekroczy 100h, do rodzica (opiekuna prawnego)
zostanie wysltane pismo z ostrzezeniem o usunigciu ze Szkoly w formie listu poleconego
za potwierdzeniem odbioru (pominigty zostaje punkt 3 procedury).

4. W przypadku ucznia, ktéry w miesigcu ma frekwencje ponizej 50%, dziennik elektroniczny
generuje raport o niespelnianiu obowigzku nauki. Dyrektor co miesiac informuje wiadze
samorzgdowe o braku realizacji obowigzku nauki. Organ prowadzacy Zespot decyduje
o wyciagnigciu konsekwencji.

5. Stosowanie procedury obowigzuje mimo otrzymania przez ucznia nagany Dyrektora za
drastyczne famanie postanowien Statutu Zespotu.

6. Stosowanie procedury obowigzuje przez caly rok szkolny.

ROZDZIAL 10.8.
Konsekwencje stosowane wobec uczniow/stluchaczy

§ 131.
1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §126. 1 tamanie zasad i postanowien Statutu
Zespotu uczen/stluchacz moze zosta¢ ukarany.
2. Zastosowana konsekwencja powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu naruszajacego
przepisy Statutu Zespotu.
3. Przy stosowaniu konsekwencji wobec ucznidw/stuchaczy nalezy zachowa¢ zasady:
1) stopniowania;
2) adekwatnosci do przewinienia;
3) uwzglednienia jego postawy po nagannym zachowaniu.
4. W przypadku drastycznego naruszenia postanowien Statutu Zespolu nie obowiazuje zasada
stopniowania konsekwencji zawarta w § 130.
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Konsekwencje nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Zespot informuje rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia o zastosowaniu wobec ucznia
konsekwencji.

7. Udzielone nagany i upomnienia pisemne s3 zalaczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej

ucznia/stuchacza.

o

§ 132.
1. Uczen moze otrzyma¢ nagan¢ Dyrektora, z pominigciem gradacji konsekwencji, w przypadkach
drastycznego tamania powszechnie uznawanych zasad 1 norm wspotzycia spotecznego

1 postanowien Statutu Zespotu.

2. Do nagannych zachowan, za ktére uczen moze otrzymac¢ nagan¢ Dyrektora z pomini¢ciem
gradacji konsekwencji, naleza:

1) razace naruszanie zasad wspoOtzycia spotecznego na terenie Zespotu i poza nim;

2) kierowanie grozb pod adresem innych uczniow, shuchaczy, nauczycieli, pracownikow

administracji, obstugi oraz innych os6b przebywajacych na terenie Zespotu;

3) agresywne zachowanie, zastraszanie, szantaz, wymuszanie wobec o0sOb wymienionych

w pkt.2;

4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (naruszenie nietykalnosci cielesnej / godnosci

osobistej);

5) niszczenie i dewastacja mienia ZST, Srodowiska lub mienia 0s6b wymienionych w pkt. 2;

6) przebywanie na terenie ZST pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych;

7) posiadanie, spozywanie alkoholu na tereniec ZST, podczas wyj$¢ grupowych i wycieczek

szkolnych;

8) rozboj, pobicie, bojka, wymuszenie;

9) kradziez;

10) oszustwo;

11) wpisywanie ocen, fatszerstwo;

12) stosowanie cyberprzemocy (m. in. umieszczanie w Internecie obrazliwych tresci dotyczacych
innych osob, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych osob z uzyciem Internetu, seksting
itp.), rozsytanie zdje¢ bez zgody wiasciciela;

13) prezentowanie tresci o charakterze pornograficznym;

14) sprzedaz, rozprowadzanie, posiadanie przez ucznia $rodkow odurzajacych oraz innych
substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

15) posiadanie przez ucznia niebezpiecznych i niedozwolonych przedmiotow na terenie ZST (np.
scyzoryki, noze, szpikulce, zyletki, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, petardy,
patki gumowe, kastety 1 inne przedmioty lub urzadzenia zagrazajace zdrowiu i1 Zyciu innych
0s0b);

16) zachowanie nieobyczajne, czyli zachowanie, ktoére moze wywotaé dezaprobate czy
zgorszenie u innych;

17) demoralizacja;

18) uchylanie sie od obowigzku nauki;

19) palenie papierosow i e-papierosow na terenie szkoty, internatu i warsztatow.

3. Uczen, ktoremu zostanie udzielona nagana Dyrektora, nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz poprawna jako ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna.

4. Jezeli uczen otrzymat nagan¢ Dyrektora w I okresie, to ocena roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

5. Nagany Dyrektora zostang uczniowi anulowane wraz z zakonczeniem roku szkolnego, w ktérym
zostaly udzielone i1 nie majg wptywu na ocen¢ zachowania w nast¢pnym roku szkolnym.

§ 133.
1. Uczen lub zesp6l klasowy, sprawiajacy problemy wychowawcze, jest kierowany pod opieke
specjalistyczng pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach
do poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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2. Wychowawca oddzialu w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym i Dyrektorem

[EY

moze dodatkowo zastosowac nastepujace dzialania dyscyplinujace:

1) odebranie prawa udziatu w imprezie kulturalnej lub o$wiatowej, organizowanej przez oddziat
lub Zespot;

2) w przypadku ucieczki z lekcji catego oddziatu — odpracowanie lekcji w formie ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu lub wychowawce;

3) w przypadku niespetnienia przez oddziat podstawowych obowigzkéw wynikajacych ze Statutu,
decyzja Dyrektora, oddzial moze straci¢ prawo do udzialu w wycieczce w dniach zajeé
dydaktycznych;

4) jezeli uczen nadal bedzie sprawiatl problemy wychowawcze lub jezeli, mimo otrzymanej
nagany Dyrektora, uczen ponownie dopuscisic zachowania nagannego, wychowawca
wnioskuje do Rady Pedagogicznej, ktora moze zdecydowaé o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

ROZDZIAL 10.9.
Skreslenie ucznia z listy uczniow / shuchacza z listy shuchaczy

§ 134.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, a stuchacza z listy stuchaczy w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego / Samorzadu Stuchaczy.
Rada Pedagogiczna na mocy uchwaly moze wnioskowa¢ do Dyrektora o skreslenie ucznia
z listy uczniow, jesli uczen otrzymat juz nagang z ostrzezeniem o usunig¢ciu ze szkoty, a jego
postgpowanie jest w dalszym ciggu negatywne, a w szczegolnosci:
1) uczen drastycznie tamie postanowienia Statutu Zespotu, w sposob zagrazajacy zdrowiu
i zyciu innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
2) uczeh nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia - Kolejne etapy stosowania
konsekwencji wedtug procedury w § 130.
Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,
jesli drastycznie tamie postanowienia Statutu Zespolu, w sposob zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych.
Uchwala Rady Pedagogicznej, ktéra nie jest wigzaca dla Dyrektora, warunkuje wszczgcie
postepowania administracyjnego w celu skreslenia ucznia z listy uczniéw, a stuchacza z listy
stuchaczy.
Dyrektor, po doktadnym postgpowaniu dowodowym, podejmuje ostateczng decyzje
o skresleniu.
Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.
W przypadku ucznia niepetlnoletniego, na wniosek Dyrektora, decyzje podejmuje Kurator
Oswiaty.

§ 135.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow lub stuchacza z listy stuchaczy niezaleznie

od udzielonych nagan i konsekwencji w przypadkach:

1) rozboju, bojki, pobicia;

2) kradziezy;

3) wymuszenia, grozb;

4) spozywania alkoholu lub s$rodkéw odurzajacych na terenie Zespotu i w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno — wychowawczy (np. wycieczki,
wyjscia grupowe);

5) przebywania na terenie ZST pod wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych;

6) sprzedazy, rozprowadzania, posiadania przez ucznia $rodkéw odurzajacych oraz innych
substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;
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7) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej (naruszenia nietykalnoS$ci cielesnej / godnosci
osobistej);

8) niszczenia i dewastacji mienia uczniow i pracownikow ZST oraz innych osob;

9) agresywnego zachowania, zastraszania, szantazu, wymuszania lub kierowania grézb pod
adresem innych ucznidow, stuchaczy, nauczycieli, pracownikoéw administracji, obstugi oraz
innych oséb przebywajacych na terenie Zespotu;

10) fatszerstwa (np. wpisywanie ocen);

11) oszustwa;

12) prezentowania tre$ci pornograficznych;

13) stosowania cyberprzemocy (m. in. umieszczania w Internecie obrazliwych tresci dotyczacych
innych osob, zastraszania, ngkania, wysSmiewania innych osob z uzyciem Internetu, seksting
itp.), rozsytania zdj¢¢ bez zgody wiasciciela;

14) posiadania przez ucznia niebezpiecznych i niedozwolonych przedmiotow na terenie ZST (np.
scyzoryki, noze, szpikulce, zyletki, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, petardy,
patki gumowe, kastety i inne przedmioty lub urzadzenia zagrazajace zdrowiu i zyciu innych
0sob);

15)niepodjecia nauki przez ucznia/stluchacza z poczatkiem nowego roku szkolnego w ciggu
miesigca lub jej przerwania w trakcie roku szkolnego (niecobecnosci ciaglej
nieusprawiedliwionej powyzej miesigca) lub nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 160
godzin;

16) niezaliczenia semestru w szkole policealnej;

17) ponownego dopuszczenia si¢ przez ucznia zachowania nagannego (mMIimo otrzymanej
Nagany Dyrektora);

18) zniewazenia nauczyciela - funkcjonariusza publicznego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajacag Dyrektora do skreslenia ucznia z listy

ucznidw lub stuchacza z listy stuchaczy, a Dyrektor wykonuje ja w drodze administracyjnej, po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Shtuchaczy. Uchwata Rady

Pedagogicznej nie jest wigzaca dla Dyrektora, ktory po doktadnym postepowaniu dowodowym

podejmuje ostateczng decyzje.

W przypadku wszystkich zachowan nagannych, jakich dopuscit si¢ uczen/stuchacz, gdzie doszto

do naruszenia godnosci osobistej innych osob, nietykalnosci cielesnej badz szkody w mieniu

Zespotu lub prywatnej wtasnosci, uczen/stuchacz odpowiedzialny za ten czyn zobowigzany jest

do naprawienia szkod i zado$¢uczynienia pokrzywdzonemu. W przypadku ucznia naprawienie

szkod zwigzanych z wydatkami finansowymi jest obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego.

ROZDZIAL 10.10.
Zasady odwolania od konsekwencji

§ 136.
Od konsekwencji udzielonej przez wychowawce lub Dyrektora przystuguje pisemne odwotanie
do Dyrektora w terminie nieprzekraczajagcym 3 dni roboczych. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic
(opiekun prawny), petnoletni uczen, stuchacz.
Dyrektor powotuje Komisj¢ w celu zweryfikowania zasadno$ci udzielonej kary.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot.
Komisja pracuje w sktadzie:
1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu/opiekun grupy stuchaczy;
3) pedagog lub psycholog szkolny.
Rozstrzygnigcie Komisji jest ostateczne.
Od decyzji o skresleniu z listy uczniow oraz z listy stuchaczy przystuguje uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) i stuchaczowi prawo odwotlania si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Zespotem w terminie 14 dni roboczych za posrednictwem Dyrektora,
ktory w terminie 7 dniu przekazuje pismo do organu nadzorujacego.
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W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego
rozpatrzenia.

Do czasu wydania ostatecznej decyzji uczen/stuchacz ma prawo uczestniczenia
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

Decyzja moze by¢ wykonana natychmiast tylko wtedy, gdy jest to niezbgdne ze wzgledu
na ochrong¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Zespolu przed duzymi stratami
materialnymi.

ROZDZIAL 10.11.
Nagradzanie uczniow/stuchaczy

§ 137.
Ucznia/stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawe (np. 100% frekwencji na zajeciach praktycznych);
3) reprezentowanie ZST w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ wolontariackg na rzecz Zespotu oraz instytucji i stowarzyszen wspotpracujacych
z Zespotem.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora na forum catego Zespotu;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
Wychowawca lub Dyrektor moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapi¢ wychowawca oddziatu oraz kazdy
nauczyciel, ktory na zebraniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej podaje nazwiska uczniow/
stuchaczy zashugujacych na nagrod¢ oraz powdd jej przyznania.
Za wybitne osiggni¢cia ucznia w trakcie roku szkolnego wychowawca lub nauczyciel moze sam
przyzna¢ nagrode lub wystapi¢ do Dyrektora o nagrode rzeczowa.

Za te same osiggni¢cia mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, petnoletni uczen lub stuchacz moga wnie$¢ do Dyrektora
pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni roboczych od jej otrzymania.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni roboczych od ich otrzymania, a 0 wynikach

informuje ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych), stuchacza.

ROZDZIAL 11.
DOKUMENTACJA ZESPOLU

§ 138.
Zespot prowadzi dokumentacj¢, przechowujac ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia, przechowywania i udostgpniania dokumentacji oraz ochrony danych
osobowych sg zgodne z Ustawg o ochronie danych osobowych.
Zespot uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ stwierdzajaca przebieg nauczania i1 ksztalcenia:
1) dzienniki zaj¢¢, ktore mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej, za zgoda organu
prowadzacego Zespot;
2) arkusze ocen ucznidéw;
3) protokoty egzaminacyjne;
4) programy nauczania i programy kurséw w PCKZ,
5) protokoty z przeprowadzonych zaliczen i egzaminow w PCKZ;
6) ewidencja wydanych zaswiadczen w PCKZ.
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. Inna dokumentacja pracy Zespotu:
1) protokoty Rady Pedagogicznej;
2) akta osobowe uczniéw i stuchaczy;
3) ksiega ucznidw/stuchaczy;
4) akta osobowe pracownikow;
5) dokumenty finansowe;
6) rejestry.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz ukonczenia szkoty, pisemne prace
uczniéw/stuchaczy, prace egzaminacyjne, zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,
decyzje zwolnien z zajgc.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
Dokumenty z zakresu dziatania Zespotu udostepnia si¢ w siedzibie Zespotu.
Zespot wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy, duplikaty oraz inne druki i dokumenty
okreslone na zasadach MEN w godzinach urzedowania.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL 12.

SYMBOLE I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 139.
Zespot Szkot Technicznych w Plocku posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Do symboli szkolnych nalezy Sztandar ZST.
Zespot jest reprezentowany w czasie uroczystosci panstwowych przez delegacje uczniowska
wraz ze sztandarem ZST.

§ 140.

Oficjalne uroczystosci szkolne, takie jak: rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, jubileusze,
uroczyste apele z okazji $wiat narodowych itp. odbywaja si¢ wedtug zasad ceremoniatu.

1) Obowiazuje stroj galowy.

2) Przybywamy na uroczystos$¢ kilka minut wezesniej. Spoznianie si¢ jest niedopuszczalne.

3) Zajmujemy wyznaczone przez organizatorow miejsca. Nie zatrzymujemy si¢ w drzwiach
i w holu przed sala, w ktorej odbywa si¢ uroczystos¢. Jesli oddziat ma wskazane przez
organizatordw miejsce, ustawia si¢ tam w catosci.

4) Na hasto prowadzacego uroczysto$¢: ,,Sztandar szkoly, wprowadzi¢” wszyscy wstaja
1 przyjmuja postawg¢ ,na baczno$¢” (prosta sylwetka, rece wzdhuz ciala). Sztandar
wprowadzony zostaje przy calkowitym milczeniu, ktdre jest oznaka szacunku dla symboli
| powagi zdarzenia.

5) Sztandar wprowadza poczet, w sktad ktérego wchodza uczniowie wybrani przez opiekuna
pocztu.

6) Szkolna Orkiestra Deta gra hymn panstwowy, a wszyscy obecni na uroczystosci $piewaja.

7) W czasie hymnu chorazy pochyla sztandar na znak szacunku dla symboli polskos$ci.

8) Po od$piewaniu hymnu sztandar zostaje podniesiony do pionu. Obecni przybieraja postawe
spocznij lub siadaja.

9) Poczet sztandarowy pozostaje w czasie trwania catej uroczystosci (do chwili wyprowadzenia)
w postawie zasadniczej. Jesli ktorys z cztonkow pocztu zostaje nagrodzony lub wyr6zniony,
odbiera nagrodg¢ po uroczystosci.

10) W trakcie przemowienia Dyrektora lub gosci zachowujemy ciszg, ktora potwierdza nasz
poziom kultury i umiejetnosci zachowania si¢ w sytuacjach oficjalnych i uroczystosciach.

11) Na hasto: ,Sztandar szkoly, wyprowadzi¢”, wszyscy wstajg i przyjmujg postawe

,»ha bacznos¢”. Wyprowadzeniu sztandaru towarzyszy uroczyste milczenie.
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12) Uczniowie skladajagcy zyczenia, przemawiajacy w imieniu spolecznosci szkolnej,
wreczajacy kwiaty itp. moga zwréci¢ sie do wychowawcy lub osoby odpowiedzialnej
za przebieg uroczystosci o radg, jak uczyni¢ to w sposob elegancki.
13) Po zakonczeniu uroczystosci (zarowno czesci oficjalnej, jak i artystycznej) uczniowie
czekajg az goscie i cztonkowie Rady Pedagogicznej wyjda pierwsi.

ROZDZIAL 13.
FINANSE I MAJATEK

§ 141.
Zespot Szkot Technicznych w Plocku jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjna
sektora finansow publicznych nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.
Srodki finansowe na dziatalno$é Zespotu pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych zrodet.
Srodki finansowe na dziatalno$¢é PCKZ moga takze pochodzi¢ z optat uczestnikoéw kursow.
Zespot prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Zespotu oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Wszelkie wptywy uzyskane przez Zespot stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.
Wydatki realizowane sg z uwzglgdnieniem przepisow prawa zaméwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepisow.
Obstuga finansowo — ksiegowa jest prowadzona przez Zarzad Jednostek Oswiatowych - Zaktad
Budzetowy w Plocku.
Zespdt Szkot Technicznych w Plocku prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku
bedacych w jego dyspozycji.
Decyzje w sprawie nabycia i zbycia sktadniku majatku o wartosci poczatkowej do 3 500,00 zt
podejmuje samodzielnie Dyrektor, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta
Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Plocka.

ROZDZIAL 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 142.
Zmiany (nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzgcego Zespot lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wickszoScig gltosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.
Po uchwaleniu zmian w Statucie Zespotu zadaniem Dyrektora jest opracowanie tekstu
ujednoliconego, ktory Dyrektor podpisuje i ogtasza.
O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor powiadamia organy Zespotu, organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego.
Statut przechowywany jest w dokumentacji Zespotu, jego kopia jest dostepna w sekretariacie
oraz na stronie internetowej Zespotu Szkot Technicznych w Ptocku www.zstplock.pl.
Statut Zespotu obowiazuje od 1 wrzesnia 2019 r.
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