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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

Bursie, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Burse Plocka;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(. Dz. U. z 2021 r. poz.1082);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Plockiej;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie wychowankow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Bursie Plockie;j;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
Bursie Plockiej, zgodnie z zasadami okres§lonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 4.);

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Bursy Plockiej;
oraz ich rodzicow i prawnych opiekunow oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem;

grupie wychowawczej, grupie - nalezy przez to rozumie¢ podstawowag forme
organizacyjng Bursy opisang w arkuszu organizacyjnym;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ptock;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

Jednoczesnie traci moc Statut Bursy Plockiej z dnia 29 kwietnia 2014 r.

§2.

Placowka nosi nazwe: Bursa Plocka.

Siedziba Bursy znajduje si¢ W Ptocku przy ulicy 3 Maja 35.

Organem prowadzgcym Burse Plockg jest Miasto Ptock reprezentowane przez Urzad
Miasta Ptocka, PI. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock.

Nadzor pedagogiczny nad Bursg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Bursa Plocka jest placoéwka publiczng w rozumieniu zapisOw ustawy - Prawo
o$wiatowe.

Bursa jest placowka koedukacyjna, zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VII, VIII szkoét podstawowych i
szkol ponadpodstawowych dla miodziezy oraz szkot artystycznych w tym uczniom
wymagajagcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,



oraz shuchaczom zakladoéw ksztatcenia nauczycieli 1 kolegiéw pracownikéw stuzb

spotecznych, w wieku do 24 lat.

Obstuga finansowo-ksiggowa Bursy jest prowadzona przez Zarzad Jednostek

Oswiatowych w Plocku.

§ 3.

Podstawa prawna opracowania statutu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1082);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1327);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r.
Nr 78, poz. 483);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 4.);
Konwencja o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

wlasciwe, szczegotowe rozporzadzenia ministra whasciwego do spraw oswiaty,
regulujace funkcjonowanie placowek oswiatowych;

wiasciwe uchwaty Rady Miejskiej w Plocku i wiasciwe zarzadzenia Prezydenta
Miasta Plocka dotyczace Bursy Plockie;.

niniejszy statut.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA BURSY

§4.

1. Podstawowym celem Bursy jest w szczegolnos$ci:

1)

2)
3)

4)

5)

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do nauki,
rozwijania indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien oraz przygotowanie ich do
petnienia rél spotecznych w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

wdrazanie wychowankom nawyku higienicznego trybu Zycia i systematycznego
poglebiania wiedzy szkolnej,

ksztaltowanie nawykow spedzania wolnego czasu poprzez uczestnictwo w kulturze,
sporcie i turystyce,

rozwijanie u wychowankow poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultury europejskiej i §wiatowej,

stwarzanie mlodziezy warunkow do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,



6)

7)
8)

przestrzeganie w procesie wychowawczo-opiekunczym zasad zawartych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
respektowanie chrzescijanskiego systemu wartosci i uniwersalnych zasad etyki,
systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie predyspozycji, Sstanu zdrowia,
srodowiska, warunkow domowych oraz sytuacji szkolnej wychowankow,

2. Bursa zapewnia wychowankom:

1)
2)
3)
4)
5)

catodobowg opieke,

warunki do nauki,

pomoc w nauce,

warunki do rozwijania zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,
warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

3. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunkéw pobytu poprzez:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy i zapewnienie warunkow techniczno—lokalowych zgodnie z
przepisami bhp i ppoz.,

utrzymywanie wlasciwych warunkéw higieniczno—sanitarnych i porzadkowych w
pomieszczeniach Bursy i otoczeniu,

dbanie o bezpieczenstwo mlodziezy przebywajacej w placowce, a takze w trakcie
zaje¢ organizowanych przez Burse, w tym przestrzeganie procedur bezpieczenstwa,
organizacj¢ zaje¢ opiekunczo—wychowawczych zapewniajaca calodobowa opieke,
nadzor i bezpieczenstwo mtodziezy,

§ 5.

1. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami
| innymi przejawami patologii spotecznej poprzez realizowanie zadan profilaktyki, opieki i
wychowania zawartych w programach i planach Bursy, w tym mi¢dzy innymi:

1) promowanie zdrowego stylu zycia,
2) upowszechnianie zachowan zgodnych z normami wspotzycia spotecznego,
3) motywowanie do nauki, pomocy kolezenskiej 1 wartoSciowego zagospodarowania

wolnego czasu,

4) tworcze rozwigzywanie sporow i konfliktow,
5) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego wspdlpracy i wspodtdzialaniu w

atmosferze zyczliwosci oraz wzajemnej pomocy i wsparcia,

6) organizowanie zaje¢ i prelekcji z zakresu profilaktyki prozdrowotne;j,

7) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii,

8) otoczenie szczegodlng opieka ucznidw u ktoérych wystepuja zachowania ryzykowne,
9) organizowanie pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej ucznia

we wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej, PCK oraz innymi instytucjami i
organizacjami udzielajagcymi takiej pomocy.

§ 6.



1. Bursa w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom w szczegodlnosci
mozliwo$¢ korzystania z:
1) odpowiednio wyposazonych pokoi mieszkalnych,
2) zaplecza sanitarno—higienicznego,
3) zaplecza do samodzielnego przygotowania positkow,
4) pomieszczen do nauki,
5) pokoju dla chorych,
6 ) bezprzewodowego tgcza internetowego na terenie catej Bursy.
2. Bursa organizuje pomoc W nauce poprzez:
1) organizowanie nauki wilasnej,
2) organizowanie zespotdow pomocy kolezenskiej w nauce,
3) udzielanie pomocy merytorycznej w miarg posiadanych mozliwosci.

§7.

Bursa umozliwia wychowankom réznorodne formy spgdzania wolnego czasu, indywidualny
rozw0j uzdolnien i zainteresowan, aktywny udzial w kulturze, sporcie i turystyce poprzez:
1) przygotowywanie uroczystosci okolicznosciowych, rozrywkowych oraz w miarg
posiadanych mozliwosci zajeé¢ rekreacyjno-sportowych na terenie Bursy,
2) udziat w pracach klubéw zainteresowan,
3) udziat w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez
instytucje kulturalno-o$wiatowe, samorzgdowe i inne.

§ 8.

Bursa umozliwia wychowankom rozwijanie odpowiedzialnosci, samodzielnosci 1
samorzadnego dziatania poprzez:
1) zapewnienie mozliwo$ci dzialania w Samorzadzie Wychowankéw, wolontariacie,
podejmowanie dziatan w ramach réznorodnych inicjatyw obywatelskich,
2) wspotudziat w tworzeniu koncepcji funkcjonowania Bursy oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego i planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
Bursy,
3) udzial w wspoéttworzeniu regulaminéw wewnetrznych normujacych zasady zycia
mieszkancow Bursy,
4) reprezentowanie przez Mtodziezowa Radg¢ Bursy interesow ogélu wychowankow
wobec Dyrektora Bursy i wychowawcow,
5) organizacje przez wychowankow réznych form dziatalnosci kulturalne;j,
rozrywkowej, sportowej, turystycznej, porzadkowej wynikajacej z potrzeb zycia
zbiorowego.



1.

§ 9.

Bursa realizuje swoje zadania we wspdlpracy z rodzicami, szkotami, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi w zakresie:

1) rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 trudnych sytuacji Zzyciowych
wychowanka,

2) wspolnego ustalania zadan wobec wychowanka wymagajacego indywidualnych
dziatan wspierajacych,

3) analizy osiggniec¢ i trudnosci w nauce,

4) rozwigzywania probleméw zdrowotnych wychowankow,

5) przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.

§ 10.

W realizacji zadan Bursa wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od

potrzeb, z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy. Za wspotprace odpowiedzialny jest Dyrektor Bursy.

§11.

Bursa podejmuje niezb¢dne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dzialalnosci statutowey,

2) zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

3) podnoszenia jako$ci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego,

4) przeprowadzania badania jako$ci pracy placowki.

§12.

1. W Bursie dziala Zespét Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankow, powotywany przez Dyrektora Bursy.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako jego przewodniczacy,
2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) pedagog lub psycholog lub inny specjalista — w miarg potrzeb i mozliwosci.

3. Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych zadan
wychowawczych,

4) doskonalenie form i metod pracy wychowawczej.



4. Bursa wspoélpracuje w sprawach opieki i wychowania pomocy W nauce, rozwijania
zainteresowan, uzdolnien, profilaktyki uzaleznien i zjawisk patologii spotecznej ze

szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie w formach:

1)
2)

3)

rozméw indywidualnych wychowawcéw 2z wychowawcami klas, pedagogami
szkolnymi, nauczycielami,

konsultacji telefonicznych wychowawcow z wychowawcami klas, pedagogami
szkolnymi, nauczycielami,

rozméw indywidualnych 1 konsultacji telefonicznych Dyrektora Bursy lub
Wicedyrektora Bursy z dyrektorami lub wicedyrektorami szkot do ktorych
uczeszczaja wychowankowie.

5. Wychowawcy udzielaja wychowawcom klas, pedagogom szkolnym, nauczycielom
wychowankéw niezbednych informacji w sprawie opieki 1 wychowania, stuzac porada i
pomoca, zasiggajac niezbednych informacji o funkcjonowaniu wychowanka w szkotach.
Dziatania te posiadajag charakter obligatoryjny w przypadku wychowankow
wymagajacych prowadzenia zwigkszonych dziatan opiekunczo-wychowawczych, w tym
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.



ROZDZIAL 111
ORGANY BURSY

§ 13.

Organami Bursy sa:
1) Dyrektor Bursy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Milodziezowa Rada Bursy jako organ spoteczny.

§ 14.
1. Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy Burse.
2. Dyrektor Bursy w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) planuje i sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

3) sprawuje opieke nad mieszkancami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) odpowiada za bezpieczne i higieniczne warunki do nauki, wychowania i opieki;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa mieszkancom i
wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych przez Burse,

6) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow bhp i p. poz.,

7) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela, bhp i p.poz.,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

10) wstrzymuje wykonanie uchwat organow Bursy podjetych niezgodnie z przepisami
prawa,

11) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
celow 1 zadan Bursy w zakresie opieki 1 wychowania,

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1
gospodarczg obstuge Bursy,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Burs¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych,

14) ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie

dokumentacji wychowawczo—opiekunczej oraz za wydawanie przez Bursg
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentac;ja,



15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

16) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej dziatalno$ci
mieszkancow Bursy,

17) stwarza warunki do dzialania w Bursie wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej placowki,

18) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

19) ustala, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Bursy, tygodniowy
rozklad zajg¢ wychowawczo—opiekunczych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy,

20) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego,

21) wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych
odrebnymi przepisami oraz akty prawa wewnetrznego,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor Bursy jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci Dyrektor

Bursy decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Bursy,

2) przyznawania nagrod oraz udzielania kar porzadkowych pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla pracownikow.

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest w trybie okreslonym w Ustawie — Karta

Nauczyciela.

Dyrektor Bursy dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o

kolejne stopnie awansu zawodowego.

Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i

Samorzadem Wychowankow, zakladowymi organizacjami zwigzkowymi oraz

stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajacymi w Bursie.

§ 15.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracg, a przede

wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania
1 informacje o dziatalnosci Bursy,

2) zapewnia odpowiednig organizacj¢ procesu opiekunczo-wychowawczego oraz
optymalne warunki pracy dla nauczycieli i pobytu wychowankow,

3) odpowiada za przygotowanie planéw pracy Bursy i przedstawia je do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,



10.

4) przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy Bursy oraz aneksy
do arkusza,

5) w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami 1 obowigzujacymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

6) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

7) na biezaco zapoznaje Rade¢ Pedagogiczng z aktualnie obowigzujgcymi aktami
prawa o§wiatowego,

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Bursy oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

Dyrektor Bursy zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Bursy o

planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia

porozumiewanie si¢ w tych sprawach.

§ 16.

W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest jej kolegialnym organem w zakresie
realizacji zadan statutowych dotyczacych wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Bursy i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Bursie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania sa
protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele Mtodziezowej Rady Bursy.

W sytuacjach wyjatkowych, uniemozliwiajacych przeprowadzenie zebrania Rady
Pedagogicznej na terenie placowki lub z udzialem wszystkich pracownikéw
pedagogicznych, mozliwe jest zdalne przeprowadzenie tego zebrania.

Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy organu prowadzacego,

3) z inicjatywy Dyrektora Bursy lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.



11.  Wychowawcy i inne osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
wychowawcow i innych pracownikéw Bursy.

§17.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planu pracy opiekunczo—wychowawczej Bursy,

2) zatwierdzenie wnioskéw wynikajacych z dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej,

3) podejmowanie uchwat w sprawach: innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mieszkancow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Bursg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Bursy,

6) opracowanie i zatwierdzanie Statutu Bursy i jego zmian,

7) opracowanie i zatwierdzanie regulaminu Rady Pedagogicznej oraz jego zmian,

8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, po zaopiniowaniu przez
Mtodziezowa Rade Bursy,

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy,

10) uchwalenie regulaminéw,

11) przygotowanie i dokonywanie zmian w Statucie Bursy

2. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolno$ci wyrazanie
opinii w sprawach:

1) organizacji pracy, w tym tygodniowego rozktadu =zaje¢ wychowawczo—
opiekunczych,

2) projektu planu finansowego Bursy,

3) wnioskéw Dyrektora Bursy o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych,

4) propozycji Dyrektora Bursy dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programu wychowawczo—profilaktycznego,

6) propozycji Dyrektora Bursy dotyczacych kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w Bursie,

7) propozycji Dyrektora Bursy dotyczacych odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych w Bursie,

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow, w obecnosci
CO nNajmniej potowy jej czlonkow.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace spraw personalnych podejmowane s3 w
glosowaniu tajnym.



10.

Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Bursy niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze z wlasnej inicjatywy dokonywac oceny dziatalnosci i1 stanu
Bursy oraz wystegpowaé z wnioskami do Dyrektora Bursy, organu prowadzacego w
sprawach organizacji zaje¢ dla wychowankow lub innych istotnych sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem Bursy.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
Dyrektora Bursy ze stanowiska, a do Dyrektora Bursy o odwotanie osoby zajmujace;j
stanowisko kierownicze w Bursie.

Organ uprawniony do odwotania Dyrektora Bursy jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogicznag.

Rada Pedagogiczna moze zgltasza¢ mieszkancow Bursy do wyrdznien i nagrod.
Szczegotowy zakres zadan i1 kompetencji oraz organizacj¢ Rady Pedagogicznej okresla
regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 18.

Samorzad Wychowankow tworzg wszyscy wychowankowie Bursy.

Reprezentacja Samorzagdu Wychowankéw jest Mlodziezowa Rada Bursy, bedaca
jedynym reprezentantem ogotu wychowankow.

Zasady wybierania i1 dzialania Mtodziezowej Rady Bursy okre$la regulamin dziatalno$ci
Mtodziezowej Rady Bursy uchwalony przez ogot mieszkancéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Kadencja Mtodziezowej Rady Bursy trwa jeden rok. W tym czasie sktad Mlodziezowej
Rady Bursy moze by¢ uzupeliony lub wymieniony na zasadach okreslonych w
regulaminie dziatalno$ci Mtodziezowej Rady Bursy.

Regulamin Mtodziezowej Rady Bursy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 10.

Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Bursy wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Bursy, a w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, jego trescia, celem,
stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postawy 1 zachowania w placowce,

3) organizowania zycia w placowce, dzialalnosci o$wiatowej, kulturalnej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Bursy w porozumieniu z
Dyrektorem Bursy,

4) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Mlodziezowej Rady Bursy,



5) opiniowania skreslen z listy wychowankdéw za naruszenia postanowien Statutu Bursy
1 obowigzujacych regulaminow,
6) redagowania i wydawania gazetki oraz prowadzenia strony internetowej Bursy,
7) udzialu w ustalaniu i zmienianiu przepisOw wewnetrznych regulujacych zasady
wspotzycia w placowce.
Mtodziezowa Rada Bursy moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore
bezposrednio dotycza problemow wychowankow.

§ 20.

Organy Bursy wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscia

Bursy.

Wszelkie spory pomigdzy organami Bursy rozstrzyga Dyrektor Bursy, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, Statucie i regulaminach;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Bursy o podejmowanych
oraz planowanych dzialaniach i decyzjach;

4) w miar¢ potrzeb organizuje spotkania przedstawicieli organdw Bursy

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Bursy, wéwczas organem wilasciwym do jego

rozstrzygnigcia, na pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ prowadzacy.

Rozstrzygniecia Dyrektora Bursy i organu prowadzacego sa ostateczne.

§ 21.

W Bursie nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA BURSY

§ 22.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ opiekunczo—wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie Dyrektor Bursy
przygotowuje wewnetrzng organizacj¢ placowki.

§ 23.



Szczegblowa organizacje dziatania Bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Bursy, opracowany przez Dyrektora Bursy i zatwierdzony przez organ
prowadzacy w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Bursy okresla si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw placowki,
w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz og6lng tygodniowg i
roczng liczbg godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Podstawowga formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
Liczb¢ wychowankow w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Bursy w uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba
wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankéw
niepetnosprawnych.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

Wymiar zaj¢é opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawcza w Bursie
okresla tygodniowy rozktad zajeé, opracowany przez Dyrektora Bursy w uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

§ 24.

Bursa zapewnia swym wychowankom opieke wychowawczg od godziny 16.00

w niedziele do godziny 18.00 w pigtek w kazdym tygodniu nauki szkolne;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, do ktorej
uczeszczajg wychowankowie, Dyrektor Bursy moze wyrazi¢ zgode na pobyt
wychowankéw w Bursie rowniez w sobote 1 niedzielg.

Opiecke¢ w Bursie w porze nocnej (22.00 - 6.00) sprawuje wychowawca grupy
wychowawczej.

W uzasadnionych przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowac osoba
niebedgca wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajagcy nadzoér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Tygodniowg liczbg godzin przeznaczong dla wychowawcy—opiekuna nocnego ustala
Dyrektor Bursy w porozumieniu z organem prowadzacym.

Plany dyzuréw nauczycieli-wychowawcow ustala Dyrektor Bursy.

§ 25.

Bursa zapewnia swym wychowankom udzial w =zajeciach kulturotworczych,
wspomagajacych ich  rozw6j psychofizyczny wedlug ich indywidualnych
zainteresowan. Zaj¢cia te odbywaja si¢ na ogot poza grupa wychowawcza i prowadzone
sa w systemie klubow zainteresowan.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1. organizuja odpowiedzialni wychowawcy przy
wspotpracy 1 wspotudziale mtodziezy.



Do prowadzenia specjalistycznych klubow zainteresowan moga by¢ takze zatrudniani
instruktorzy.

§ 26.

W  Bursie zapewnia si¢ wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan
domowych.

Nauka wlasna (odrabianie zadan domowych) odbywa si¢ w godz. 16.00 — 18.00, w
indywidualnych przypadkach godziny nauki wtasnej moga zosta¢ zmienione.
Wychowawcy grup wspotdziataja z wychowawcami klas szkolnych oraz nauczycielami
swoich wychowankéw w celu biezacego monitorowania postepOw W nauce
umozliwiajacego przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym mlodziezy.
Wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zapewnia si¢ organizacj¢
nauki, metody pracy i wychowania adekwatnie do ich potrzeb.

§ 27.

Na terenie Bursy obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, e-papierosow,
spozywania alkoholu oraz zazywania $srodkoéw odurzajacych.

Na terenie Bursy nie moga przebywaé osoby pod wplywem alkoholu i $rodkow
odurzajacych.

W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wychowankow, podejrzenia zazycia Srodkow
odurzajacych lub spozycia alkoholu przez wychowanka lub inng osobg, Dyrektor Bursy
ma prawo wezwac policje¢ 1 zawiadomi¢ rodzicow.

§ 28.

Bursa organizuje prace wychowankdéw na rzecz placéwki i Srodowiska lokalnego.

Praca mlodziezy na rzecz Bursy ma charakter statych czynnosci i polega gldwnie na
utrzymaniu pomieszczen grupy w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym,
czynno$ciach doraznych zwigzanych z obsluga porzadkowa pomieszczen i urzadzen
Bursy oraz wspolpracy z wychowawcg dyzurnym.

Udzial wychowankéw w pracy na rzecz placowki jest obowigzkowy.

§ 29.

Cele statutowe Bursa realizuje w oparciu o baze techniczno—dydaktyczng /pokoje
sypialne z tazienkami, aneksy kuchenne z jadalniami, pokoje cichej nauki, swietlicg,
pokdj komputerowy, pomieszczenia administracyjno —gospodarcze i sanitarne/.



Bursa nie prowadzi stolowki. Chetni moga korzysta¢ z zywienia zbiorowego w
stolowce Internatu LO im. Wiadystawa Jagietty w Plocku, ul. 3-go Maja 6, na takich
samych warunkach, jak jego mieszkancy.

§ 30.

Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw Bursy wnoszg oplaty za zakwaterowanie

w Bursie w wysokos$ci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego nie wlicza si¢

wynagrodzen pracownikéw 1 wydatkéw pochodnych od tych wynagrodzen.

Wysokos$¢ oplaty za zakwaterowanie w Bursie, a takze termin i sposob jej wnoszenia

ustala Dyrektor Bursy w porozumieniu z organem prowadzacym.

Optaty za zakwaterowanie oraz optaty za wyzywienie, z ktorego chetni beda korzystaé

w Internacie LO im. Jagielty nie moga przekraczac tacznie 25% wysokosci przecigtnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym,

oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 17

grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych /Dz. U. z

2021r.poz. 291/

Jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddéw nie mogh przebywaé w Bursie, optaty

nalezne s3 w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci naleznych optat:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczegdlnosci,
gdy dochdd na osobe w rodzinie nie jest wigkszy niz kwota, o ktorej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2020r.p0z.1876),

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 31.

Za zgoda organu prowadzacego Bursa moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajgcia opiekunczo-wychowawcze.

W okresie ferii szkolnych oraz w inne dni wolne od nauki Bursa moze kwaterowac
osoby 1 grupy zorganizowane na zasadach odptatnosci.

Dyrektor Bursy ustala wysoko$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 2.

W miare posiadania wolnych miejsc, kwaterowanie 0sob 1 grup moze odbywac si¢ takze
w trakcie roku szkolnego.

§ 32.



1.

o

W Bursie Plockiej nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej
pomocy.

W Bursie pracownicy nie podaja lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne s3 wylacznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora Bursy,
w przypadkach wychowankow chorych na choroby przewlekte, po wcze$niejszym
przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i zaswiadczenia lekarskiego, ktore
okresla nazwe leku, dawke oraz czestotliwo$¢ dawkowania i okres leczenia.

§ 33.

W ramach posiadanych mozliwosci Bursa organizuje i udziela wychowankom i ich

rodzinom oraz wychowawcom pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  wychowankowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

wychowanka.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom  wychowankow i

wychowawcom polega na wspieraniu rodzicOw oraz wychowawcoOw w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Bursy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankom wychowawcy grup

wychowawczych.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami wychowankow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka,

2) rodzicow wychowanka,

3) Dyrektora Bursy, wychowawcy grupy wychowawczej,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sgdowego,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w trakcie biezacej

pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania wychowawcoéw grup

wychowawczych, a takze w formie:

1) zaj¢é: rozwijajagcych uzdolnienia i umiejetno$ci uczenia si¢, zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne,

3) porad i konsultacji,

4) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankow to: porady,

konsultacje, warsztaty i szkolenia. Prowadzg je wychowawcy Bursy ewentualnie

zaproszeni specjalisci.

Poszczegblne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9

i 10 Dyrektor Bursy organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Wychowawcy prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow,

2) okreslenie mocnych stron wychowankoéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien wychowankdow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu placowki,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

W razie stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub

edukacyjne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng wychowawca

informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Bursy.

Dyrektor Bursy informuje innych wychowawcow grup wychowawczych 0 potrzebie

objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy

z wychowankiem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w

ramach zintegrowanych dziatan wychowawcow grup wychowawczych i ustala formy tej

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane z uwzglednieniem organizacji placowki okreslonej w arkuszu
organizacyjnym.

Wychowawcy udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno--pedagogicznej prowadzg

dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

O potrzebie obj¢cia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow wychowanka albo pelnoletniego wychowanka.



ROZDZIAL V
WYCHOWAWCY | INNI PRACOWNICY BURSY

§ 34.

Zasady zatrudniania wychowawcow oraz innych pracownikow niebedacych
nauczycielami okreslajg odrgbne przepisy.

W Bursie utworzone zostajg stanowiska wicedyrektora i kierownika gospodarczego.
Utworzenie innych stanowisk kierowniczych wymaga uzgodnienia z organem
prowadzacym.

Dla realizacji celéw i zadan Bursy oraz zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania
zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obshugi.

Zatrudnieni w Bursie pracownicy administracji i obstugi realizujg zadanie, jakim jest
zapewnienie sprawnego dzialania Bursy jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbdtowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Bursy;

Nadzér nad wypetnianiem obowigzkow przez wychowawcow sprawuje Dyrektor i
Wicedyrektor Bursy, a w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami takze
kierownik gospodarczy.

§ 35.

W Bursie zatrudnieni sa wychowawcy z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z wychowankami.

Wychowawca  ponosi  odpowiedzialno$¢ za  bezpieczenstwo  wychowankow

przebywajacych na terenie Bursy oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez Bursg, a

odbywajacych si¢ poza nig.

Wychowawca Bursy prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ wychowanka i respektuje jego

prawa.

Do zakresu zadan wychowawcoéw nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami opiekunczymi 1 wychowawczymi, w tym zadan
zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w
Bursie,

2) kierowanie si¢ w swoich dziataniach opiekunczych i1 wychowawczych dobrem
wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg z
poszanowaniem godnos$ci osobistej wychowanka,

3) ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

4) wychowywanie mlodziezy w umilowaniu 0jczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia, szacunku dla drugiego cztowieka,



5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

6) wspieranie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien wychowankow,

7) systematyczna diagnoza wychowawcza prowadzaca do mozliwie wszechstronnego
rozpoznania potrzeb opiekunczych 1 rozwojowych w celu wlasciwego
programowania poczynan opiekunczych i1 wychowawczych zmierzajacych do
stymulowania rozwoju psychofizycznego wychowankow, przeciwdziatanie
niedostosowaniu spotecznemu i rozwijanie pozytywnych cech osobowosci,

8) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankow, traktowanie ich
z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

9) zachowanie wobec wychowankéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupe wychowawcza,

10) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach szkolnych
i osobistych,

11) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajegl
wychowawczych,

12) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprzetow
i urzadzen,

13) systematyczna wspotpraca ze stuzbami ekonomiczno-gospodarczymi Bursy w celu
zapewnienia wlasciwych warunkéw bytowych grupie,

14) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

15) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Wychowankoéw podczas
pobytu w Bursie i w trakcie zaje¢ organizowanych poza jej terenem,

16) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

17) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

18) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

19) realizacja zalecen Dyrektora Bursy i osob kontrolujacych,

20) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

21) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Bursy, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu placéwki,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,



3) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Bursy
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka
oraz planowania dalszych dziatan,

4) monitorowania osiggnieg¢ 1 sytuacji edukacyjnej ucznidw, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow,

5) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow,

6) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z wychowankami,
majacej na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem - w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji
pedagogicznej,

9) poinformowanie wychowawcy klasy, o potrzebie objecia wychowanka pomoca,

10) prowadzenie obowigzujacej w placowce dokumentacji wedlug odrgbnych przepiséw
prawa,

11) wpieranie rodzicow uczniow w zakresie sprawowania funkcji rodzicielskie;j.

§ 36.

Wychowawca ma prawo do:

1)
2)

3)

warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw opiekunczych i
wychowawczych,

merytorycznej pomocy 1 wsparcia ze strony Dyrektora Bursy, wychowawcow, instytucji
oswiatowych,

wdrazania innowacyjnych przedsigwziec¢ po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 37.

Do obowiazkow kierownika gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad catoécia pomieszczen i sprzetu placowki;

2) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i
sprzetu Bursy;

3) zaopatrywanie Bursy w sprzet, poszukiwanie tanich zrodet zaopatrzenia;

4) naliczanie opfat za Bursg;

5) prowadzenie dokumentacji finansowej, a takze terminowe rozliczanie zaliczek
gotowkowych;

6) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen Bursy przed pozarem i kradzieza;

7) uczestniczenie w naradach roboczych, szkoleniach i w razie potrzeby - w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;



8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Bursy, wynikajacych z
organizacji pracy Bursy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§ 38.

1. Wychowanek Bursy ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Bursie zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez pracownikow Bursy,

3) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych,

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia Bursy,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) korzystania z pomieszczen i urzagdzen Bursy,

7) korzystania z porad i pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow
osobistych,

8) wplywania na zycie Bursy poprzez dzialalno$¢ samorzadowa,

9) uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych organizowanych w

Bursie,

10) przyjmowania w s$wietlicy Bursy osob odwiedzajacych, za zgoda wychowawcy i
podaniu danych osobowych pracownikowi portierni, ktory prowadzi ewidencj¢ tych
0s0b.

2. Wychowankowie wystepujacy w obronie praw mtodziezy nie moga by¢ z tego
powodu w jakikolwiek sposob dyskryminowani. W razie potrzeby przystuguje im prawo
opieki ze strony Dyrektora Bursy.

§ 39.

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzice lub uczen moga sktada¢ skargi do
Dyrektora Bursy.

2. W przypadku skargi ustnej Dyrektor Bursy sporzadza protokoét, ktory podpisuje wnoszacy
skarge i Dyrektor Bursy.

3. Dyrektor Bursy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a o wynikach, w formie
pisemnej, zawiadamia osobe, ktora wniosta skarge, w terminie nie dluzszym niz jeden
miesigc.



§ 40.

Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Bursy, a

W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

zna¢ plan ewakuacji, przestrzega¢ obowigzujacych w placowce przepisow bhp,
zgltaszania wychowawcom: konfliktéw, choréb, wypadkow oraz ztego samopoczucia
wspotmieszkancow Bursy,

odnotowywania w zeszycie: wyjs¢ lub wyjazdow z placéwki, po uprzednim
uzyskaniu zgody wychowawcy,

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w zespole w odniesieniu do kolegow,
wychowawcow 1 pozostatych pracownikéw placowki,

dbatosci o kulture zachowania i stowa,

utrzymywania w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym, estetycznym i
technicznym pokoi sypialnych, pomieszczen wspdlnych, urzadzen i sprzetow, z
ktérych korzysta,

pokrywania strat finansowych placowki wyniklych z niewtasciwej eksploatacji
pomieszczen, urzadzen i sprzetdw, z ktorych korzystat wychowanek,

$wiadczenia prac samoobstugowych,

10) udzielania pomocy w pracy wychowawcy petnigcemu dyzur,
11) postepowania zgodnego z dobrem spoleczno$ci calej placowki, troski o jej dobre

imi¢, wspottworzenie jej autorytetu,

12) przestrzegania ustalonych regulaminéw i rozktadu dnia w Bursie,
13) wchodzac do budynku Bursy okazywania si¢ legitymacja lub obowigzujacym

identyfikatorem, a wychodzac pozostawiania kluczy w portierni,

14) zglaszania wychowawcy i innym pracownikom: awarii, szkod i usterek w placowce,

15) systematycznego uczeszczania do szkoty,
16) usprawiedliwiania nieobecnosci w placowce,
17) wykonywania polecen wychowawcow i Dyrektora Bursy.

§ 41.

W razie samowolnego opuszczenia placowki lub niezgloszenia si¢ wychowanka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor Bursy zobowigzany jest

do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

§ 42.

Postawa wychowanka Bursy oceniana jest na biezaco przez dyrekcje, wychowawcow i

przedstawicieli samorzadu.



§ 43.

1.  Za aktywny udzial w zyciu Bursy oraz nienaganng postawe, wychowanek moze zostaé
uhonorowany nast¢pujacymi nagrodami:
1) pochwatg wychowawcy wobec grupy,
2) pochwatg Dyrektora Bursy na forum catej placowki,
3) pochwatg Dyrektora Bursy w formie listu skierowanego do rodzicow/prawnych
opiekunow oraz do dyrekcji szkoty, do ktorej wychowanek uczeszcza,
4) nagroda rzeczowa.
2. Dopuszcza si¢ inne rodzaje nagrod.

§ 44,

1. W przypadku nieprzestrzegania obowiazkéw wychowanka zawartych w Statucie Bursy

stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) indywidualne upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy udzielone wobec grupy wychowawczej z wpisaniem do
arkusza spostrzezen,

3) upomnienie Dyrektora Bursy,

4) nagana udzielona przez wychowawcg wobec grupy z wpisaniem do dziennika,

5) nagana udzielona przez Dyrektora Bursy z powiadomieniem rodzicoéw/opiekunow
prawnych,

6) skreslenie z listy wychowankoéw w przypadku naruszenia postanowien zawartych w
Statucie z powiadomieniem rodzicéw/opiekunow prawnych i szkoty, ktorej
wychowanek jest uczniem.

2.  Rodzice lub wychowankowie moga odwolywac si¢ od kar w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze do:

1) Dyrektora Bursy — osoba, ktora natozyta kare moze jg utrzymac, obnizy¢ lub uchylic,

2) Kuratora oswiaty — od kary skreslenia z listy mieszkancow Bursy za posrednictwem
Dyrektora Bursy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

3. Dyrektor Bursy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a o wynikach, w formie
pisemnej, zawiadamia osobg, ktéra wniosta skarge, w terminie nie dtuzszym niz jeden
miesiac.

4.  Od decyzji Dyrektora Bursy przystuguje odwotlanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Decyzja kuratora jest
ostateczna.

§ 45.



Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Wychowankow, wydaje decyzje o skre§leniu wWychowanka z listy wychowankow Bursy
W nastepujacych przypadkach:

1) rozmyslnej dewastacji lub zniszczenie mienia Bursy,

2) palenia tytoniu i e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy lub
innych substancji psychotropowych lub bycia pod ich wptywem oraz posiadania tych
uzywek na terenie Bursy,

3) udzialu w bojkach, pobiciach, chuliganskich zachowan powodujgcych naruszenie
dobr osobistych;wychowankow, pracownikéw Bursy 1 innych osob,

4) dziatan, ktore w razacy sposOb naruszaja zasady tolerancji $wiatopogladowej,
religijnej, rasowej, kulturowej oraz cyberprzemoc,

5) narazenia Bursy, kolegow, innych 0sob na straty materialne,

6) udowodnionej kradziezy,

7) posiadanie niebezpiecznych narzedzi,

8) otrzymania dwukrotnie kary nagany,

9) notoryczne uchylanie si¢ od regulowania optat za pobyt w terminie okreslonym w
umowie przyjecia ucznia do Bursy Plockie;,

10) razace naruszenie norm etycznych i obyczajowych,

11) publikowanie w kazdej formie =zarejestrowanych przy pomocy telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia rejestrujacego obraz lub dzwiek wizerunku lub
glosu wychowawcy, innego pracownika Bursy lub wspdtmieszkanca,

12) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu Iub zyciu wspotmieszkancow,
wychowawcow, pracownikéw Bursy 1 innych osob,

13) wejscie w konflikt z prawem.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Mtodziezowej Rady Bursy.

O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Dyrektor

Bursy pisemnie zawiadamia rodzicow wychowanka.

Od decyzji Dyrektora Bursy o skresleniu wychowanka z listy wychowankow przystuguje

odwotanie w formie pisemnej do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wykroczenia zagrazajace bezpieczefstwu 1 zyciu ucznidow, Wychowawcoéw 1 innych

pracownikow Bursy nie podlegaja gradacji kar.

Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu 1 zyciu ucznidow, Wychowawcoéw 1 innych

pracownikow Bursy obejmuje tryb natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAL VII
REKRUTACJA DO BURSY PLOCKIEJ

§ 46.

Bursa przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.



Rekrutacja do Bursy Plockiej odbywa si¢ na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa
w tym ustawy Prawo o§wiatowe oraz przyjetych przez Miasto Plock lokalnych zasadach
rekrutacji, (obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak 1 harmonogram jej
przeprowadzania).

Informacje o zasadach i terminach rekrutacji dostgpne s3 na stronie internetowej Bursy
oraz w siedzibie placowki.

§ 47.

Mtodziez oraz osoby pelnoletnie przyjmowane sa do Bursy po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata lub na

wniosek kandydata petnoletniego, sktadany do Dyrektora Bursy.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora

Bursy.

§ 48.

1. Napierwszym etapie rekrutacji sg brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria;

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza;

2) w przypadku kandydata petnoletniego
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepetnosprawno$¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata

3) kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb wychowanka oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

2. Na pierwszym etapie rekrutacji moze by¢ brane pod uwagg kryterium dochodu na osobe w

rodzinie kandydata, jezeli zostanie ustalone przez organ prowadzacy.

. Wszystkie kryteria majg takg samg warto$¢ punktowaq.

. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie rekrutacji lub jesli po jego zakonczeniu placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania brana jest pod uwage kolejnos¢ zgloszen.



§ 49.

Do kompetencji organu prowadzacego nalezy takze:
1) ustalenie warto$¢ punktowej kryteriow rekrutacji,
2) okreslenie dokumentow niezbednych do potwierdzenia kryteriow,
3) uzgodnienie z Dyrektorem Bursy terminu przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego, w tym terminu sktadania dokumentow.

§ 50.

1. W skifad komisji rekrutacyjnej wchodza wychowawcy powotani przez Dyrektora Bursy.
Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidlowoscia przebiegu procesu rekrutacji do Bursy oraz
rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do Bursy.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata lub kandydat petnoletni, ktory nie zostat
przyjety do Bursy, moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do placowki. W terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnies¢ do
Dyrektora Bursy odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej.

3. Przyjecia do Bursy w trakcie roku szkolnego, poza terminami okreslonymi w
harmonogramie rekrutacji, moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na
podstawie decyzji Dyrektora Bursy.

ROZDZIAL VIl
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 51.

1. Bursa wspolpracuje w sprawach opieki 1 wychowania, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
pomocy w nauce, profilaktyki uzaleznien i zjawisk patologii spolecznej z rodzicami lub
prawnymi opiekunami wychowanka w formach:

1) rozméw indywidualnych prowadzonych przez wychowawcow, Dyrektora Bursy lub
Wicedyrektora Bursy,

2) konsultacji telefonicznych z wychowawcami, Dyrektorem Bursy lub Wicedyrektorem
Bursy,

3) zebran organizowanych dla rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowankow,

4) wskazywania mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznych w tym z poradni specjalistycznych, w szczegdlnosci w przypadku



wychowankéw wymagajacych prowadzenia zwigkszonych dzialan opiekunczo-
wychowawczych oraz stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania,

5) wskazywania mozliwosci korzystania z osrodkdw pomocy spotecznej w przypadku

wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

2. Wychowawcy udzielajg rodzicom lub prawnym opiekunom wychowankow szczegotowych
informacji w sprawach opieki i wychowania, stuzac porada i pomoca.
Dzialania te posiadaja charakter obligatoryjny w przypadku wychowankéw wymagajacych
prowadzenia zwigkszonych dzialan opiekunczo wychowawczych w tym stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zawarcie Umowy przyjecia ucznia do Bursy Plockiej,

przestrzeganie niniejszego Statutu i regulaminu placowki,

wspieranie swojego dziecka w rozwoju i edukaciji,

dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi wychowanka,

zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne ubrania, sprzgty, przybory szkolne i pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

terminowe uiszczanie naleznych optat.

4. Rodzice i wychowawcy zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego.
5. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

znajomo$ci  Statutu  Bursy 1 innych aktéw prawnych regulujacych jej
funkcjonowanie,

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i postawy na terenie Bursy,

uzyskiwania porad i wskazowek od wychowawcow, w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych,

wyrazania 1 przekazywania wychowawcy oraz Dyrektorowi Bursy wnioskow
z obserwacji pracy Bursy,

przekazywania opinii na temat pracy Bursy organowi prowadzacemu oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IX
MAJATEK 1 FINANSE BURSY

§ 52.

1. Bursa Ptocka jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjna sektora finanséw



10.

11.

12.

13.

publicznych nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalno$é jednostki pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz innych
zrédet.

Bursa Plocka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego
przez Dyrektor, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.
Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

Obstuga finansowo ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku.

Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikdéw Zarzadu
Jednostek Oswiatowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek
budzetowych.

Sprawozdania finansowe 1 budzetowe jednostki sporzadzaja pracownicy Zarzadu
Jednostek Oswiatowych, podpisuje Glowny Ksiegowy Zarzadu Jednostek O§wiatowych i
Dyrektor Zarzadu Jednostek O$wiatowych jako kierownik jednostki obslugujace;j 1
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Plocka.

Jednostka prowadzi wyodrgbniong ewidencj¢ sktadnikow majatku bedacych w jej
dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do
3.500,00 zt. podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka.

Zatrudnienie w jednostce ustala dyrektor, bioragc pod uwage:

1) potrzeby,

2) srodki ujete w planie finansowym,

3) standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli, szkot, placowek
o$wiatowo wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych
o$rodkow szkolno-wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Plocka w sprawie okreslenia wskaznikow organizacji oddziatoéw w szkotach i
placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Plock, do celow kalkulacji
planoéw finansowych tych jednostek,

4) zasady kalkulacji liczby etatow pracownikow administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli, szkot, placowek oswiatowo wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych zawarte w
Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie okreslenia sposobu ustalenia
liczby etatoéw pracownikow administracji i obstugi w szkotach 1 placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Ptock do celow kalkulacji planow
finansowych tych jednostek.

Zmiana wynagrodzen pracownikoOw administracji i obstugi, jest mozliwa wytacznie za
zgoda Prezydenta Miasta Ptocka.

Kontrole dziatalnos$ci, kontrole rozliczef finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta
Ptocka pracownicy Urzedu Miasta.



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53.

1. Obiekt bursy jest monitorowany.
1) Monitoring zewngtrzny obejmuje swoim zasi¢giem wejécie do budynku Bursy oraz
teren wokot Bursy.
2) Cyfrowe urzadzenie rejestrujgce jest umieszczone w portierni placowki.
3) Dostep do urzadzenia majg wytgcznie: Dyrektor Bursy.
4) Celem monitoringu wizyjnego jest:
- zwigkszenie bezpieczenstwa pracownikow Bursy i mieszkajacej w Bursie
mlodziezy,
- wspomaganie 1 kontrola przestrzegania przez mlodziez zasad dotyczacych
funkcjonowania w bursie,
- zapobieganie wykroczeniom oraz mozliwo$¢ ustalenia sprawcoéw popetnianych
przez mtodziez wykroczen,
- pomoc w dzialaniach wychowawczych.

§ 54.

Bursa uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Bursa uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu: BURSA PLOCKA ul.3 Maja 35, 09-402
Ptock NIP: 774 321 98 57 REGON:147313392.

Tablice Bursy zawieraja petna jej nazwe.

§ 55.

. Bursa prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ dziatalno$ci wychowawczo-opiekuncze]
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Najwazniejsze dokumenty stanowigce dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 to:
1) ksiega ewidencji wychowankow,
2) dzienniki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
3) ksigga protokotéw zebran rady pedagogicznej,
4) inne dokumenty dotyczace zarzadzania, organizacji pracy oraz zadan
wychowawczo—opiekunczych.
2. Dokumentacj¢ dziatalnosci wychowawczo—opiekunczej wypetnia si¢ pismem recznym
lub komputerowym.
3. Sprostowania bledu i oczywistej pomylki w ksigdze ewidencji uczniow dokonuje
Dyrektor Bursy lub osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania.



4. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji wychowawczo — opiekuncze;j
innej niz wymieniona w ust. 5, moze dokona¢ osoba, ktora taki btad lub pomyltke
popehita

5. Statut Bursy dostepny jest na stronie internetowej, w sekretariacie Bursy.

§ 56.

Whioski w sprawie zmian Statutu Bursy moga zgtasza¢ wszystkie organy Bursy.

§ 57.

1. O wszelkich zmianach w Statucie Dyrektor Bursy informuje organ nadzoru pedagogicznego
oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor Bursy kazdorazowo po zmianie Statutu opracowuje ujednolicony jego tekst i
podaje do publicznej wiadomosci.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego i inne przepisy szczegdtowe.

4. Szczegdtowe uregulowania dotyczace funkcjonowania Bursy w aspekcie opiekunczo—
wychowawczym okresla regulamin wewnetrzny, wprowadzany w zycie zarzadzeniem
Dyrektora Bursy.

§ 58.

Zmiany Statutu Bursy zatwierdzane sg uchwata Rady Pedagogicznej Bursy.

§ 59.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut Bursy Ptockiej zostat zatwierdzony Uchwatg Nr 1/2021/2022 Rady Pedagogicznej Bursy
na zebraniu w dniu 30.08.2021 r. z mocg obowigzujacg od dnia 01.09.2021 r.



