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Zastosowane pojecia

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkolu, Miejskim Przedszkolu, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie
Przedszkole Nr 4 im. Jasia i Malgosi w Ptocku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn.zm.);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.2230);

ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. ( Dz. U. z 2023, poz.1400);

ustawa o postepowaniu egzekucyjnym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji z dnia 17 czerwca 1966 r.( Dz. U.
z 2023 r., poz.2505);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia
1 Matgosi w Plocku;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w Miejskim Przedszkolu Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Ptocku;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Miejskim Przedszkolu Nr 4 im. Jasia i Matgosi, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r.
poz. 984);

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Miejskiego
Przedszkola Nr 4 im. Jasia i Malgosi w Plocku; oraz ich rodzicéw i prawnych

opiekundw oraz osoby sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,;

10) grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng

Przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasto Plock;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.  Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Plocku.

2.  Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Plocku przy ulicy Czwartakow 18b.

3.  Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Plock.

4.  Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

5.  Przedszkole jest placoéwka publiczng.

6. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Plocku.

§2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 r. p0oz.900 );
Ustawy z dni 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych

(Dz. U. 22022, poz. 2082);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.2230);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r.
Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984.);
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

wlasciwych, szczegdlowych rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

regulujacych funkcjonowanie placowek oswiatowych;

wlasciwych uchwat Rady Miasta Ptocka i wlasciwych zarzadzen Prezydenta Miasta

Ptocka dotyczacych Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Plocku.

niniejszego statutu.
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§ 3.

Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Jasia i Malgosi w Ptocku jest placowka publiczna, ktora:

1)

2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole
podstawowe;;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

wspiera calo$ciowy rozwoj dziecka poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania-uczenia sig¢;

umozliwia odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
wspiera dzieci do osiagnigcia dojrzalosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewniajagc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujac optymalne
warunki dla ich prawidlowego rozwoju w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Przedszkole;

wspoldziala z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej;

swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyréwnuje szanse rozwojowe 1 edukacyjne dzieci

pochodzacych z roznych srodowisk spotecznych.

§5.

Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celow, w ramach obowigzujacej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, zadania:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym

1 spotecznym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, odpoczynek i zabawe

W poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wpiera aktywnos$ci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnia prawidlowa organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng, dziecigca eksploracje $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizujac to m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych

tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujace rozw¢j wrazliwosci 1 umozliwiajagce poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do
etapu rozwoju dziecka;

11)tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziata z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
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2.

13) kreuje, wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje prowadzace
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na

tym etapie rozwoju,

14) systematycznie uzupehia, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznie wspiera rozw0] mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie

nauki w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Przedszkole prowadzi zaplanowane i1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegaja w szczegdlnosci na prowadzeniu
preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania

przedszkolnego.
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§ 6.

W ramach funkcji opiekunczej Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Ptocku
realizuje $wiadczenia opiekunczo - bytowe, w tym te wykraczajace poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Powyzsza funkcja realizowana jest poprzez
zapewnienie przedszkolakom opieki iorganizacj¢ zaje¢ wspierajacych prawidlowy

rozwoj dziecka, a w szczegoOlnosci poprzez:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza

przedszkolem, w tym:

a) przygotowywanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkéw do zabawy,

wypoczynku 1 snu;

b) nadzoér nauczycieli i pracownikow obslugi nad dzieckiem i w czasie zajec,
w czasie wypoczynku, w czasie spozywania przez dziecko positkow i w trakcie
jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na wolnym powietrzu, na terenie

przedszkolnego placu zabaw.

2) dzialania umozliwiajace realizacje programow poszerzajacych podstawe
programowa;

3) organizacj¢ gier i zabaw wspomagajacych rozwoj fizyczny i1 psychofizyczny
dziecka, usprawniajacych 1 korygujacych wady wymowy dziecka, rozwijajacych
zainteresowania dziecka otaczajacym go $wiatem oraz umozliwiajacych dziecku
wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

Przedszkole wspomaga rodziny wychowankow Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia

1 Matgosi w Ptocku w ich wychowywaniu i przygotowaniu do nauki w szkole m.in.

poprzez:

1) dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwo$ci dziecka;

2) informowanie na biezaco o jego postepach wskazujac osiggniecia, powodzenia,

podejmowane proby.
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3.

Nauczyciele wspotpracuja z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac zgodnie z potrzebami dzieci i w miar¢ mozliwo$ci

konsultacje¢ i pomoc specjalistow po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7.
Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

§ 8.

Tryb 1 sposob powotlania i odwotania dyrektora przez organ prowadzacy okresla

szczegblowo ustawa Prawo o$wiatowe.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia Przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow obstugi 1 administracji.

Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) kierowanie biezacg dziatalno$ciag placéwki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) dopuszczanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku

przedszkolnych programéw wychowania przedszkolnego;
4) koordynowanie opieki nad wychowankami;
5) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
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7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

8) opracowanie arkusza organizacji Przedszkola i uzyskanie opinii organizacji

zwiagzkowych oraz przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych;

10) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

1 powiadamianie o tym stosownych organow;

11) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola

zgodnie z odpowiednimi przepisami;
13) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola;

14) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi i

kontrolujacymi;

15) organizowanie zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania

przedszkolnego;

16) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw Przedszkola;

17) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
przyznawanie nagrod, odznaczen 1 wyr6znien dla nauczycieli 1 innych

pracownikow Przedszkola, wymierzanie kar porzadkowych;
18) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej 1 wyznaczenie jej przewodniczacego,

b) organizacja przyjmowania wnioskéw o przyjecie kandydata,

c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz
terminow postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotlania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych

przyjecia kandydatow.
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19) podejmowanie decyzji o skre§leniu dziecka zlisty Przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna, nie dotyczy dziecka

realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne;

20) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji;

21) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

22) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju;

23) koordynacja wspotdziatania organdw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

24) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

25) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i $rodkami

Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem,;

26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
27) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o objgciu go
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym poprzez system

informatyczny OSON ( miasto Ptock) lub na pi$mie ( poza rejonem miasta Ptocka);

29) udzielanie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego poza Przedszkolem;

30) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wlasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu 1 zakresu
prowadzenia  indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego;

31) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu;

32) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu 1
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przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

33) organizowanie wspotpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

34) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych osdb, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe

wychowankow, rodzicéw oraz pracownikow i wspotpracownikow Przedszkola;

35) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami
o ochronie danych osobowych;

36) zasigganie informacji o osobie, ktora ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na
stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
(CROD);

37) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajagcego prawa i dobro
dziecka zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego nie p6zniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powzi¢cia wiadomosci o popelnieniu czynu;

38) weryfikacja osob, ktére maja by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych osob, ktorych dziatalno$¢ begdzie zwigzana z wychowaniem,
edukacja dzieci lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

39) celem zapewnienia bezpieczenstwa dyrektor na podstawie okreslonych przepisow
badz wytycznych moze wprowadzi¢ zasady ograniczajace mozliwo$¢ wchodzenia do
Przedszkola osobom postronnym;

40) po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, moze
wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd
dzieci albo rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej

Przedszkola, na wczesniej uzgodnionych warunkach.

41) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§9.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
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9.

10.

11.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej

zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje 1 zadania rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe,

rozporzadzenia wykonawcze i regulamin rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.  zatwierdzanie planéw pracy placowki;
2. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
4. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
1) organizacje pracy placowki; w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego placoéwki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig gtosow, w obecnosci, co

najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.
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12.

13.

10.

11.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli innych pracownikéw placowki, w
tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola

dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania no$nikow danych.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 10.

Rada rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicoéw wynikaja z obowigzujacych przepisow prawa.

W sklad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ustegpie 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Prezydium rady sklada si¢ z rodzicow wybieranych wigkszoscia glosow sposrod
przedstawicieli rad oddzialow dziecigcych.

Rada rodzicow jest organem kolegialnym, swoje decyzje podejmuje w formie uchwat.
Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
Regulamin rady rodzicéw okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicoOw oraz przedstawicieli

rad oddziatlowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora

placowki do organu prowadzacego.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
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12.

13.

Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor

placowki.

§ 11.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Sposoby rozwigzywania sporo6w migdzy organami Przedszkola:

1)

w przypadku zaistnienia sporu wsrod rady pedagogicznej, dyrektor bada jego

zasadno$¢ oraz przyczyne 1 w ciggu 7 dni dokonuje rozstrzygniecia sporu;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem 1 nauczycielem, dyrektor
wyjasnia wszelkimi sposobami, wspomagajac si¢ obowigzujagcymi przepisami
prawa, powod sporu;

w szczeg6lnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nierozwigzania problemu,
strony zwracaja si¢ o pomoc do organu prowadzacego oraz organu nadzoru

pedagogicznego;

rada rodzicow moze zglasza¢ dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy

nauczyciela;

jezeli zastrzezenia sg zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia
1 ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu si¢ z

obowigzkoéw dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych;

jezeli zastrzezenia nie s3 zasadne, dyrektor wyjasnia spraw¢ zainteresowanym
stronom w ciggu 7 dni;

w przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly niezgodnej
obowigzujacymi przepisami, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia
o tym fakcie organ nadzoru pedagogicznego w ciggu 7 dni;

wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor, a w przypadku,
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gdy jest on strong sporu - organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego;

9) rozstrzygnigcie dyrektora lub organu prowadzacego jest ostateczne.
4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Przedszkola, jezeli s3 niezgodne
z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy

nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.

Organizacja pracy Przedszkola ustalana jest corocznie z uwzglednieniem wynikow

rekrutacji dzieci do placowki.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci

o zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan.

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegolnych oddzialéw na kolejny rok szkolny, podejmuje dyrektor przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych

w procesie rekrutacji na nowy rok szkolny.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, z tym, ze liczebno$¢ grup dzieci nie

moze przekracza¢ 25 dzieci.

§ 13.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

programu wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 14.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola moga by¢ organizowane nieodplatne

zajecia dla dzieci wykraczajace poza podstawe programowa.

Na zyczenie rodzicow, opiekundw prawnych, wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia zapewnia si¢ w Przedszkolu nauke¢ religii, organizowang zgodnie ze

szczegblowymi przepisami prawa.
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3.

Czas trwania zaje¢ przedszkolnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi:
1) ok. 15 - 20 min. dla dzieci 3-4 letnich,
2) ok. 30 - 45 min. dla dzieci 5-6 letnich.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

dzieé¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyzsze (np. zdarzenia spowodowane warunkami atmosferycznymi,

cyberzagrozenia, konflikt zbrojny, inne).

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Informacje 1 propozycje edukacyjne (np. karty pracy, ilustracje, kolorowanki, linki do
stron internetowych z dostgpem do piosenek, filmiki itp.) przekazywane s3a za
posrednictwem rodzicow/opiekundéw prawnych z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem a rodzicem/
opiekunem prawnym poprzez stron¢ internetowa placowki, e-maile grupowe.

1) przekazywane treSci musza by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zroznicowane, uwzgledniajace
tygodniowy rozktad zaje¢ oraz wczesniej okreslone ramy czasowe zajeé przyjete
w placowce;

2) warunkiem bezpiecznego uczestnictwa dzieci w wykonywaniu zabaw, ¢wiczen
zaproponowanych w formie zdalnej przez nauczyciela w celu realizacji tresci
programowych jest nadzor rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz  przemienne
dziatania dzieci z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia w proporcjach:

a)  2/3 czasu zaj¢¢ organizowanych bez uzycia monitoréw ekranowych,

b)  1/3 czasu zaj¢¢ organizowanych przy uzyciu monitoro6w ekranowych.
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3) o sposobie realizacji zaje¢ w formie zdalnej dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W ramach organizowania zaj¢¢ w formie zdalnej przez okres powyzej 30 dni dyrektor
placowki zapewnia rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placéwki
mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem grupy przedszkolne;.

1) konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo w formie grupowej, z
tym ze konsultacje odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem grupy;

2) nauczyciel grupy przekazuje rodzicom informacje¢ o ustalonych formach i terminach

konsultacji.

§ 15.
1.  Przedszkole jest wielooddziatowe.
2.  Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg w jednym budynku.
3.  Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece dwdch nauczycieli.

4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil oddziat

przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

§ 16.

1.  Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie okreslonym w
przepisach prawa o§wiatowego,

2. Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opini¢ organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe

godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
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3) 1imi¢ 1 nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych

nauczycieli oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zaj¢¢;

4) liczbg¢ pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz etatoéw przeliczeniowych.

4. Wszelkie zmiany do arkusza organizacji placowki w ciggu roku szkolnego dokonywane sg

w formie aneksu.

§17.

1. Tygodniowa organizacj¢ pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2.  Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwoj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,

higieniczne dzieci i jest dostosowany do zalozen programowych i oczekiwan rodzicoHw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

5.  Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci

na $wiezym powietrzu.

§ 18.

1.  Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

2. W okresie wakacji przedszkole jest czynne przez dwa tygodnie. Po tym okresie rodzice

majg mozliwo$¢ swobodnego wyboru innego miejskiego przedszkola petnigcego dyzur.

3. Informacje dla rodzicow o terminie uruchomienia systemu informatycznego
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dotyczacego rekrutacji dzieci na dyzur wakacyjny oraz jego zasadach przekazywane sg
po ustaleniu z organem prowadzacym placéwke. Deklaracje o checi korzystania

z dyzuru wakacyjnego sktadaja rodzice w placowce macierzyste;j.

4. Korzystajagc w wakacje z ustug przedszkola dyzurnego, rodzice (opiekunowie prawni)

wnoszg oplaty w przedszkolu dyzurnym.

5.  Wakacyjny harmonogram pracy dla wszystkich przedszkoli podaje do informacji organ
prowadzacy, a dyrektor przedszkola przekazuje go do wiadomos$ci rodzicow za
posrednictwem strony internetowej oraz w formie ogloszenia na tablicy informacyjne;j

w szatniach 1 holu Przedszkola.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wylaczenia Przedszkola z pracy w okresie wakacji ze
wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych,
likwidacji powazniejszych awarii oraz innych waznych przyczyn.

7.  Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

8. W Przedszkolu bezptatne wychowanie, nauczanie i opieka odbywa si¢ w godzinach
8.00 -13.00.
9.  Dodatkowe informacje o przedszkolu:
1) przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w godzinach 6:00 do 8:15;
2) ze wzgledu na organizacj¢ wyzywienia rodzice zobowigzani sg do przestrzegania
w/w godzin przyprowadzania dzieci oraz do przekazania telefonicznie, na numer
telefonu podany na tablicy informacyjnej w Przedszkolu lub ustnie, nauczyciela

grupy, informacji o nieobecnosci dziecka lub np. jego spdznieniu w danym dniu;
3) godziny positkow:

a) $niadanie — 8:30 - 9:00,

b) obiad — 11:30 -12:00,

c) podwieczorek — 14:15- 14:30.

§19

1. Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia optat za pobyt 1 korzystanie z wyzywienia
dzieci w przedszkolu:

1) na miesigczng oplate za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
sktadaja si¢:
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a) oplata za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opiek¢ naliczana z dotu wedlug zasad

okreslonych w uchwale Rady Miasta Ptocka,

b) optata za wyzywienie dziecka naliczana z dolu zgodnie z

odrebnymi przepisami;

c) dzienng oplate za wyzywienie w przedszkolu nalicza si¢ w oparciu o liczbe
positkéw podanag w zlozonej przez rodzica/opiekuna deklaracji korzystania
z positkow, podlegajacej zmianie wylacznie w okresach miesigcznych oraz
informacj¢ o obecnosci (lub nie) z systemu ewidencjonowania pobytu dziecka
w przedszkolu. W przypadku obecnosci dziecka system nalicza dzienng optate za
zywienie za wszystkie zadeklarowane posiltki.

2) kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo korzystania z trzech
positkow dziennie;

3) warunki korzystania z wyzywienia, w tym: osoby uprawnione do korzystania
z wyzywienia w przedszkolu, wysokos$¢ optat za positki oraz zasad rozliczania
optat w przypadku nieobecnosci - ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu

z Prezydentem Miasta Ptocka;

4) oplate za pobyt w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia nalezy ui$ci¢
w nieprzekraczalnym terminie do 15 kazdego miesigca za poprzedni miesigc

na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora przedszkola;

5) dochodzenie naleznosci budzetowych =z tytulu nieuiszczonych optat,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, nastepuje na podstawie przepisu o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca 1966
r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz. U. z 2022 r., poz. 479

ze zm.).

§ 20.

1. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialnej dla
wychowankow przedszkola, w tym o$rodkami pomocy spolecznej;

2. Wysokos$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole, w tym warunki znizek
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1 zwolnien, okresla wtasciwa Uchwata Rady Miasta Plocka.

§ 21.

Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Jasia 1 Matgosi w Plocku sprawujac opieke nad dzieémi,

dostosowuje metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci

rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych zuwzglednieniem istniejagcych — warunkow

lokalowych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele zapewniajg bezposrednig i1 stalg opieke nad grupa dzieci w czasie

pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

personel Przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zardwno

pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

stosuje si¢ w Przedszkolu obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe oraz

szczegOtowe regulaminy i1 procedury bezpieczenstwa;
przeprowadza si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami zaj¢cia na temat bezpieczenstwa
w Przedszkolu;

dokonuje si¢ przegladow budynku Przedszkola i1 jego urzadzen, ich stanu
technicznego, w tym urzadzen na placu zabaw;

prowadzi si¢ stala wspolprace z Policja, Strazg Miejskg i innymi instytucjami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

budynek Przedszkola jest objety nadzorem agencji ochrony mienia

z wykorzystaniem systemu alarmowego 1 monitoringu wizyjnego wybranych

pomieszczen Przedszkola.

§ 22.

1.  Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych grup,

odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do ich potrzeb

1 mozliwosci.

2.  Przed kazdym wyjsciem na przedszkolny plac zabaw, miejski plac zabaw, teren

1 urzadzenia dla korzystania przez dzieci powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela

lub pracownika obstugi pod katem bezpieczenstwa. Zabrania si¢ korzystania z urzadzen
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w przypadku zauwazenia jakichkolwiek usterek zagrazajacych bezpieczenstwu

1 zdrowiu dzieci.

W trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

jednej osoby dorostej na kazde 15 dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci.

Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek okresla odrgbny regulamin dotyczacy

zasad organizowania wycieczek.

§ 23.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub przedszkolnego placu zabaw przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg. Zasady przyprowadzania i

odbierania dzieci:

1) dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.15;

2) rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00;

3) za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadaja rodzice;

4) za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ przyprowadzenie dziecka
do wlasciwej sali przedszkolnej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia danego dziecka i
przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi;

5) za odebranie dziecka rozumie si¢ odebranie dziecka z wlasciwej sali przedszkolne;j
lub placu przedszkolnego, gdzie odbywaja si¢ zaje¢cia danego dziecka;

6) w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka
z Przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicOw moze przejag¢ upowazniona
przez nich na piSmie osoba petnoletnia, ktéra zapewni dziecku calkowite
bezpieczenstwo; upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imi¢ i nazwisko osoby

upowaznionej, wskazanie dokumentu tozsamosci, ktérym osoba ta potwierdzi
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

swoja tozsamo$¢ przy odbiorze dziecka, podpisy upowazniajacych oraz
ewentualnie numer telefonu osoby upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu ina zgdanie nauczyciela lub
innego upowaznionego pracownika Przedszkola go okazac;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba
odbierajaca nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod
wpltywem alkoholu badz innego $rodka odurzajacego);

w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicow, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice
upowazniaja inng, petnoletnia osobe¢ do odebrania dziecka lub odbieraja je
osobiscie;

o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora, ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem,;

w przypadku, gdy nikt nie zgtosit si¢ po dziecko do godziny zamknigcia placowki,
nauczyciel stara si¢ skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn
ich nieobecno$ci, a nastgpnie powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji. W
zaleznosci od okoliczno$ci zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki, majace
na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

w przypadku powtarzajacych si¢ notorycznie problemow z odebraniem dziecka
przed zakonczeniem pracy Przedszkola nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora przedszkola, ktory ma prawo podja¢ dzialania wyjasniajace, czy
nie zachodzi podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu
wlasciwej opieki przez rodzicow. W przypadku potwierdzenia si¢ tych podejrzen
Dyrektor informuje wlasciwe instytucje.

zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe, ktore nalezy

okaza¢ w przedszkolu.

§ 24.

W Miejskim Przedszkolu Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Ptocku nie moga by¢ stosowane

wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne bez uprzedniego porozumienia

z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu nauczyciel
powiadamia rodzicoéw, ktdrzy sa zobowigzani do odbioru dziecka i zapewnienia mu
opieki.

W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej

zasady dopuszczalne sg wylacznie w przypadkach wychowankow chorych na choroby

przewlekte.

Rodzic dziecka, przed przyjeciem do placowki zobowigzany jest do poinformowania
o chorobie dziecka, przyjmowanych przez nie lekéw 1 przedstawienia dokumentacji
medycznej uzasadniajacej konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu. Rodzice przeprowadzaja instruktaz pracownikow Przedszkola

dotyczacego podawania lekarstw.

Przekazanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynno$ci zwigzanych z

opieka nad dzieckiem powinny mie¢ form¢ pisemnej umowy.

Pracownik przedszkola przejmujacy to zadanie musi wyrazi¢ na to zgodg.

§ 25.
W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze

wyznaczy¢ inng osobe.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Ptocku 28



10.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i

dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rodzicow dziecka,

dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,
pomocy nauczyciela,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny 1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1)

2)

3)

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoleczne oraz innych  zajec

o charakterze terapeutycznym,
porad i konsultacji,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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11.

12.

13.

14.

15.

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Poszczegolne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa

w ust. 9 1 10 dyrektor przedszkola organizuje na zadaniach okreslonych w przepisach
prawa, np. zaj¢cia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy,
ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z tre$cig opinii wydanej przez

wlasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicow i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich

funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeh w

srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmuja réwniez obserwacje pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje 1
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji

przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powotuje zespo6t do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Prace¢ zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac¢ prace kilku zespotéw.

Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy szczego6lne.

§ 26.

Dzieci przyjete do Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Plocku ,
podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktdorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Przedszkola obejmuje si¢

indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ina podstawie orzeczenia
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wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —

pedagogiczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji edukacyjnych

dziecka oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

4. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5.  Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone w miejscu

pobytu dziecka, w szczeg6lnosci w domu tego dziecka.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym

przedszkolu.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

9. Szczegétowe zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego reguluje wlasciwe rozporzadzenie ministra wiasciwego

ds. o$wiaty.

§ 27.
Do realizacji celow statutowych Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Jasia 1 Malgosi

w Ptocku posiada:

1) sale zajg¢ dla poszczegdlnych oddzialow z odpowiednim do wieku dzieci

wyposazeniem,
2) hol,

3) gabinet pomocy specjalistycznej (zajecia z zakresu terapii pedagogiczne]

i logopedycznej);
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4)
5)
6)
7)

8)

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
pomieszczenia kuchenne,

pomieszczenia magazynowe,

plac zabaw dla dzieci z zespotem urzadzen rekreacyjnych,

szatnie dla dzieci.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

wychowankow.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu
pobytu na terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania osob

postronnych.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§ 29.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;
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4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczeki spaceréw, w

szczegOlnosci:

a) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w
Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania
od rodzicow i innych osob zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do

Przedszkola,

b) nauczyciel jest zobowigzany do ciaglej obecnos$ci przy powierzonej opiece
grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi lub w razie koniecznosci, krotkotrwale

pracownikowi obstugi,

c) nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o czysto$¢, tad iporzadek w miejscu
prowadzenia zaje¢, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego
(lub inng zastgpujacg go osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzgcie i

innych dostrzezonych awariach,

d) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku
w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowaé o
zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu z
dyrektorem) rodzicow dziecka,

e) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych
u wychowankow,

f) przed rozpoczeciem zajg¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznaé sig, czy
warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to niezwlocznie do
dyrektora. Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym

miejscu.

6) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i §wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie

Z wymogami przepisow prawa;
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7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, zdrowotng i inng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6éznych formach

doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen;
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoty podstawowej;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dziatalnos$ci placowki;

18) nauczyciele, ktorzy w zwigzku z petlieniem swoich funkcji uzyskajg dostep do
danych osobowych wychowankow, nauczycieli lub innych pracownikow
Przedszkola sa zobowigzani do przetwarzania danych wylacznie w celu
powierzonych im funkcji i zachowaé poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo

oSwiatowe.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji

naukowo - o§wiatowych.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w przedszkolu tworzy si¢ stanowisko

nauczyciela wspomagajacego, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

a) poznanie srodowiska zycia dziecka i jego rodziny,

b) staty  kontakt z rodzing, a takze ze  specjalistami  pracujgcymi
z dzieckiem tak, aby zachowa¢ zgodny kierunek pracy,

c¢) wspieranie podopiecznego w trakcie zaje¢ oraz w czasie jego pobytu w przedszkolu,

d) organizowanie otoczenie tak, aby umozliwi¢ dziecku samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie,

e) wykorzystywanie wilasciwych  metod pracy oraz przygotowywanie pomocy
dydaktycznych do pracy z danym dzieckiem,

f) Scisty kontakt z nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajecia dodatkowe
z dzieckiem,

g) przygotowywanie miesi¢cznych planéw pracy z dzieckiem, zawierajacych cele oraz
zadania niezbe¢dne do ich realizacji,

h) wspodlpraca przy tworzeniu lub modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego,

1) prowadzenie kart obserwacji dziecka,

J) prowadzenie kart kontaktéw z rodzicami,

k) dokonuje systematycznej ewaluacji swojej pracy.

§ 30.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
a) przygotowanie narzedzi diagnostycznych - arkusza diagnostycznego;

b) prowadzenie obserwacji logopedycznej, wywiadu logopedycznego ;
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c) opracowanie wnioskow do pracy;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

a) opracowanie programoOw, plandw pracy =z dziemi wymagajgcymi
specjalistycznej terapii logopedycznej;

3) planowanie oraz prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow zwlaszcza tych dzieci,
ktéore wymagaja pracy z zakresu terapii logopedycznej (wg ustalonego
harmonogramu);

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

a)  prowadzenie zabaw 1 ¢wiczen logopedycznych dla dzieci wszystkich grup

przedszkolnych wedtug ustalonego harmonogramu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) prowadzenie dokumentacji pracy logopedycznej zgodnie z wymogami przepiséw

prawa o$wiatowego.

§ 31.

Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych (w oparciu
o wywiad z rodzicami, arkusz prob diagnostycznych);

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z wymogami przepisOw prawa

oswiatowego.

§ 32.

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej — dzieciom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062,
z pdzn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci — w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpracuje z zespolem nauczycieli 1 specjalistoéw, pracujacych z dzie¢mi objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowaniai realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci;

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia;

prowadzi dokumentacj¢ pracy zgodnie z wymogami przepisOw prawa o§wiatowego.
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§ 33.

Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z wymogami przepisOw prawa o$wiatowego.
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§ 34.

Dla realizacji celow i1 zadan Przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego
funkcjonowania zatrudnia si¢ pracownikdw administracji i obstugi, majacych status

pracownikow samorzadowych.
Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Zatrudnieni w Miejskim Przedszkolu Nr 4 im. Jasia I Matgosi w Ptocku pracownicy
administracji 1 obshugi, realizujg zadanie, jakim jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

1 czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obslugi reguluja odrgbne przepisy

dotyczace pracownikéw samorzadowych.
Zadania poszczeg6lnych pracownikow samorzagdowych:

1) referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw
administracyjno - gospodarczych w przedszkolu; Do obowigzkéw referenta nalezy

w szczegdlnosci:

a) wykonywanie prac zwigzanych z calo$cig spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu,

b) troska o wszystkie pomieszczenia w placowce, sprzet oraz powiadamianie
dyrektora placowki o zgloszonych wadach 1 usterkach przez pracownikow
placowki,

c) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci
pomieszczen i sprzetu,

d) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet, poszukiwanie tanich
(ale o odpowiedniej jakosci) zrodet zaopatrzenia,

e) prowadzenie  magazynu 1  dokumentacji = magazynowej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

f) dbanie o jakos¢ dostarczanej zywnosci zgodnie z normami HCCP,

g) przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wtasciwe 1 racjonalne zywienie dzieci,

h) sporzadzanie urozmaiconych jadtospiséw dostosowanych do por roku zgodnie

z obowigzujacymi normami SANEPID-u,
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i)

)

k)

)

naliczanie 1 kontrolowanie wplat za przedszkole z uwzglednieniem
elektronicznego systemu Wizja - Oswiata Przedszkole,

prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujaca w placowce
Zasadg (polityki) rachunkowosci,

sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan zuzycia artykutow spozywczych 1
stanu magazynu, a takze terminowe rozliczanie zaliczek gotowkowych ,
uczestniczenie w ogblnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych,
szkoleniach 1 w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow,

m) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola i magazynu przed

n)

p)

q)
r)

pozarem i kradzieza,

nadzorowanie prawidlowego wykonywania pracy przez pracownikow kuchni
(przechowywanie produktow, przygotowywanie 1 porcjowanie positkow)
zgodnie z zasadami i normami HACCP,

kontrolowanie $rodkow spozywczych pod wzgledem przydatnos$ci do spozycia,
powiadomienie dyrektora o zgloszonych wadach 1 wusterkach przez
uczestniczenie w ogolnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych,
szkoleniach i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola.

2) do obowiazkow kucharza nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

przyrzadzanie punktualne zdrowych i higienicznych positkéw oraz dbatos¢ o
jakos$¢ zywienia dzieci,

porcjowanie positkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz petnienie
nadzoru nad prawidlowym wydawaniem positkow,

wspotudziat w ustalaniu jadtospisu,

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie, prowadzenie magazynu

podrecznego,

codzienne pobieranie 1 przechowywanie prob wydawanych do spozycia

positkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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3)

4)

g)
h)

i)

dbanie o czysto$¢ 1 estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywanie

w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego,
organizowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikoéw kuchni,
zglaszanie referentowi wad, usterek sprzg¢tu kuchennego,

przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

J) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy placowki.

do obowiagzkoéw pomocy kucharza nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

g)
h)

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

zalatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem

produktéw spozywczych,
utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn,
dbanie o czystos$¢ odziezy ochronnej,

dbanie o racjonalne zuzycie produktdow spozywczych 1 innych oraz

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu,

powiadamianie kucharza o wszelkiego rodzaju wadach 1 usterkach, a w razie

jego nieobecnos$ci — referenta ds. zaopatrzenia i administracji lub dyrektora.
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez kucharza i dyrektora

przedszkola wynikajacych z organizacji pracy,

do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci

dzieci w ciggu dnia,

pomoc W zapewnieniu  bezpieczenstwa dzieciom na terenie placowki
(np. w lazience, szatni, podczas positkOw oraz zabaw 1 zaje¢ w sali

przedszkolnej) oraz udzielanie pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu si¢,

utrzymywanie czystosci i1 estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz

w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu,
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5)

6)

d)

2

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas spacerow 1 wycieczek oraz na

placu zabaw,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez nauczyciela i dyrektora,

wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola,

zglaszanie nauczycielowi (a w dalszej kolejnosci referentowi ds. zaopatrzenia 1
administracji, dyrektorowi) wad, usterek sprzetu, zabawek Ilub innych

zauwazonych uszkodzen,

przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego.

do obowiagzkoéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

g)

h)

utrzymywanie czystos$ci w przydzielonych pomieszczeniach,

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy
oraz dbanie o stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale,

zgodnie z wymogami higieny 1 bezpieczenstwa,

pomaganie nauczycielowi danego oddzialu w pelieniu czynnoS$ci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajacych z rozktadu

czynnosci dzieci w ciggu dnia,

przygotowywanie sali do positkow oraz punktualne podawanie positkéw

dzieciom danego oddziatu,

przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki

wypoczynku,

prowadzenie dezynfekcji sanitariatow dziecigcych, zgodnie z obowigzujacymi

zaleceniami Sanitarnej Stacji Epidemiologiczne;,

dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu, meldowania o wszelkich

usterkach referentowi ds. zaopatrzenia i administracji lub dyrektorowi,
przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy Przedszkola.

do obowiazkow dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

a)

ochrona mienia Przedszkola w godzinach swojej pracy,
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7)

g)
h)

czuwanie nad bezpieczenstwem przeciwpozarowym powierzonych obiektow;
utrzymywanie czystos$ci na wyznaczonym odcinku,

dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola i placu zabaw dzieci,

usuwanie drobnych awarii urzadzen 1 sprzgtow stanowigcych mienie placéwki,
zabezpieczanie sprzetu przed skutkami kradziezy, mrozow i1 opadow,
przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spolecznego,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

do obowiagzkoéw pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

)

prowadzenie biezacej dokumentacji placowki — korespondencja,
pomoc w prowadzeniu ksigg inwentarzowych,
prowadzenie rejestrow placowki,

przygotowywanie comiesi¢cznych sprawozdan do ZJO JB (zatrudnienie

pracownikow, premie, wykaz godzin ponadwymiarowych itp.),

przygotowywanie kwartalnych i rocznych sprawozdan do Gtownego Urzedu

Statystycznego;,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
przestrzeganie przepisow zawartych w Regulaminie Pracy, bhp i p.poz,

dbanie o dobro zaktadu oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktoérych

ujawnienie moze narazi¢ Pracodawce na szkodg,
przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy placowki.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§ 35.
Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci do Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Ptocku odbywa
si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow prawa w tym ustawy Prawo o$wiatowe
oraz przyjetych w Miescie Plock lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych tak
kryteria rekrutacji, jak 1 harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla

wszystkich przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez Gming Miasto Plock.
Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpocza¢ uczeszczanie do placowki. Dzieci, ktore w biezagcym roku szkolnym juz
uczeszezajg do Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia 1 Matgosi w Plocku, nie muszg
przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie deklaracje

o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w placowce.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka — Ptockim
Portalu O$wiatowym, stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Ptocku.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola dyrektor
powoluje poprzez wydanie zarzadzenia komisje rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga
o0 przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace

Z przepisOw prawa.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 7, wchodza powotani przez

dyrektora nauczyciele.
Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) wustalenie wynikOw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych,

2) sporzadzenie protokoldw postgpowania rekrutacyjnego,
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10.

11.

12.

3) czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz

rozstrzyganie wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem do przedszkola.

W ciaggu 3 dni od ogloszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety, ma prawo ztozy¢

wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 3 dni od daty zlozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek

przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 3 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktdry na rozpatrzenie odwotania ma 3

dni.

Przyjecia do placowki w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreSlonymi w
harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji dyrektora.

§ 36.

Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od lat 3 do podjecia nauki w szkole

podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2, 4,1 5.

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola uczgszczaja dzieci po uzyskaniu decyzji

o odroczeniu obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, w
przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczgszczaé przez kolejny rok szkolny
do przedszkola. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno

—pedagogiczne;j.

Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczgcie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie pozniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.
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§ 37.

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a.

b.

C.

systematycznego zalegania z odplatnoscia;

braku zgloszenia si¢ do Przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku

szkolnego 1 niezgloszenia tego faktu do Przedszkola;

uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw dziecka.

3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

§ 38.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;

poszanowania wlasnosci;

opieki 1 ochrony;

akceptacji jego osoby.

2. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony zdrowia;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
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6) edukacji w srodowisku réwiesniczym,;

7) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udzial w imprezach, konkursach,
uroczystosciach itp.;

8) pomocy ze strony nauczyciela w lagodzeniu roznic rozwojowych ieliminowaniu
brakow w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie
wiedzy oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) indywidualizacji w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

10) odpoczynku (snu), czasu wolnego, rozrywki;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) badania i eksperymentowania

13) wihasciwych relacji 1 pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikow

przedszkola.
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ROZDZIAL VII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 39.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki;
wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;
dbanie o atmosferg sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

dbanie o str6j dziecka stosowny do pory roku i pogody;

przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykow czy
tancuszkow, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia

ciata dziecka,

dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych z funkcja nagrywania,

utrwalania wizerunku, zawierajacych no$niki pamigci,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
o udzieleniu upowaznienia rodzice zawiadamiajg pisemnie nauczyciela

prowadzacego dang grupe dzieci;

10) terminowe uiszczanie naleznych optat;

11) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

12) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci w realizacji rocznego

obowigzkowego przygotowania do szkoty.

13) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do przedszkola przez dzieci

telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
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Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

r0ZWOoju.
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy

Przedszkola i planu pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazdéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn

trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy Przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo - rad¢ rodzicow.

§ 40.
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem;

4) informacje wymieniane za posrednictwem przedszkolnej strony internetowej,
poczty elektronicznej oraz internetowego systemu MOBI Przedszkole;

5) zajgcia otwarte;

6) zajecia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci 1 ich rodzicow.

Spotkania z rodzicami powinny by¢ organizowane w Przedszkolu nie czes$ciej niz dwa

razy w roku szkolnym — zebrania ogdlne; natomiast zebrania grupowe powinny by¢

organizowane nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym lub czeg$ciej na wniosek

rodzicéw lub nauczycieli, w zalezno$ci od potrzeb.
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10.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK 1 FINANSE PRZEDSZKOLA

§ 41.

Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Ptocku jako jednostka budzetowa jest
jednostka organizacyjng sektora finansow publicznych nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalno$é jednostki pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz
innych zrédet.

Miejskie Przedszkole Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Plocku prowadzi dzialalno$¢ na
podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do
uchwaty budzetowej na dany rok.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.
Wydatki jednostki realizowane sa z uwzglednieniem przepisOw prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

Obstuga finansowo - ksiegowa przedszkola jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku.

Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow Zarzadu
Jednostek Oswiatowych w Ptocku zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzaja pracownicy Zarzadu

Jednostek Os$wiatowych w Plocku, podpisuje Gtowny Ksiggowy Zarzadu Jednostek

Oswiatowych w Plocku i Dyrektor Zarzadu Jednostek Oswiatowych w Ptocku jako

kierownik jednostki obstugujacej i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta

Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jej
dyspozycji.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do
3.500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do

kompetencji Rady Miasta Ptocka.
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1.

12.

13.

Zatrudnienie w placéwce ustala dyrektor biorgc pod uwage:

- potrzeby,

- $rodki ujete w planie finansowym,

- standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli, szkol, placéwek
oswiatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych
o$rodkow szkolno-wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka
w sprawie okres$lenia wskaznikéw organizacji oddziatéw w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Plock, do celow kalkulacji planow
finansowych tych jednostek,

- zasady kalkulacji liczby etatow pracownikdéw administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli, szkot, placowek oswiatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych zawarte

w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia sposobu ustalenia liczby
etatdbw pracownikow administracji i obstugi w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Plock do celow kalkulacji planow finansowych tych
jednostek.

Zmiana wynagrodzen pracownikéw administracji 1 obstugi jest mozliwa wylgcznie za
zgoda Prezydenta Miasta Plocka.

Kontrolg¢ dziatalno$ci, kontrol¢ rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowos$ci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta

Miasta Ptocka pracownicy.

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jasia i Matgosi w Ptocku 54



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej

— wychowankow, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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