STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 35
W PLOCKU

Opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001
roku w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 625 z 2001 roku)
ze zmiang wprowadzong

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 roku
(Dz. U. Nr 10, poz. 96).

ze zmiang wprowadzong
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét
ze zmiang wprowadzong

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004 roku
(Dz. U. Nr 66, poz. 606)

Ze zmiang wprowadzong
Rozporzadzeniem MEN z dnia 9 lutego 2007

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 35 w Ptocku

w dniu 28.08.2008




NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 35 w Plocku. Siedzibg przedszkola jest lokal przy ul.
Piaska 3

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Plock.

Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw moze by¢ nadane imie osoby (osdb),
instytucji lub organizaciji.

Imie przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu. W pieczeciach i stemplach mozna
w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrotéw.
CELE I ZADANIA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom opieki psychologicznej i pedagogicznej m.in. przez:

a) wspotprace przedszkola z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

b) kierowanie do poradni dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i zachowania, celem uzyskania
diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form terapii, ksztatcenia i opieki,

c) prowadzenie przez nauczyciela indywidualnej pracy wyrownawczej, zaje¢ kompensacyjno-
korekcyjnych w celu tagodzenia rdéznic rozwojowych oraz eliminowania brakdw w
wiadomosciach i umiejetnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy,

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

b) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,

c) zajec psychoterapeutycznych dla rodzicow,

3) Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami
psycho - edukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

a) szczegbtowq organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajq odrebne przepisy.
4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi m.in. przez:

a) tworzenie oddziatéw integracyjnych ( za zgodg organu prowadzacego),
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b) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych

C) organizacja nauczania na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

d) stwarzanie przyjemnej atmosfery wobec dzieci sprawnych inaczej

5) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej przez m.in. :

a) kultywowanie tradycji lokalnych, narodowych i religijnych oraz dostarczanie elementéw wiedzy o
historii,

b) zaznajamianie ze stolicg Polski, godtem, barwami, hymnem narodowym,

C) organizowanie uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych,
miejskich, religijnych,

d) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej,

e) wigczanie dzieci w zycie najblizszego $rodowiska lokalnego,

f) organizowanie nauki religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN dla placowek publicznych,

g) zwalnianie z uroczystosci godzacych w uczucia religijne,

h) zapewnienie opieki nauczyciela dzieciom, ktdre nie uczestniczg w zajeciach religii.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
3) wobec rodziny przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajacq dziatania wychowawcze,
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka,
¢) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
d) organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.
4) wspotdziata z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,
5) stwarza optymalne warunki rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,
6) wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych,
7) spetnia funkcje wychowawcza, propedeutyczng i opiekuncza, sprawnosciowg i wyrownawcza.

3. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola, odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
$rodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem
sprawuje nauczyciel,

2) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ dodatkowych, np. religia, jezyk angielski sprawuje osoba
prowadzaca zajecia, w czasie zajec rytmiki - osoba prowadzaca z nauczycielem,

3) organizujac zajecia poza terenem przedszkola, nauczyciel w szczegdlnosci:

a) ustala liczbe dzieci i liczbe personelu biorgcych w nich udziat, tj. od 10 do 15 dzieci na 1 osobe
personelu,

b) zapewnia opieke innego nauczyciela dzieciom, ktére z uzasadnionych powoddw pozostajg w
przedszkolu,

c) zabiera na dalszg wycieczke Srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy.

4. Przedszkole sprawuje formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktdrym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.

-3



1) Dzieciom z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej przystuguje pomoc na ten cel z
budzetu gminy.

2) Rodzice mogq sie ubiega¢ o pomoc w dofinansowaniu kosztow pobytu dziecka w przedszkolu za
posrednictwem dyrektora przedszkola, ktory kieruje pismo do Rejonowego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

3) Decyzje o ewentualnym przyjeciu pomocy i jej zakresie podejmuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej na podstawie odrebnych przepisow.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow (opiekunéw) lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo. Upowaznienie udzielane jest w
formie pisemnej.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) kierowanie dziatalnoscig placdéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dziecmi oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania pro-zdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, podjetych w ramach ich kompetencji,

5) dysponowanie $rodkami okresSlonymi w planie finansowym placowki,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

8) przyznawanie nagréd, wyrdznien, wystepowanie z wnioskami o odznaczenia oraz wymierzanie kar
porzadkowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami przedszkola, zwigzkami

zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

a) dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie, w ktdrym dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego.

b) dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku przedszkolnego przez dzieci 6 — cio letnie.

) na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
przedszkolnego poza przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego spetniania po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem pracownikom przedszkola i
rodzicom.

5. Rada Pedagogiczna
1) Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola.
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

-4-



4) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

5) Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych jest mowa w pkt. 4, niezgodnych z
przepisami prawa.

6) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach upowaznienia Dyrektora Przedszkola do skreélenia dziecka z
listy wychowankow.

7). Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

a) organizacje pracy placowki,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Rodzicow.

1) . W przedszkolu, dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicdw wychowankow.
2). W sktad rady rodzicéw wchodza:
- po jednym przedstawicielu rady oddziatu, wybranego w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3). W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4). Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, do rady rodzicow
placéwki.

5). Rady rodzicow mogg porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6). Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

7). Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci
realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicdw;
2. opiniowanie Zestawu programow wychowania przedszkolnego.
3. opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
przedszkola.
8). Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust. 1 lit. a lub b,
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radq pedagogiczna.
9). W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 4.

7. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawgq i w statucie przedszkola.

8. Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie przez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen organéw przedszkola,

2) przedstawianie przez Dyrektora informacji o sytuacji placowki podczas zebran i posiedzen Rady
Rodzicdw oraz Rady Pedagogicznej,

3) zapoznawanie organdw przedszkola z zarzadzeniami wiadz o$wiatowych i decyzjami organu
prowadzacego,

4) wywieszanie na tablicy ogtoszen informacji, zarzadzen wiadz oSwiatowych, organu prowadzacego.

10. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola.

1) w przypadku zaistnienia sporow wsrod rady pedagogicznej , jezeli sy one zasadne , dyrektor bada
przyczyne sporu i w ciggu 7 dni ustosunkowuije sie , stara sie go zatagodzi¢ , az do catkowitego
wyeliminowania .

2) w przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem i nauczycielem , dyrektor wyjasnia powod sporu
wszelkimi sposobami , wspomagajac sie obowigzujacymi przepisami prawa . W szczegdlnie
trudnych przypadkach , lub w sytuacji nie rozwigzania problemu , strony zwracajq sie o pomoc do
organu nadzorujgcego , prowadzacego .

3) rada rodzicow moze zgtasza¢ dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela .

4) jezeli zastrzezenia sq zasadne , dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i ostrzezenia, w
przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu sie obowigzkdw, dyrektor wpisuje upomnienie
do akt osobowych

5) w przypadku zastrzezenie nieuzasadnionego dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym w ciggu
7 dni

6) w wypadku podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng, ktora jest niezgodna z obowigzujacymi
przepisami, dyrektor zawiesza jg i powiadamia organ nadzorujacy w ciggu 7 dni

7) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, zas w przypadku, gdy jest on
strong sporu — organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygniecie dyrektora, organu
prowadzacego jest ostateczne.

84

Podstawowaq jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone wedtug zainteresowan, uzdolnien oraz
potrzeb np. integracja dzieci niepetnosprawnych ze sprawnymi réwiesnikami ..



8§85
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéow powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5
niepetnosprawnych.

. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

86

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie podstawy programowej
poprzez realizacje zestawu programoéw wychowania przedszkolnego. Zestaw programoéw wychowania
w przedszkolu jest podawany do wiadomosci rodzicom i zaopiniowany przez Rade Rodzicow.

1) Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundw / w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

a) zajecia dodatkowe odbywajg sie w godzinach pracy przedszkola, w miare mozliwosci po zajeciach
obowigzkowych prowadzonych w poszczegolnych oddziatach.

b) zajecia dodatkowe mogg organizowac i prowadzi¢ osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie,

c) koszty zaje¢ dodatkowych ponoszg rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych na
zajecia.

d) termin i sposdb wnoszenia optat ustalajg z zainteresowanymi rodzicami prowadzacy zajecia.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

3) nauka religii wynosi dwie jednostki dydaktyczne (przyjete dla danego poziomu nauczania) w ciggu
tygodnia (Dz. U. Nr 67 z dn. 17 sierpnia 1999 r.).

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajq odrebne przepisy.

87
. Przedszkole jest wielo oddziatowe.

. W budynku przedszkola sg zorganizowane oddziaty przedszkolne z wyzywieniem dla dzieci od 3 do 6
roku zycia.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia oddziatdéw integracyjnych lub specjalnych, w zaleznosci od potrzeb
$rodowiska lokalnego, warunkéw organizacyjnych, lokalowych i zgtoszen nauczycieli chetnych do
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6 oddziatdw mogg byc
zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki
sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.
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§8

1. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 maja kazdego roku. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem  sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnoéci: czas pracy poszczegdlnych oddziatdw,
liczbe pracownikéw facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§9

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow / lub prawnych opiekundw/.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
zgodnie z ust.3 pkt.1

1.Przedszkole jest czynne 11 godziny dziennie, tj. od godz. 6.00 do 17,00.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) W okresie wakacji Miejskie Przedszkole Nr 35 jest czynne przez dwa tygodnie wyznaczone przez
organ prowadzacy. Po tym okresie rodzice majq mozliwos¢ swobodnego wyboru innego
przedszkola dyzurnego. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wytaczenia przedszkola z pracy w wakacje ze
wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych oraz likwidagji
powazniejszych awarii. Wakacyjny harmonogram pracy wszystkich miejskich przedszkoli jest
wczesniej przedtozony do wiadomosci rodzicom.

2) W zaleznosci od wynikow sondazu przeprowadzonego wsrdd rodzicow z wszystkich miejskich
przedszkoli, organ prowadzacy wyznacza do pracy w jedng sobote robocza miesigca w danym
roku szkolnym przedszkole dyzurne.

4. Inne informacje o przedszkolu.

1) Przyjmowanie dzieci odbywa sie w godz. 6.00 do 8.15.

2) Ze wzgledu na organizacje zywienia rodzice zobowigzani sq do przestrzegania wyznaczonych godzin
przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji telefonicznej o spdznieniu w danym dniu.

3) Godziny positkow:

* $niadanie - 8.30- 9,00
* obiad -11.30-12,00
* podwieczorek - 14.00.

5. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat przez dzieci i pracownikow:
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1) Kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo do korzystania z trzech positkdw dziennie.
2) Zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Ptocka.
3) Na optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktada sie:

a) koszt surowcdw zuzytych do przygotowania positkow stosownie do faktycznie poniesionych
wydatkow na zakup surowcdéw przy czym: za dziecko korzystajace z jednego positku dziennie
uiszcza sie optate w wysokosci 50 % przecietnych dziennych kosztéw surowcow, za dziecko
korzystajace z dwodch positkdw dziennie uiszcza sie optate w wysokosci 80 % przecietnych
dziennych kosztow surowcow,

b) optata stata ustalona przez Rade Miasta Ptocka jest niezalezna od liczby spozywanych positkow.

4) Termin wnoszenia opfat za korzystanie ze $wiadczen przedszkola ustalony jest odrebnie przez:

a) dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych w zakresie optat za wyzywienie,
b) dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 35 w zakresie za pozostate Swiadczenia przedszkola.

5) Pracownicy majg prawo korzystac z positkdw i zobowigzani sq do pokrycia kosztéw okreslonych w
ust. 3 pkt. a.

§11

. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i
obstugi.
1) Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez przedszkole i poza nim.
a) oznacza w sposob trwaty i wyrazny drogi ewakuacyjne
b) plan ewakuacji przedszkola umieszcza w widocznym miejscu
c) kontroluje, aby urzadzenia higieniczno-sanitarne byty utrzymywane w czystosci i stanie
petnej sprawnosci technicznej
d) zapewnia wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie wszystkich pomieszczen
przedszkola
e) sprawuje kontrole aby prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ nie odbywato sie bez
upowaznionej do tego osoby
f) w pomieszczeniach, w ktorych odbywajq sie zajecia zapewnia temperature 18 stopni C
g) jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktdrej mowa dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony powiadamiajac o tym organ prowadzacy
h) dyrektor moze zawiesic zajecia za zgodg organu prowadzacego jezeli w danym dniu
wystapity zdarzenia, ktdre mogq zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci
i) jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego sie w nim sprzetu i wyposazenia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
dyrektor nie dopuszcza do rozpoczecia zajeé
j) przedszkole wyposaza w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy, a nauczyciele podlegajq przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.
2) Nauczyciele zapewniajq bezpieczenstwo powierzonych im dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem: w czasie wycieczek, spacerdw, zabaw w ogrodzie
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przedszkolnym itp.:
a) kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec¢ powinni skontrolowac teren, sale, sprzet, pomoce
i inne przybory potrzebne w czasie zajec
b) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjsécia drugiej nauczycielki,
informujac jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow
) nauczycielka moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi
d) obowigzkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. Niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach ( goraczka, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka itp.)
e) nauczyciel powinien zapoznac dzieci z przepisami ruchu drogowego i przestrzegac tych
przepisow podczas spacerdw i wycieczek z dzie¢mi
f) podczas zajec¢ organizowanych poza przedszkolem ( spacery i wycieczki) nauczyciel
zapewnia odpowiednig do ilosci dzieci iloS¢ 0sdb dorostych i postepowac zgodnie z
regulaminem wycieczek.
g) nauczyciel powinien przestrzegac zasad BHP i p.poz w codziennej pracy oraz
przekazywac je w dostepny sposob dzieciom
3) Pracownicy administracji i obstugi wspdtuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym
m.in. poprzez:
a) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
b) wspdtprace w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
) usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci
d) przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.
e) przestrzeganie dyscypliny pracy

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajq odrebne przepisy.

§12

1. Samodzielny referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw
administracyjno - gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkéw referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu placowki,

2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

3) zaopatrywanie przedszkola w zywnoSc i sprzet, poszukiwanie tanich zrodet zaopatrzenia,

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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5) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych,

6) przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wlasciwe i racjonalne zywienie dzieci,

7) sporzadzanie jadtospisdw, systematyczne informowanie rodzicow w tym zakresie,

8) naliczanie i pobieranie optat za przedszkole, prowadzenie kart naleznosci dzieci,

9) prowadzenie dokumentacji finansowej oraz sporzadzanie miesiecznych sprawozdan zuzycia
artykutéw spozywczych i stanu magazynu, a takze terminowe rozliczanie zaliczek gotéwkowych,

10) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych, szkoleniach i w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej, komitetu i rady rodzicéw,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizaciji
pracy przedszkola.

2. Do obowigzkow kucharza nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow oraz dbatos$¢ o jakos¢ zywienia dzieci,
porcjowanie positkbw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz petnienie nadzoru nad
prawidtowym wydawaniem positkdw,

2) branie udziatu w ustaleniu jadtospisu,
przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru raportach zywieniowych i dbanie o
racjonalne ich zuzycie oraz prowadzenie magazynu podrecznego,

3) codzienne pobieranie i przechowywanie prob wydawanych do spozycia positkdw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

4) dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywanie w stanie uzywalnoSci
powierzonego sprzetu kuchennego,

5) organizowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikéw kuchni,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

3. Do obowigzkdw pomocy kucharza nalezy:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktéw spozywczych,

3) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn,

4) dbanie o czystos$¢ odziezy ochronnej,

5) dbanie o racjonalne zuzycie produktdw spozywczych i innych oraz utrzymywanie w stanie
uzywalnosci powierzonego sprzetu,

6. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kucharza i dyrektora przedszkola, wynikajacych z
organizacji pracy.

4. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczyciela oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

2) petnienie dyzuru na terenie szatni w godzinach schodzenia i rozchodzenia sie dzieci, czuwanie nad
ich bezpieczenstwem oraz udzielanie pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu sie,

3) utrzymywanie czystosci i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz powierzonego sprzetu,

4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

5. Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
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2) utrzymywanie w stanie uzywalnosSci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy oraz dbanie o stan
zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami higieny i
bezpieczenstwa,

3) pomaganie nauczycielowi danego oddziatu w petnieniu czynnosci opiekunczych i obstugowych w
stosunku do dzieci, wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

4) przygotowywanie sali do positkow oraz punktualne podawanie positkow dzieciom danego oddziatu,

5) przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki wypoczynku,

6) prowadzenie dezynfekcji sanitariatow dzieciecych, zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami Sanitarnej
Stacji Epidemiologicznej,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

6. Do obowigzkow dozorcy nalezy:

1) strzec mienia przedszkola w godzinach swojej pracy,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem p.poz. powierzonych obiektow,
3) utrzymywanie czystosci na wyznaczonym odcinku,
4) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola i placu zabaw,
5) usuwanie drobnych awarii urzadzen i sprzetdw stanowigcych mienie placowki,
6) zabezpieczanie sprzetu przed skutkami kradziezy, mrozow i opadow,
7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.
§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosSci pozadane jest, aby nauczyciel
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§14

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakoSc i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo dzieci.

2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z:
1) wspétdziataniem z rodzicami nalezy:

a) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

b) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

) udzielanie na biezaco informacji o postepach dziecka

d) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wobec dzieci,

e) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2) planowaniem pracy wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jakos¢ m.in. nalezy:
a) staranna realizacja programu,
b) realizowanie réznorodnych zadan wychowawczo - dydaktycznych z zakresu wychowania
zdrowotnego, moralno - spotecznego, umystowego, technicznego i estetycznego,
c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.
d) tworzenie pogodnej, spokojnej atmosfery zabawy i nauki,
e) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,
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f) umiejetne kierowanie dziatalnoscig dziecka przez: organizowanie $rodowiska wychowujacego,
tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczanie tresci oraz stosowanie réznorodnych metod i
form pracy,

g) troska o dobro dzieci i poszanowanie ich godnosci,

h) nawigzanie indywidualnego kontaktu z kazdym dzieckiem w celu indywidualizacji procesu
wychowawczo - dydaktycznego,

i) przygotowanie wychowankoéw do uzyskania dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w szkole,

j) systematyczna wspdtpraca z rodzicami i ich angazowanie w prace na rzecz przedszkola,

k) sktadanie propozycji do zadan rocznego planu pracy,

I) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

3) z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowaniem m.in. nalezy:

a) poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkdw do optymalnego rozwoju na miare
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wilasciwego planowania i realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego,

b) systematyczne prowadzenie obserwacji,

c) wycigganie wnioskdéw wynikajacych z obserwacji jako podstawy do ukierunkowania dalszej pracy
wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej oraz prowadzenia indywidualnej pracy
kompensacyjno -stymulacyjnej,

d) wspdtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, przedstawianie propozycji formy,
sposobu dokumentowania obserwacji w prowadzonym oddziale przedszkolnym,

e) systematyczne dokumentowanie obserwacji w formie wypracowanej przez Rade Pedagogiczng
Miejskiego Przedszkola Nr 35 i zapisanej w ksiedze protokotéw Rady Pedagogicznej,

4) ze wspotpracy ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng i inng m.in. nalezy:

a) systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunkéw wychowania w
rodzinie i Srodowisku,

b) obserwowanie zachowania i postepéw w rozwoju i ich dokumentowanie,

c) wyjasnianie przyczyn nieprawidtowosci i odchylen w zachowaniu i rozwoju,

d) otaczanie indywidualng opiekq kazdego ze swoich wychowankadw,

e) otaczanie szczegdlng opieka dzieci niepetnosprawnych, z deficytami rozwojowymi,

f) podejmowanie dziatan stymulacyjno - kompensacyjnych, pracy wyréwnawczej wobec dzieci,
ktére tego potrzebujg,

g) niwelowanie istniejacych brakow rozwojowych,  Srodowiskowych , korygowanie wad i
nieprawidtowosci powstatych we wczesnym rozwoju dziecka,

h) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

i) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustalenia form pomocy i wtaczenia rodzicow w zycie przedszkola

j) wspotpraca z wlasciwg poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1) Formy wspdtdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rodzice s zapoznawani z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy na pierwszym w
danym roku szkolnym ogolnym zebraniu z rodzicami,

b) rodzice majq prawo wgladu do rocznego planu pracy Miejskiego Przedszkola Nr 35, ktory
znajduje sie u dyrektora przedszkola,

c) rodzice mogg sktada¢ swoje propozycje do rocznego planu pracy przedszkola,

d) rodzice majg prawo do uzyskiwania wplywu na najwazniejsze decyzje dotyczace pracy
przedszkola przez reprezentujacg ich Rade Rodzicow,

e) rodzice majg prawo do uczestniczenia w zajeciach otwartych i uroczystosciach przedszkolnych,
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f) nauczyciel danego oddziatu zapoznaje rodzicéw z informacjami dotyczacymi miesiecznego planu
pracy i sposobu jego realizacji,

g) nauczyciel ma obowigzek udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju, podczas zebran grupowych i rozméw indywidualnych,

h) nauczyciele kazdego oddziatu prowadzg kaciki informacyjne dla rodzicow zawierajace tematyke
planéw miesiecznych,

i) przedszkole prowadzi ogding tablice informacyjng dla rodzicow zawierajacq wydarzenia z Zycia
przedszkola, ogtoszenia, informacje i tresci majace na celu pedagogizacje rodzicow.

2) W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje sie spotkania ze
wszystkimi rodzicami w miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Czestotliwos¢ zebran grupowych i kontaktow indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na
pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi s zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

5. Niespetnienie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§15

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust 2 i 2 a.
a) dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
b) obowigzek przedszkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
a) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku.

3. Szczegdtowe kryteria przyje¢ do przedszkola.
1) W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci 6 - letnie,

b) dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujacych dzieci,

c) matek lub ojcdw, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

d) dzieci z rodzin zastepczych.

2) Nastepnie przyjmowane sg:

a) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola oraz ich rodzenstwo,

b) dzieci rodzicow pracujacych zawodowo,

¢) dzieci rodzicdw nie pracujacych - w miare posiadanych wolnych miejsc.

d) dzieci zamieszkate w innych gminach — w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

4, Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) indywidualizacji w procesie wychowawczo- dydaktycznym,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,
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4) edukacji w $rodowisku réwiesniczym,

5) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach, konkursach,
uroczystosciach,

6) pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu rdznic rozwojowych i eliminowaniu brakéow w
wiadomosciach i umiejetnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy oraz ukierunkowania i
rozwijania zainteresowan i uzdolnien

7) wihasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikow przedszkola.

8) akceptacja takim jakim jest,

9) samotnosci i spokoju gdy tego potrzebuije,

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

11) aktywnego ksztattowania kontaktdéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

13) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktdrych moze sie zwrdcic,

14) badania i eksperymentowania,

15) doswiadczenia konsekwencji swojego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa)

16) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia,

17) do snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do ,,snu na rozkaz”

5. Obowigzki wychowanka przedszkola :

1) okazywanie szacunku dorostym

2) dbanie o porzadek i tad wokot siebie , higiene osobistg , zdrowie,

3) zabawy w bezpiecznym miejscu , poszanowanie Srodowiska przyrodniczego
4) pomaganie mtodszym

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreélenia z listy dzieci

przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) braku zgtoszenia sie do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego i nie
usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci,

2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesigc i po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow,

3) nieregularnego uiszczania przez rodzicdw optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole,

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

§16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajq odrebne przepisy.
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Zakcznik Nr 1

Do Uchwaty Nr1/2009
Rady Pedagogicznej MP35
Z dnia 01.04.2009 roku

ANEKS NR 1/2009

do Statutu Miejskiego Przedszkola nr 35 w Ptocku

W zwiazku z Rozporadzeniem MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawieungow |
trybu przzyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli opamlicznych szkot; art.14 ust.
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty | ustalé& organu prowadcego ;w zwiazku
z rekrutacy dzieci do przedszkoli prowadzonych przez ggaiock wprowadza sizmiany dt
Statutu Miejskiego Przedszkola nr 35 w Ptocku.

Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 330wk na posiedzeniu w dniu 1 kwietnia
2009 uchwalita co nagtuje:

1. 815, ust.1) b) otrzymuje brzmienie: , dziecigdrlie ( obgte jednorocznym prawem do
wychowania przedszkolnego)”.

2. Pozostate postanowienia statutu pozadtag zmian.

3. Aneks wchodzi wycie z dniem uchwalenia.



