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STATUT

GIMNAZJUM NR 5 W PLOCKU

Statut nadany Uchwalg Nr 198/X1/99 Rady Miasta Ptocka
z dnia 30 marca 1999 r.

§ 1 NAZWA SZKOLY

. Nazwa gimnazjum zawiera:

1) okreslenie "Gimnazjum",
2) Gimnazjum nr 5 imienia Zygmunta Padlewskiego,
3) siedzibg Gimnazjum nr 5 jest Ptock, ul. Krélowej Jadwigi 4.

Organem prowadzacym Gimnazjum nr 5 jest Gmina Ptock.

Organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Warszawie - Delegatura
w Ptocku.

Gimnazjum nadat imie organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona nazwa gimnazjum jest uzywana w petnym brzmieniu.

§ 2 CELE I ZADANIA
Cele i zadania gimnazjum:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy, nabywanie kompetencji niezbednych do uzyskania $wiadectwa
gimnazjum oraz zapewnianie wszechstronnego, indywidualnego, spotecznego i moralnego rozwoju
ucznia,

2) stosowanie nowoczesnych metod nauczania, troska o odpowiednio atrakcyjny sposdb podawania
wiedzy oraz harmonijng realizacje zadan nauczania i wychowania,

3) umozliwianie dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z poziomem wiedzy
i nabytymi kompetencjami i umiejetnosciami,

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot, do ktérych bedq uczeszczaé uczniowie oraz
organizowanie wyj$¢ mtodziezy do tych szkot,

5) umozliwianie uczniom zachowania poczucia wtasnej tozsamosci narodowej, wyznaniowej, zgodnie
z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej oraz Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,

6) udzielanie uczniom a takze rodzicom, jezeli zachodzi taka potrzeba, pomocy psychologicznej
i pedagogicznej,

7) umozliwianie rozwijania wszechstronnych zainteresowan ucznidéw oraz ich sprawnosci umystowej,

8) zapewnianie opieki odpowiednio do wieku ucznia i jego potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
przepisow bhp i higieny pracy na terenie gimnazjum,

9) zapewnianie opieki nad uczniami podczas wyj$¢, wyjazdow i zaje¢ na terenie gimnazjum i poza
terenem gimnazjum,

10) zapewnianie opieki i doraznej pomocy materialnej uczniom, ktorzy znaleZli sie w szczegdinie trudnej
sytuacji zyciowej,

11) uczenie porzadkowania zycia ucznia w zgodzie z dobrze zrozumianymi wartosciami jak:

a) tolerancja, demokracja, poczucie obowiazku,

b) poszanowanie wtasnosci cudzej i spotecznej,

C) szanowanie pracy swojej i innych,

d) uczciwos¢ w myslach i czynach,

e) rozwdj i wzbogacanie wiasnej osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym
i duchowym,

f) samorealizowanie sie poprzez rzetelng prace zgodng ze swoim systemem wartosci,

g) poszanowanie innych osdb i umiejetnego wspdtzycia z nimi na réznych ptaszczyznach,
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h) przestrzeganie zasad prawa odpowiednio do wieku ucznia, w tym praw zawartych w "Statucie
gimnazjum",

12) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sie,
13) uczenie skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
14) uczenie efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,

15) uczenie rozwigzywania probleméw w tworczy sposob oraz przyswajania metod i technik
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw,

16) uczenie krytycznego spojrzenia na siebie i otaczajacy Swiat oraz nabycie umiejetnosci akceptadji
dobra i eliminacji zta,

17) ksztattowanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna,

18) uczenie kulturalnego zachowania w kazdym otoczeniu i kazdej sytuadcii,

19) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowanie postaw patriotycznych.

. Gimnazjum wykonuje zadania poprzez:

1) zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikdw z odpowiednimi kwalifikacjami,

2) stwarzanie mozliwosci statego doksztatcania sie i doskonalenia nauczycielom, wychowawcom oraz
zapewnianie im odpowiednich warunkdow pracy,

3) Scista wspdtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi o$rodkami mogacymi udziela¢
porad w sprawie doradztwa zawodowego,

4) umozliwianie uczestniczenia ucznidow w rdznego typu zajeciach pozalekcyjnych,

5) otoczenie ucznia stafq opieka:

a) W czasie zaje¢,

b) podczas przerw lekcyjnych,

c) w czasie zajec pozalekcyjnych,

d) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i przerw miedzy tymi zajeciami,
e) Ww czasie zajeC w pracowniach o szczegdlnym zagrozeniu,

f)  w czasie wyj$¢, wyjazddw poza teren szkoty.

6) zapoznanie uczniow z podstawowymi przepisami bhp na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz
regulaminami korzystania z pracowni i sal gimnastycznych,
7) wspomaganie materialne uczniéw w trudnych sytuacjach zyciowych miedzy innymi poprzez:

a) udzielanie wsparcia finansowego,

b) zakup podrecznikéw i innych przedmiotéw wyposazenia szkolnego,
c) umozliwianie nieodptatnego korzystania ze stotowki szkolnej,

d) przeprowadzenie akcji charytatywnej,

8) stworzenie planéw wychowawczych dla oddziatdw oraz systematyczne i konsekwentne ich
realizowanie,

9) korzystanie z dorobku kulturalnego miasta i regionu dla ksztattowania postaw kulturowych,
patriotycznych i obywatelskich,

10) wzbogacenie programdw nauczania tresciami moralnymi,

11) uczenie wiasciwie rozumianej samorzadnosci i aktywnos$ci w zyciu szkoty.

. Zadania zespotdw nauczycielskich:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktdrego zadaniem jest:

a) ustalenie zestawdw programow nauczania,

b) dobdr podrecznikdw i innych publikacji zgodnych z obranym programem nauczania

i zatwierdzonych przez MEN,
c) modyfikowanie programow nauczania w miare potrzeb,
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d) tworzenie dla danego oddziatu odrebnego programu i jego modyfikowanie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, jezeli zaistnieje taka potrzeba,

2) nauczyciele mogq tworzy¢ zespoty wychowawcze, ktdrych zadaniem jest:

a) opracowanie planéw wychowawczych stosownie do wieku ucznia i jego potrzeb w réznych sferach
zycia,

b) eliminowanie niedostosowan spotecznych,

c) badanie, rozstrzyganie i zapobieganie zjawiskom patologicznym,

3) nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe w miare
potrzeb,
4) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4, Zasady systemu oceniania:

1) system oceniania wspiera wszechstronny rozwdj ucznia, jego samos$wiadomo$¢ i poczucie wiary
we wiasne mozliwosci,

2) podstawowym kryterium systemu oceniania sg wymagania programowe poszerzone 0O ocenianie
spoteczno - wychowawcze,

3) system oceniania jest ujednolicony w sposobie wystawiania ocen szkolnych czastkowych,
semestralnych, rocznych i ocen zachowania,

4) kazdy uczen ma prawo do rzetelnego, systematycznego, sprawiedliwego i jawnego oceniania,

5) materiat zgromadzony w procesie oceniania (semestralnym i rocznym) musi umozliwi¢ wysokg
pewno$¢, co do umiejetnosci i kompetencji ucznia,

6) kazdy skfadnik systemu oceniania (ocena czastkowa, ocena za prace kontrolne, ocena
za odpowiedz ustng i inne) musi by¢ zgodny z przyjetymi w gimnazjum standardami nauczania
oraz standardami oceniania ucznia,

7) uczen jest oceniany:

a) oceng czastkowq,

b) oceng semestralng,

C) oceng roczng,

d) oceng zachowania (semestralng i roczng).

8) liczba ocen czastkowych musi gwarantowac sprawiedliwg ocene semestralng i roczna,
9) ocena musi by¢:

a) obiektywna, sprawiedliwa i jawna,
b) niezalezna od zewnetrznych okolicznosci i dotychczasowych osiggnie¢, cech ucznia, odczué
nauczyciela,

10) ustalona przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli ocena za odpowiedZ ucznia powinna byc¢
doktadna i jednoznaczna,

11) spetnienie kazdego poziomu wymagan przez ucznia musi by¢ docenione, uwazane za jego sukces
i droge do samodzielnosci,

12) ocenianie roznych zadan stawianych przed uczniem musi by¢ dostosowane do doswiadczen
i poziomu ucznia,

13) ocenianie musi stwarzac¢ okazje do samooceny i podnoszenia jakosci pracy ucznia,

14) powiadamianie rodzicow o osiggnieciach, postepach i wysitkach dziecka dobrze udokumentowane
i czytelnie zakomunikowane odbywa sie na ogodlnych zebraniach z rodzicami co najmniej 3 razy
w roku szkolnym oraz comiesiecznych spotkaniach wychowawcow z rodzicami, wedtug grafiku
ustalonego na kazdy rok szkolny.

5. W gimnazjum organizuje sie w miare mozliwosci i potrzeb oddziaty:
a) sportowe,
b) terapeutyczne,
C) integracyjne,
d) wyrownawcze,



e) realizujgce innowacje pedagogiczne,
f) specjalne.

. Gimnazjum moze realizowac programy:

a) autorskie,
b) eksperymentalne,
c) rozszerzone z roznych przedmiotdw w miare potrzeb i mozliwosci.

. Gimnazjum prowadzi, w miare mozliwosci i potrzeb, dodatkowe zajedia dla ucznidw:

a) zajeda sportowe,

b) zajeda korekcyjno - kompensacyjne,
C) kola przedmiotowe,

d) kota zainteresowan,

e) inne formy.

. Gimnazium zapewnia opieke, wsparcie i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest taka potrzebna, a mianowicie:

1) wspdtpracuje z rodzing patologiczng i niewydolng wychowawczo przy wspotudziale wychowawcy, pedagoga,
Kuratorow Sadu Rejonowego i Sadu dla Nieletnich, Policji,

2) obejmuje profilaktyka wychowawczg miodziez, ktora funkcjonuje w  niewlasciwych  warunkach
wychowawczych w rodzinie oraz takg mtodziez, ktdra ze wzgledu na zaburzony system nerwowy ma trudnosci
W przystosowaniu, poprzez wspotprace z:

a) pedagogiem, psychologiem, psychoterapeuta,
b) Poradnig Zdrowia Psychicznego,
¢) Poradnig Terapii Rodzinnej i Diagnostycznej,

3) odpowiednio wczesne wykrywanie niekorzystnych zmian rozwojowych ucznia i jego zachowan,

4) odpowiednio wczesne, w miare mozliwosd, rozpoznawanie warunkow Zyda ucznia, aby w razie potrzeby
stuzy¢ mu pomocg lub kierowac¢ do wiasciwych instytucji,

5) wdrazanie do zachowan asertywnych,

6) systematyczng wspdtprace z pedagogiem i psychologiem, w przypadkach ucznia niedostosowanego spotecznie,
kontakt z pedagogiem i psychologiem musi by¢ oparty na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu.

. Gimnazjum wspdldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi  instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i spegjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, poprzez:

1) udwiadamianie rodzicom, w razie potrzeby, o konieznosd przeprowadzenia badan psydhologizno — pedagogicnych
w dowolnym okresie roku szkolnego,

2) korzystanie z poradnictwa: psychologdw, pedagogdw, lekarzy psychiatrow i neurologdéw,

3) diagnoze Srodowiska rodzinnego i szkolnego.

10. Gimnazjum okreSla zasady i formy wspdtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki. Rodzice majgq prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce,

2) uzyskiwania informadji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Ich czestotliwos¢ ustalajg rodzice wraz z wychowawcami klas na pierwszym zebraniu, przy czym nie powinny
by¢ one organizowane rzadziej niz dwa razy w semestrze.



§ 3 ORGANY GIMNAZJUM
1. Organami gimnazjum sg:

1) Dyrektor gimnazjum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) Szkolny Zespdt Wychowawczy,

6) Koordynator do Spraw Bezpieczenistwa.

2. Dyrektor gimnazjum:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg gimnazjum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) przydziela zakresy obowigzkow dla wicedyrektordw oraz innych osdb sprawujacych funkcie kierownicze,

3) przydziela obowiazkowe i dodatkowe zajecia dla nauczycieli na dany rok szkolny,

4) planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze,

5) sporzadza arkusz organizacyjny gimnazjum oraz tygodniowy rozktad zajeg,

6) wydaje wnioski i opiniuje wszystkie sprawy wynikajace z biezacych potrzeb szkoty,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki niezbedne do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

8) zapewnia odpowiednig organizacje procesu dydaktyczno - wychowawczego i optymalne warunki

pracy dla nauczycieli i ucznidw,

9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, prowadzi i przygotowuje zebrania

oraz powiadamia cztonkdw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetenciji,

11) wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw gimnazjum podjetych niezgodnie z przepisami prawa
i niezwlocznie informuje o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci gimnazjum,

13) przydziela nagrody dyrektora i informuje o tym Rade Pedagogiczna,

14) wnioskuje do wiadz wyzszych o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych,

15) sporzadza oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) decyduje o sprawach stuzbowych pracownikéw, ich zatrudnianiu, zwalnianiu i stosowaniu kar
porzadkowych wedtug nastepujacych zasad:

a) zatrudnia pracownikdw zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi i potrzebami szkoty,

b) w wypadku uchybien nauczyciela w pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz w pracy innych
pracownikow udziela ustnego upomnienia, nastepnie upomnienia na pisSmie z jednoczesnym
wpisem do akt osobowych ,

C) rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty poprzez wnikliwe zbadanie przyczyny konfliktu
i tagodzenie go, az do catkowitego wyeliminowania,

17) zapewnia wymiane informacji miedzy organami gimnazjum na zebraniach zaplanowanych
i zebraniach zwotanych z powodu biezacych potrzeb,
18) sporzadza plan finansowy szkoty i odpowiada za jego realizacje.

3. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

5



4) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, na zaproszenie przewodniczacego, goscie
oraz uczniowie Samorzadu Uczniowskiego (maja oni jednak gtos doradczy),

5) rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego i w kazdym semestrze oraz w miare biezacych potrzeb,

6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane
w ksiedze protokotéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych
na posiedzeniach, a mogacych naruszy¢ dobro ucznia, rodzicdw i innych pracownikow,

8) uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow,

9) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzenie plandw pracy gimnazjum wnoszonych przez dyrektora,

c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia ucznia do innej
klasy lub gimnazjum,

e) podejmowanie uchwat w sprawie programéw autorskich i eksperymentéw pedagogicznych,

f) zatwierdzanie planu wychowawczego po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu
Uczniowskiego.

10) Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego gimnazjum,

b) tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢
gimnazjum,

d) wnioskdw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

e) kandydatéw do petnienia funkcji kierowniczych w gimnazjum,

11) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w szkole,

12) Rada Pedagogiczna wskazuje jednego przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej
wybierajacej kandydata na stanowisko dyrektora Gimnazjum nr 5 w formie pisemnego
upowaznienia w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

. Samorzad Uczniowski:

1) w gimnazjum dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem",

2) samorzad tworza wszyscy uczniowie gimnazjum,

3) samorzad uchwala swdj regulamin, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem,

4) regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu,

5) Samorzady Klasowe wybierane sg sposrdd uczniéw danej klasy w ciggu pierwszych dwéch tygodni
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Samorzad w skfad, ktdrego wchodzg przewodniczacy, zastepca,
skarbnik i tacznik z bibliotekg wybierany jest w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym,

6) prezydium Samorzadu Uczniowskiego wybierane jest do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego
w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym,

7) do Samorzadu Klasowego moga by¢ wybierani uczniowie, ktérzy maja przynajmniej dobrg ocene
zachowania,

8) poszczegdlni cztonkowie samorzaddw klasowych i prezydium mogg by¢ odwotani w ciggu catego
roku szkolnego, jezeli nie wywigzujg sie nalezycie z powierzonych im obowigzkow,

9) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow,

10) samorzad moze przedstawi¢ swoje wnioski i opinie dotyczace rdznych spraw 2zycia szkolnego,
w nastepujacej kolejnosci: wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi oraz rzecznikowi praw ucznia

dziatajgcemu w Plocku,

11) uczniowie zrzeszeni w Samorzadzie Uczniowskim majg prawo do realizacji praw ucznia, takich jak:



a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, programem wychowawczym, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do opiniowania programu wychowawczego,

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z opiekunem samorzadu
i dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo wyboru rzecznika praw ucznia sposrod spotecznosci uczniowskiej,

h) prawo do inicjowania dziatalno$ci charytatywnej po uzgodnieniu z dyrektorem.

5. Rada Rodzicow:

1) w gimnazjum dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow. Kadencja Rady
Rodzicéw trwa trzy lata a wybory odbywajq sie w terminie do 31 pazdziernika ostatniego roku
kadencji na zebraniu ogétu rodzicéw,

2) zebranie rodzicow kazdego oddziatu wybiera sposrdd siebie ,klasowg rade rodzicow” sktadajacy sie

z trzech osob. Rade Rodzicdw szkoty tworzg — po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybrani
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.
3) plenarne zebranie Rady Rodzicow wybiera sposrod siebie:

a) Prezydium Rady Rodzicow jako organ kierujacy praca,
b) Komisje Rewizyjng jako organ kontrolny,

4) najwyzszq wiadzg Rady Rodzicdw jest plenarne zebranie rodzicow zwotywane w czasie kadencji rady,

5) cztonkowie klasowych rad rodzicéw z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci opuscity szkote
lub w $rodku kadencji rady zostajg zastapieni przez innych cztonkdw rad klasowych,

6) uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy skiadu
Rady Rodzicow,

7) w sktad Prezydium Rady Rodzicow wchodzi 5 cztonkdw, tak aby mozna bylo wytoni¢ funkcje:
przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych, sekretarza oraz skarbnika,

8) prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na pierwszym zebraniu,

9) Rada Rodzicéw wybiera sposrod ogodtu zebranych komisje rewizyjng, ktéra sklada sie maksymalnie
Z pieciu 0sob,

10) czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i zastepce na pierwszym
posiedzeniu,

11) uchwalty sg protokotowane w ksiedze protokotéw Rady Rodzicow,

12) za ksiege protokotdw i jej prawidtowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium,

13) wybory do Rady Rodzicdw, Prezydium i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu jawnym,

14) lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mnigjsza od liczby miejsc dla danego organu,

15) zgtoszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustnie zgode na kandydowanie,

16) wybrani zostajg ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% oraz I gtos uczestnikow prawomocnego zebrania
wyborczego,

17) jezeli kandydaci uzyskujg réwng ilos¢ gtosdw, zarzadza sie ponowne gtosowanie,

18) nowo wybrane organy majq obowigzek ukonstytuowania sie na pierwszym posiedzeniu,

19) obrady plenarnego zebrania sprawozdawczo - wyborczego Rady Rodzicow przebiegaja wedtug
nastepujacego porzadku:

a) wybdr przewodniczacego i sekretarza zebrania oraz komisji uchwat i wnioskéw, komisji wyborczej
oraz komisji regulaminowej. Wybory do tych funkgji sq jawne,

b) sprawozdanie ustepujacego organu z dziatalnosci w okresie sprawozdawczym,

c) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wniosek o udzielanie absolutorium ustepujgcemu organowi,

d) informacja Dyrektora szkoty o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placéwki,

e) plenarna dyskusja programowa,

f) uchwalanie wnioskéw do dziatalnosci rady w nastepnej kadenciji,

20) Rada Rodzicdw wskazuje jednego przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wybierajacej
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kandydata na stanowisko dyrektora Gimnazjum nr 5 w formie pisemnego upowaznienia w
terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

6. W skiad Szkolnego Zespotu Wychowawczego wchodza: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagog szkolny,
psycholog oraz doraznie wychowawcy klas, ktorych dotycza omawiane na posiedzeniu Zespotu
problemy wychowawcze. Do kompetencji Szkolnego Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) wypracowanie i wdrazanie procedur w przypadkach wystgpienia sytuacji kryzysowych w szkole,
powyzsze procedury stanowig zatacznik do Statutu,

2) analizowanie i rozwigzywanie rdznego rodzaju probleméw wychowawczych,

3) wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie uczniom kar i nagrod przewidzianych w Statucie
Gimnazjum Nr 5 w Plocku.

7. Koordynatorem do Spraw Bezpieczenstwa w szkole jest pedagog szkolny. Poza obowigzkami
wynikajacymi z funkcji pedagoga do jego kompetencji nalezy:

1) wspotpraca z Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty, Delegaturg w Ptocku,

2) wspdtpraca z Oddziatem Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych Urzedu
Miasta Ptocka,

3) diagnozowanie stanu bezpieczenstwa w szkole i jej otoczeniu,

4) wskazywanie zadan priorytetowych na kolejny rok szkolny,

5) opracowanie i modyfikowanie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych,

6) monitorowanie realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

7) prowadzenie interwencji w sytuacjach kryzysowych w porozumieniu z organami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo.

8. Zasady wspotdziatania organdw gimnazjum.

Kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji zawartych w regulaminie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapisami
zawartymi w "Statucie gimnazjum":

1) w przypadku zaistnienia sporéw wsrod Rady Pedagogicznej, jezeli sg one zasadne, dyrektor bada
przyczyne sporu i w ciggu 7 dni ustosunkowuje sie, stara sie go ztagodzi¢, az do catkowitego
wyeliminowania,

2) w przypadku zaistnienia sporu, miedzy dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyjasnia powdd sporu
wszelkimi sposobami wspomagajac sie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnie trudnych
przypadkach lub w sytuacji nierozwigzania problemu, strony zwracajg sie o pomoc do organu
nadzorujacego,

3) Rada Rodzicow moze zgtaszaC¢ dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela lub
nauczyciela wychowawcy:

a) jezeli zastrzezenie jest zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi lub wychowawcy ustnego
upomnienia i ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych,

b) w przypadku nieuzasadnionego zastrzezenia dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym stronom
w ciggu 7 dni,

4) w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty, ktdra jest niezgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa, dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly i niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) w przypadku podjecia uchwaty przez Rade Rodzicow niezgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) uczen lub zespdt, ktdremu zostata udzielona kara (nagana, upomnienie), ma prawo do odwotania
sie do dyrektora lub rzecznika praw ucznia; zasadno$¢ wymierzania kary nalezy rozpatrzy¢ w ciggu
7 dni,

7) wszelkie spory, nieporozumienia miedzy samorzadem a Radg Pedagogiczng, rozstrzyga dyrektor
gimnazjum,

8) wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, zas w przypadku, gdy jest on
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strong sporu, organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygniecia dyrektora, organu
prowadzacego sg ostateczne.

§ 4 ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

Statut gimnazjum okresla organizacje gimnazjum z uwzglednieniem przepiséw § 5 - 11.

=

=

N

§5

Podstawowgq jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.
W gimnazjum mogq by¢ tworzone oddziaty, o ktdrych mowa w § 2 ust.5. O zasadach ich tworzenia
decydujg odrebne przepisy.

§6

Oddziat mozna dzielic na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
Z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Oddziat nalezy obowigzkowo podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki, jezeli
liczy powyzej 24 uczniow.

Oddziat nalezy obowiazkowo podzieli¢ na grupy ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli liczy powyzej
30 ucznidw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, mozna dokonac za zgodg organu prowadzacego gimnazjum.
Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

§7

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowgq formg pracy gimnazjum sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

§8

W gimnazjum funkcjonuje kuchnia i stotéwka szkolna.
Zywienie finansowane jest przez Rade Rodzicow.
Obstuga finansowo — ksiegowa w catosci prowadzona jest przez Rade Rodzicow.

§9

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
opiekunéw prawnych lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznoéci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, w gimnazjum funkcjonuje Swietlica.

Swietlica spetnia swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie mtodziezy opieki zorganizowanej,
2) zapewnienie wychowania pozalekcyjnego,
3) zapewnienie rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniow.

Korzystanie z ustug Swietlicy jest bezptatne, zas korzystanie z positkdw jest odptatne wg zasad
okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji zywienia ucznidow przez szkote.

Szkota moze zapewni¢ bezpfatne korzystanie z positkéw dla ucznidow bedacych w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej, rodzinnej lub potrzebujacych specjalnej troski w zakresie zywienia. Zasady ustala
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0.

dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicdw, uwzgledniajac mozliwos¢ czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia z opfat.
Swietlica spetnia swoje zadania opiekunczo - wychowawcze poprzez:

1) zapewnienie pomieszczenia gwarantujacego bezpieczenstwo i higiene pracy,

2) zapewnienie prawidtowej pracy opiekunczo - wychowawczej,

3) udostepnienie niezbednego sprzetu i pomocy dydaktycznych dostosowanych charakterem do wieku
a takze do rodzaju organizowanych zajec,

4) zapewnienie nauczycieli wychowawcow posiadajacych wymagane kwalifikacje.

6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych gimnazjum.
7.
8. Dni i godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb ucznidow wynikajqcych Z godzin rozpoczynania

Zakres zajec i czas pracy Swietlicy okresla dyrektor.

i konczenia pracy przez ich rodzicow oraz od organizacji dojazdow ucznidow do gimnazjum.
SW|etI|ca prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktdre powinny liczy¢ nie wiecej niz 25 uczniow.

10. Swietlica realizuje swoje zadania Wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

® N

oraz tygodniowego rozktadu zajec ustalonego kazdorazowo na dany rok szkolny.

§10

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng i stuzy realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Biblioteka szkolna uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej,
w tym - do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacii, jest takze osrodkiem informagji
w szkole dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

Biblioteka szkolna petni nastepujace funkcje:

1) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z naukg szkolng i indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

b) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie uczniéw do poszanowania ksigzki, czasopisma, wydawnictw medialnych,

€) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zwlaszcza
przez wspdtdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznidw do samodzielnej pracy umystowej
i samoksztatcenia,

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu sie w pracy tworczej.

2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:

a) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej ucznidw,
b) otaczanie opieka ucznidéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,
b) ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenie.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Biblioteka szkolna umozliwia uczniom korzystanie ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie. Z biblioteki
i czytelni mogq korzystac¢ uczniowie zgodnie z grafikiem pracy biblioteki opracowanym na kazdy rok
szkolny.

Biblioteka i czytelnia realizuje elementy programu edukacji czytelniczej i medialnej.

Organizacje pracy biblioteki szkolnej i czytelni regulujg oddzielne przepisy obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

Przydziat obowigzkdow nauczyciela bibliotekarza ustala dyrektor gimnazjum oddzielnie na kazdy rok
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szkolny.

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

N

1) udostepnianie zbiordow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych
i innych wydawnictw medialnych, informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i innych zrédtach informacii,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru lektur,

5) przysposobienie czytelnicze i przygotowanie uczniow do samoksztatcenia, przekazywanie
teoretycznych podstaw i ksztatcenie umiejetnosci korzystania z informacji,

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatow, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem,
innymi wydawnictwami medialnymi,

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenie Rad Pedagogicznych, ewentualnie zespotéw przedmiotowych,

9) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach oraz innych wydawnictwach
medialnych,

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

§11

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresSla arkusz
organizacyjny gimnazjum z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania opracowanego przez
dyrektora - do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikdw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§12

Na podstawie arkusza organizacyjnego gimnazjum dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory
okresla organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W ciggu roku dyrektor moze zmieni¢ tygodniowy rozktad zajec, jezeli wynika to z planu nauczania lub
innych potrzeb.

§ 13 ZADANIA NAUCZYCIELI I WYCHOWAWCOW

Statut okresla zadania nauczycieli, nauczycieli - wychowawcdw oraz innych pracownikdéw, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez gimnazjum
z uwzglednieniem przepisoéw zawartych w § 14 - 16.

§ 14

Dyrektor gimnazjum, za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko/stanowiska
wicedyrektora/wicedyrektorow. Procedure powotywania na stanowisko wicedyrektora regulujg
odrebne przepisy.

Dyrektor ustala dla wicedyrektorow zakres ich obowigzkdw, ktory aktualizuje kazdego roku,
uwzgledniajac potrzeby gimnazjum.
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§ 15

=

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

. W gimnazjum =zatrudnia sie nauczycieli zgodnie z odpowiednimi kwalifikacjami i potrzebami
dla zorganizowania prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz
pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych, ekonomicznych i technicznych).

3. Zasady zatrudniania pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych okreSlajg odrebne przepisy

obowigzujace w danym roku szkolnym.

4. Zasady zwalniania pracownikow niepedagogicznych sg zgodne z ogdlnymi przepisami prawa pracy.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za:

N

1) jakos¢ i wyniki swojej pracy,

2) bezpieczenstwo ucznidw w gimnazjum oraz zorganizowanych zajeciach poza jego terenem,

3) realizacje programdw nauczania, wychowania i opieki oraz dobdr wiasciwych tresci programowych,

4) przekazywanie wiedzy stosownie do zdolnosci i umiejetnosci ucznia,

5) realizacje innych zadan organizacyjnych powierzonych przez dyrektora i wyznaczonych w planach
pracy gimnazjum,

6) aktualnie petniony dyzur w miejscu i czasie zgodnie z grafikiem dyzuréw na kazdy rok szkolny lub
semestr, w zaleznosci od potrzeb,

7) przestrzeganie przepisoéw i zasad BHP w pracowniach o szczegdlnym zagrozeniu oraz zapoznanie
ucznidéw z regulaminem pracowni,

8) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiedzialni sq za zapoznanie ucznidow z regulaminem
korzystania z sali gimnastycznej i boisk szkolnych oraz zapewnienie uczniom pethego
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ poprzez roztaczanie statej opieki i petnienie dyzurdw w czasie
przerw,

9) nauczyciele wychowania fizycznego asekurujg ucznidow podczas ¢wiczen, oraz dobierajg zestawy
¢wiczen tak, aby nie zagrazaty zdrowiu i zyciu uczniéw,

10) sprawowanie opieki w czasie wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo - turystycznych,
wycieczek turystyki kwalifikowanej, imprez turystyki kwalifikowanej, wedtug nastepujacych zasad:

a) opieke powierza sie kierownikowi wycieczki, wychowawcom i nauczycielom,

b) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
$rodkow lokomocgiji,

Cc) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej, korzystajacej z publicznych
srodkow lokomocji ewentualnie udajacej sie poza miejscowos¢ bedacq siedzibg gimnazjum,
opieke powinna sprawowac 1 osoba nad grupg do 15 ucznidw,

d) wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki lub imprezy krajoznawczo - turystycznej powinni by¢ objeci
powszechnym ubezpieczeniem, a uczestnicy wycieczki zagranicznej dodatkowym ubezpieczeniem,

e) jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

f) grupa rowerowa z jednym opiekunem nie moze przekracza¢ 15 ucznidw,

g) na wycieczce turystyczno - krajoznawczej w gory jeden opiekun musi przypada¢ na 10 ucznidw,

11) zorganizowanie pomocy lekarskiej w przypadku poszkodowania ucznia w czasie zajec lub przerw
miedzylekcyjnych i powiadomienie o zaistniatym fakcie dyrektora gimnazjum Ilub osoby
wyznaczonej przez dyrektora do zajmowania sie sprawami wychowawczo - opiekuriczymi,

12) nauczyciel jest odpowiedzialny za wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich
zdolnosci oraz zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej, rozwijajacej zdolnosci i zainteresowania uczniow,

b) organizowanie wyj$¢ do muzedw, teatrow i innych placowek kulturalnych z uwzglednieniem
tematyki przewidzianej w programie nauczania,

c) stalq obserwacje rozwoju psychofizycznego ucznia i zapobieganie deficytom,

d) ustalenie przyczyn niedostosowania ucznia oraz poznania jego warunkdw rodzinnych
i Srodowiskowych,

e) ksztattowanie postawy zyczliwosci, altruizmu, sprawiedliwosci,

f) staly kontakt z pedagogiem szkolnym,

g) staty kontakt z rodzicami ucznia,

h) w przypadkach szczegdlnych (wagary, brak catkowitego zainteresowania ze strony rodzicéw lub
opiekundéw prawnych oraz innych powoddéw wynikajacych na biezaco) odwiedza¢ dom ucznia
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w obecnosci pedagoga lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora dla wnikliwego zbadania

przyczyny,
i) zasieganie porad i opinii w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

13) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
w dostepnych formach,

14) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezstronnoS¢ i obiektywizm w ocenie wiedzy ucznia oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow poprzez:

a) jawne wystawienie oceny czastkowej, semestralnej i rocznej,

b) regularne ocenianie ucznia ocenami czastkowymi za aktywno$¢ na lekcji, prace dodatkowe, prace
domowe i inne,

C) zapoznanie ucznidéw z przewidywanymi przez niego ocenami z przedmiotu, ktérego uczy, na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i potwierdzenie tego faktu
przez zapis w dzienniku lekcyjnym,

15) nauczyciel jest odpowiedzialny za przydzielone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, troszczy
sie o ich prawidtowe funkcjonowanie, dba o zabezpieczenie sprzetu i pomocy dydaktycznych przed
uczniami i osobami postronnymi,

16) nauczyciel jest zobowigzany do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych.

§16

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego

Nauczyciel wychowawca pracuje w oparciu o plan wychowawczy szkoty, wspotpracujac z rodzicami
i uczniami.

Postawa nauczyciela wychowawcy powinna pozytywnie wptywa¢ na zachowanie, sposdb myslenia
i obyczaje ucznidw.

Nauczyciel wychowawca spetnia zadania dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb i warunkéow
$rodowiskowych poprzez:

1) dokfadne, staranne i systematyczne prowadzenie dokumentaciji,

2) organizacje zycia wewnatrzklasowego zgodnie z planem wychowawcy klasowego wspdttworzonym
Z uczniami,

3) dokfadng znajomos$¢ swoich ucznidow, ich mozliwosci dydaktycznych, warunkdéw domowych
i Srodowiskowych,

4) ksztattowanie wiasciwej postawy moralnej ucznia, uczenia go demokratycznych zachowan,
tolerancji i wpajania zasad majacych w przysztosci uksztattowacé prawego obywatela - na godzinach
do dyspozycji wychowawcy oraz w kazdej mozliwej sytuacii,

5) wnikliwe i obiektywne badanie przyczyn niepowodzen ucznia, konfliktdw miedzy uczniami
i doprowadzenie do ich wyeliminowania, wspierajgc sie pomoca pedagoga, psychologa oraz
w szczegdlnie trudnych przypadkach kierowanie spraw do dyrektora szkoty,

6) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na podstawie pisemnego usprawiedliwienia rodzica lub
prawnego opiekuna, w tygodniu nastepujacym po nieobecnosci,

7) przestrzeganie regulaminu wystawienia oceny zachowania ucznia, biorgc pod uwage:

a) Ssamoocene ucznia,

b) ocene zespotu klasowego,
C) ocene wilashg,

d) ocene nauczycieli uczacych,

8) zapoznanie ucznidw na godzinach do dyspozycji wychowawcy z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz zarzadzeniem dotyczacym trybu skiadania egzaminu
klasyfikacyjnego we wrze$niu i maju kazdego roku szkolnego, z odnotowaniem tego faktu w
dzienniku lekcyjnym,
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9) zapoznanie rodzicow z wyzej wymienionym regulaminem na zebraniach (w miesigcach pazdziernik
— listopad oraz kwiecien — maj) i odnotowanie tego faktu na listach obecnosci rodzicow,

10) zgtoszenie do pedagoga szkolnego nieobecnosci ucznia trwajacej okoto 1 tygodnia bez informagiji
0 jego chorobie badz innej niedyspozycji i zbadanie przyczyny absencii,

11) zgtoszenie dyrektorowi szkoty szczegodlnie razacych przypadkéw zlego zachowania ucznia;
wnikliwe zbadanie sprawy w celu przeniesienia ucznia do innej klasy zgodnie z przepisami
zawartymi w statucie,

12) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia w trudnym Srodowisku
lub w rodzinie patologicznej,

13) nauczyciel wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia dla swoich dziatan ze strony dyrektora
gimnazjum,

14) wychowawca ma prawo ustanowiC przy wspotpracy rady klasowej uczniow oraz klasowej rady
rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania uczniéw,

15) nauczyciel wychowawca ma obowigzek:

a) odpowiednio wczesnhie rozpoznawac sytuacje Srodowiskowg ucznia,
b) stosowac dziatania profilaktyczne zwalczajace uzaleznienia,
c) Scile wspotpracowac z rodzicami poprzez:
- zorganizowanie co najmniej 4 zebran z rodzicami w czasie trwania roku szkolnego,
- organizowanie spotkan indywidualnych z rodzicami w zaleznosci od potrzeb,
- wyznaczenie jednego dnia w miesigcu w godzinach popotudniowych na indywidualne
kontakty z rodzicami,

16) nauczyciel wychowawca odpowiada za wypetnianie obowigzkow wychowawczych i osigganie
celéow wychowania w swoim oddziale przed dyrektorem szkoty.

§ 17 REKRUTACJA
Zasady przyjmowania uczniow do gimnazjum:
1. do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie ucznidw:

1) absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,

2) na prosbe rodzicow lub opiekundéw prawnych - absolwentdw szescioletnich szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum w przypadkach, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami, a uczen spetnia nastepujace warunki:

a) uzyskat minimum ocene dobrg zachowania oraz co najmniej dostateczne oceny koncoworoczne
ze wszystkich przedmiotow,

b) otrzymat minimum 50% punktéw mozliwych do uzyskania ze sprawdzianu po szkole
podstawowej

3) komisja rekrutacyjna ma prawo w szczegolnych przypadkach losowych przyja¢ do gimnazjum
ucznia nie spetniajacego powyzszych kryteriow,

4) komisja rekrutacyjna sporzadza liste ucznidw spoza obwodu gimnazjum i podaje jq do wiadomosci
w terminie ustalonym przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

5) nabdr do gimnazjum prowadzony jest w oparciu o regulamin pracy komisji rekrutacyjnej.

2. Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikdw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotq na postawie art. 16 ust. 8 ustawy

b) w przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,
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3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia

3. Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas gimnazjum oraz klas programowo wyzszych
2) ustala terminy rekrutacji do gimnazjum, a takze okresla terminy sktadania dokumentow do szkoty.

§ 18 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
1. Prawa ucznia:

1) uczen ma prawo do wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej poprzez:

a) zapoznanie z obowigzujgcym programem hauczania,

b) sprawiedliwosci, obiektywnosci i jawnosci oceny za osiggniecia dydaktyczne, na ktorg nie moze
mie¢ wptywu ocena zachowania,

C) zapoznanie, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
z przewidywanymi dla niego ocenami okresowymi i rocznymi,

d) dokfadne zapoznanie z zasadami i systemem oceniania,

e) zapewnienie pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

f) korzystanie z pomieszczenn szkolnych przystosowanych do nauczania poszczegolnych
przedmiotdw, sprzetu, ksiegozbiorow i sSrodkéw dydaktycznych, jakimi dysponuje gimnazjum,

2) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i stworzenia mu takich warunkow pobytu w gimnazjum,
ktore zapewniajq bezpieczenstwo, ochrone przed formami fizycznej badz psychicznej przemocy
poprzez:

a) otoczenie opiekg ze strony wychowawcy,

b) zapewnienie miejsca w Swietlicy, jezeli czas pracy jego rodzicow lub organizacja dojazdu nie
pozwala na samodzielny pobyt w domu,

C) otoczenie opieka w czasie przerw miedzylekcyjnych przez dyzurujacych nauczycieli,

d) zapobieganie ze strony nauczycieli i nauczycieli wychowawcow wywierania presji psychicznej,

3)uczen ma prawo do ochrony poszanowania jego godnosci, prywatnosci oraz swobody
wyrazania mysli, przekonan S$wiatopogladowych i religijnych poprzez poszanowanie jego osoby,
przekonan, wiasnego zdania przez nauczycieli i wychowawcow pod warunkiem, ze nie narusza tym
dobra swoich kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw gimnazjum oraz przestrzega ogodlnie
przyjetych zasad wspdtzycia,

4) uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez:

a) umozliwienie mu korzystania z zaje¢ két zainteresowan i kot przedmiotowych oraz zajec
sportowych z uwzglednieniem $rodkdéw finansowych, jakimi dysponuje gimnazjum,

b) umozliwienie uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu korzystania z indywidualnego programu
nauczania, badz rozszerzonego programu z niektorych przedmiotow,

5) uczen ma prawo korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

6) uczen ma wptyw na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg i zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie gimnazjum,

7) uczen ma prawo do traktowania go na réwni z innymi uczniami bez wzgledu na jego sytuacje
srodowiskowa i materialna,

8) uczen ma prawo do ustalonego systemu sprawdzania jego wiedzy, a mianowicie:

a) sprawdzian wiedzy pisemnej, zapowiadany musi by¢ przynajmniej na tydzien przed jego
przeprowadzeniem i potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego,
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b) w ciggu jednego dnia nie moze odbywac sie wiecej niz 1 pisemny sprawdzian wiedzy, a w ciaggu
tygodnia nie wiecej niz trzy,

Cc) pisemne sprawdziany wiedzy, potocznie zwane ,kartkowkami" obejmujg  Scisle
materiat z ostatnich trzech tematdow lekcyjnych i moga odbywaé sie na wszystkich
zajeciach, niezaleznie od ilosci sprawdziandw w danym dniu i tygodniu,

9) uczen ma prawo do wypoczynku fizycznego i psychicznego w czasie przerw $wigtecznych, ferii
zimowych w zwigzku z tym nie sprawdza sie jego wiedzy (pisemnie) w pierwszym dniu
po przerwie $wigtecznej i feriach,

10) raz w semestrze uczen moze zgtosi¢ na poczatku lekcji swoje nieprzygotowanie do odpowiedzi
ustnej w dniu wybranym przez siebie bez podania przyczyny. Z prawa tego nie
moze skorzystac uczen na zapowiedzianym sprawdzianie i kartkowce,

11) uczen ma prawo do zgtoszenia zastrzezen co do oceniania jego postepdw w nauce, badz
w zachowaniu do dyrektora szkoty,

12) uczen ma prawo zdawac egzamin na karte motorowerowa. Warunki przystapienia do egzaminu
okresla regulamin ,Uzyskanie karty motorowerowej”.

. Obowigzki ucznia:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz wtasciwie zachowywac sie w
ich trakcie,

2) przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty,

4) troszczenie sie o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

5) znac¢ tradycje szkoty, wspotuczestniczy¢ w jej tworzeniu i godnie reprezentowac jg na zewnatrz -
wszedzie tam, gdzie sie znajduje,

6) na terenie gimnazjum, w klasie, na boisku, w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, pomaga¢ miodszym i stabszym, a swojq postawq
wptywac na zachowanie innych,

7) zna¢ regulaminy pracowni o szczegdlnym zagrozeniu oraz sal gimnastycznych, postepowac
zgodnie z ich zaleceniami,

8) w czasie przerw spokojnie wychodzi¢ z klasy i przebywa¢ w wyznaczonym miejscu pod opiekq
nauczycieli dyzurujacych,

9) po dzwonku ustawic sie przed wyznaczong salg i oczekiwa¢ na nauczyciela,

10) dbanie o swoje bezpieczenstwo, zdrowie i estetyczny wyglad,

11) zna¢ prawa zawarte w ,Statucie gimnazjum” i bezwzglednie ich przestrzega¢, dokument ten
znajduje sie w czytelni, sekretariacie i stronie internetowej szkoty,

12) swojg postawg dawac przyktad innym, szczegdlnie uczniom mtodszym,

13) stosowanie sie do obowigzujgcego programu wychowawczego gimnazjum oraz regulaminu
oceniania zachowania,

14) przestrzeganie zarzadzen dyrektora gimnazjum,

15) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia mogq dokonywaé tylko lekarze, rodzice lub prawni
opiekunowie:

a) w przypadku, gdy uczen jest nieobecny przez jeden dzien, dostarcza usprawiedliwienie w dniu
powrotu do szkoty,

b) w przypadku gdy uczen jest nieobecny przez dtuzszy okres czasu, dostarcza usprawiedliwienie
w tygodniu nastepujacym po nieobecnosci,

c¢) w przypadku dtuzszej nieobecnosci, powyzej jednego tygodnia, rodzic zobowigzany jest
telefonicznie powiadomi¢ szkote,

d) zwolnienie ucznia w trakcie trwania zajec lekcyjnych jest mozliwe tyko po dostarczeniu pisemnej
prosby od rodzica lub osobistego odebrania dziecka ze szkoty,

16) uczniowie, ktdrzy nie wyjezdzajg na wycieczke szkolng, majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
w wyznaczonej klasie, nieuzasadniona nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona,

17) uczniowie nie mogg na wiasng reke opuszcza terenu szkoty, w przypadkach wyjatkowych np. nagle
pogorszenie stanu zdrowia, zte samopoczucie itp., pielegniarka lub inny pracownik szkoty telefonicznie
powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundw, ktorzy osobiscie odbierajq ucznia ze szkoty,
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18) ucznia obowigzuje noszenie schludnego, estetycznego, nie ekstrawagancdkiego stroju:
a) stréj codzienny:

Strdj codzienny powinien by¢ stonowany w kolorach. Dlugos¢ spddnicy nie moze by¢ krétsza niz do kolan. W porze letniej
dozwolone s spddnice i spodnie w jasnym kolorze. Spodnie dtugie lub do kolan.

b) strdj galowy:

- dziewczeta — biata bluzka, dowolna spddniczka, nie krdtsza niz do kolan w kolorach granatowym lub czarmym.

- chlopcy - biata koszula, eleganckie spodnie w kolorach granatowym lub czamym.
Elementem stroju galowego dziewczat i chfopadw moze by¢ marynarka lub sweter w ciemnych kolorach. Strdj galowy
obowigzuje w dniu rozpoczedia i zakonczenia roku szkolnego, dniu patrona szkoty, w dniach egzaminu gimnazjalnego,
w dniach waznych uroczystosd szkolnych wewnetrznych lub zewnetrznych, w ktdrych uczen reprezentuje szkole

C) strdj gimnastyczny: biata koszulka z krétkimi rekawami, granatowe lub czame krdtkie spodenki, biate skarpetki,
sportowe obuwie z migkka, jasng podeszwa,

d) strdj podczas zajec na plywalni: strdj jednoczeSciowy dla dziewczat, kapielowki dla chtopcow, ponadto czepek
plywacki, klapki na zmiane,

19) ponadto ucznia obowigzuje zakaz:

a) noszenia fryzur i strojow demonstrujgcych przynaleznosc do subkultur,

b) farbowania wiosow,

C) noszenia skapego ubioru: obcistych i zbyt krétkich spodenek, spddnic, bluzek przezroczystych, z duzym
dekoltem lub odstaniajacych brzuch i ramiona (bluzek na ramigczka),

d) malowania paznokdi, stosowania makijazu,

€) noszenia sztucznych paznokdi,

f)  noszenia tatuazy, kolczykdw w jezyku, pepku, nosie,

g) noszenia kosztownej i okazatej bizuteri,

h) uzywania podczas zajec lekcyjnych telefondw komdrkowych, odtwarzaczy mp3 itp.,

i) fotografowania i nagrywania pracownikow szkoly oraz uczniow bez ich wyraznej zgody,

j)  noszenia w szkole czapek, kapturdw oraz innych nakryc gtowy,

k) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotdw: np. petard, ostrych narzedz, laserdw,

[) zucia gumy, jedzenia i picia podczas lekdji.

20) uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia. Obowigzuje obuwie sportowe na jasnej podeszwie (typu adidasy,
trampki lub sandaly). Niedozwolone jest obuwie na wysokiej podeszwie, obuwie typu glany. W dni
bezdeszczowe na przelomie jesieni i wiosny uczniowie nie muszg zmienia¢ obuwia. Termin jego zmiany oglasza
corocznie Dyrektor szkoty w zaleznosd od pogody.

21) uczniowie majg obowiazek noszenia identyfikatora oraz legitymadji szkolnej i okazywania jej na prosbe
nauczyciela.

3. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia,

2) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po stwierdzeniu naruszenia praw ucznia mogg w formie pisemnej
whniesc skarge do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od powziecia wiadomosd o naruszeniu praw uczniowskich,

3) Ztozona skarga musi zawierac opis sytuadii i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia,

4) Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 30 dni roboczych. TreS¢ decyzji przekazuje
whioskodawcy,

5) W przypadku negatywnej decyzji rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia stuzy prawo odwotania sie do rzecznika
praw ucznia przy Mazowieckim Kuratorze O$wiaty za powiadomieniem dyrektora szkoty.

4. Propozycie zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogq zgtasza¢ Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzad Uczniowski na rece Dyrektora szkoty.

5. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie, jak i nauczydele oraz inni
pracownicy szkoty.
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§ 19 NAGRODY I KARY
1. Uczniowie majg prawo do nagrody za:

1) osiagniecia szczegdlnie wysokich wynikow w nauce i wzorowe zachowanie,
2) aktywny udziat w dziatalnosci samorzadu i zyciu szkoty,

3) aktywna dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska,

4) uzyskiwanie duzych osiggnie¢ w sporcie i/lub w nauce,

5) osiagniecia w konkursach przedmiotowych i innych,

6) rzetelng nauke,

7) godne reprezentowanie szkoly,

8) 100% frekwencje.

2. Przewiduje sie stosowanie nastepujacych nagrdd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec klasy,

3) pochwata dyrektora udzielona na apelu wobec spotecznosci szkolnej,

4) list pochwalny z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekundw,

5) nagroda rzeczowa — w miare posiadanych srodkéw,

6) dofinansowanie do wycieczki dla wyrdzniajacych sie ucznidw -— w miare posiadanych srodkow,
7) wpis do kroniki szkolnej,

8) wyrodznienie — wreczenie statuetki najlepszego absolwenta szkoty.

3. Uczniowie mogq otrzymywac kare za:

1) zaniedbanie podstawowych obowigzkéw szkolnych,

2) zachowanie uwlaczajgce nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wagary,

4) agresywny stosunek do kolegéw i kolezanek,

5) uzywanie narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

6) palenie papierosow i picie alkoholu w szkole i poza jej terenem,

7) brak zmiany obuwia,

8) dokonywanie kradziezy i wytudzen,

9) niszczenie mienia szkolnego,

10) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora gimnazjum.

4. Przewiduje sie stosowanie nastepujacych kar dla uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkgji,

3) upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzicow lub opiekunéw prawnych,

4) spisanie kontraktu pomiedzy wychowawcg, uczniem i rodzicem lub prawnym opiekunem,

5) zawieszenie na czas okreSlony prawa do udziatu w uroczystosciach, wycieczkach szkolnych oraz
zajeciach pozalekcyjnych,

6) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkgii,

7) nakazanie prac dodatkowych o walorach wychowawczych, np. napisanie i wygtoszenie referatu
na zajeciach lekcyjnych, pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

8) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach na terenie szkoty,

9) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz np. rozgrywki sportowe, konkursy
przedmiotowe, chdr, zespét muzyczny,

10) wykonywanie prac porzadkowych np. sprzatanie sali lekcyjnej, korytarza, terenu wokot szkoty,

11) wykonanie prac naprawczych w przypadku dewastacji mienia szkolnego,

12) nakazanie udziatu w zajeciach terapeutycznych,

13) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

17) wystagpienie z wnioskiem o zawieszenie stypendium socjalnego w II semestrze, jezeli w I semestrze

uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin miesiecznie,

18) nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej z jednoczesnym wigczeniem do dokumentagiji

przebiegu nauczania,
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19) wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innego gimnazjum do Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.

5.

Tryb udzielania nagrdd i kar:

1) wniosek o udzielenie nagrody lub kary o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 oraz ust. 4 pkt 12,14,15,
zgtasza nauczyciel lub inny pracownik gimnazjum do wychowawcy klasy,

2) wychowawca klasy sporzadza wniosek w formie pisemnej i przedstawia go dyrektorowi szkoty,

3) dyrektor szkolty po zasiegnieciu opinii ,zespotu wychowawczego” podejmuje decyzje i udziela
odpowiedniej nagrody lub kary,

4) cze$¢ nagrdod i kar ma forme pisemng, formularz dotaczony zostaje do dokumentacji przebiegu
nauczania,

5) wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicdw o wymierzonej wobec ucznia karze lub przyznanej
nagrodzie w terminie 7 dni od jej udzielenia,

6) kary nie mogq byc¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia,

7) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie diuzszy niz 1 miesigc), jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego.

Kary nie mogg byc¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomienia rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kary regulaminowej.

6.

Tryb odwotfania sie od kary:

Uczen moze odwotac sie od udzielonej kary do dyrektora szkoty, zas w przypadku kary natozonej przez
dyrektora do Rady Pedagogicznej.

7.

N

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innego gimnazjum:

1) uczen w sposob szczegodlnie razacy narusza prawa obowigzujace w ,Statucie gimnazjum”,

2) jego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

3) sprowadza na teren gimnazjum obce osoby, podejrzane o zty wptyw na mitodziez (narkomania,
alkoholizm, deprawacja mtodocianych),

4) aktywnie uczestniczy w tak zwanych ,grupach nieformalnych”, szkodzi tym sobie i innym uczniom,

5) przeniesienie bedzie korzystne dla ucznia ze wzgledu na przerwanie kontaktu z dotychczasowym
$rodowiskiem,

6) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

7) dopuscit sie kradziezy,

8) wchodzit w kolizje z prawem.

§ 20 MAJATEK I FINANSE

. Obstuga finansowo — ksiegowa gimnazjum jest prowadzona przez Zarzad Jednostek Oswiatowych

w Plocku.

. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ gimnazjum pochodza z budzetu Miasta Ptocka oraz innych zrodet.
. Gimnazjum prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora

dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

. Wszelkie wptywy uzyskane prze gimnazjum za wyjatkiem dochodéw rachunku o ktorym mowa w art.

223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych oraz wptywow na utworzony prze
gimnazjum wydzielony rachunek dochodéw wiasnych, ktéry funkcjonuje na dotychczasowych
zasadach do dnia 31 grudnia 2010 roku stanowi dochody budzetu miasta Ptocka.

. Wydatki gimnazjum realizowane sg z uwzglednieniem przepisow prawa zaméwien publicznych ustawy

o finansach publicznych oraz innych przepisow.

. Gimnazjum prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami

dotyczacymi jednostek budzetowych.

. Sprawozdania finansowe i budzetowe gimnazjum sporzadza Gtodwny Ksiegowy Zarzadu Jednostek

Oswiatowych i podpisuje Dyrektor gimnazjum. Ww sprawozdania Zarzad Jednostek OsSwiatowych
Przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.
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Gimnazjum prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdw majatku bedacych w jego dyspozyciji.
Decyzje w sprawie nabycia i zbycia skfadnikdow majatku o wartosci poczatkowej do 3 500, 00 zt
podejmuje Dyrektor. W pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka,
poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka.

10. Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla — na wniosek
Dyrektora — Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez
jednostke.

11. Zmiana zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi powyzej ustalonego limitu wymaga zgody
Prezydenta Miasta Plocka z wylaczeniem zatrudnienia osdéb na postawie umdéw na zastepstwo
za osoby przebywajace w szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzyniskich i zwolnieniach
lekarskich.

12. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikdw administracji i obstugi w tym zmian wynagrodzen
pracownikdéw gimnazjum jest mozliwe wytacznie za zgodg Prezydenta Miasta Ptocka.

13. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych zasad

rachunkowosci przeprowadzajq upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka pracownicy.

0 %

§ 21 PRZEPISY KONCOWE

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gimnazjum posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wewnatrzszkolny System Oceniania / zat. Nr 1 /, Program Wychowawczy / zat. Nr 2 /, oraz Program
Profilaktyczny / zat. Nr 3 / stanowig integralng cze$¢ Statutu.

e
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