Uchwata Nr 3/2010
Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 34
z dnia 31 sierpnia 2010 roku

w sprawie uchwalenia zmian statutu Miejskiego Przeskkola nr 34 w Ptocku

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz 52 ust. 2 ustadyia 7 wrzénia 1991 roku o

systemie éwiaty (DZ. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmrmarnaichwala si co
nastpuje:
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1. Rada Pedagogiczna uchwala zraian2 statutu Miejskiego Przedszkola
nr 34 w Ptocku.

2. Tresci zmiany stanowi zatznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.
§2

Pozostate postanowienia statutu pozostaje bez zmian
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Uchwata wchodzi wycie z dniem podpisania.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 3/2010

Rady Pedagogicznej MP Nr 34
z dnia 31 sierpnia 2010 r.

Zmiana Nr 2
do statutu Miejskiego Przedszkola nr 34 w Ptocku

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz 52 ust. 2 ustadnia 7 wrzénia 1991 roku o systemie
oswiaty (DZ. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmiara

w zwiazku z wegciem wzycie w dniu 1 stycznia 2010 roku ustawy z dnia i2rpsia 2009
roku o finansach publicznych (DZ.U. Nr 157, poz4Qp

uchwala s} co nastpuje:

W zwiazku z wegciem wzycie z dniem 1 stycznia 2010 r. nowej ustawy z @¥asierpnia
2009 roku o finansach publicznych

W 8§ 17MAJ ATEK | FINANSE otrzymuje brzmienie:

1. Obstuga finansowo — kgjowa jednostki jest prowadzona przez Zdrzlednostek
Oswiatowych w Ptocku.

2. Srodki finansowe na dziatal§é jednostki pochodgz budetu Miasta Plocka oraz innych
zrédet.

3. JednostkaMiejskie Przedszkole nr 34 prowadzi dziataln@ na podstawie planu
finansowego opracowanego przez Dyrektora dostosegwarmo uchwaty bugtowe] na
dany rok.

4. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednaestka wyptkiem dochodow rachunku o ktérym
mowa w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 rokfinansach publicznych oraz
wplywéw na utworzone przez jednostki ketowe wydzielone rachunki dochodéw
wiasnych, ktore funkcjonajna dotychczasowych zasadach do dnia 31 grudni@ &k
stanowi, dochody budetu Miasta Ptocka.

5. Wydatki jednostki realizowane g uwzgkdnieniem przepiséw prawa zamowiastawy
o finansach publicznych oraz innych przepisow.

6. Jednostka prowadzi rachunkad&ooraz sprawozdawczé zgodnie z obowzujacymi
przepisami dotycxcymi jednostek budetowych.

7. Sprawozdanie finansowe i kiedowe jednostki spogdza Gltowny Ksigowy Zaradu
Jednostek €viatowych i podpisuje Dyrektor jednostek ZgulzJednostek Qviatowych
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka.

8. Jednostka prowadzi wyadimiora ewidencg sktadnikbw majtku bedacych w jej
dyspozycji.

9. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikdajtku o wartdci pocatkowej do
3500, 00zt, podejmuje samodzielnie Dyrektor jedkipsw pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, jpozgpadkami zastrzenymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka.

10. Limit zatrudnienia pracownikéw administracfibstugi w przeliczeniu na etaty okle —
na wniosek dyrektora — Prezydent Miasta Plocka Uwdrgajpc rodzaj i zakres zada
realizowanych przez jednostk



11. Zmiany zatrudnienia pracownikow administracplistugi powyej ustalonego limitu
wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptock, zaegkniem zatrudnienia oséb na podstawie
umow na zagpstwo za osoby przebywae w szczegolnmi na urlopach bezptatnych
macierzyskich i zwolnieniach lekarskich.

12. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikéw adntraigi i obstugi w tym zmian
wynagrodzé pracownikéw jednostki, jest mliwe wytaczenie za zgadPrezydenta Miasta
Ptocka.

13. Kontrot dziatalngci, kontrok rozliczen finansowych z butktem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkdwioprzeprowadzaj upowanieni przez Prezydenta Miasta
Ptocka pracownicy.

14. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikow adntiaigi i obstugi w tym zmian
wynagrodzé pracownikow jednostki, jest natwe wytaczenie za zgadPrezydenta Miasta
Ptocka.

15. Kontrok dziatalngci, kontrok rozliczea finansowych z bugktem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkadwsigprzeprowadzajupowanieni przez Prezydenta Miasta
Ptocka pracownicy.





