STANDARDY OCENY JAKOŚCI PRACY SZKOŁY

WSKAŹNIKI I KRYTERIA ICH SPEŁNIANIA 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR –2 GIMNAZJUM NR 10

I Koncepcja pracy szkoły 

Obszar I. 1. Zarządzanie strategiczne

Standard:

Szkoła posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele i kierunki działania. Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania, rozumieją i akceptują strategię działania szkoły. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzą, co szkoła chce osiągnąć i jak będzie realizować swoje cele. Dyrektor angażuje nauczycieli, uczniów i rodziców do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły.
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Szkoła posiada program rozwoju z określonymi celami, kierunkami działania i zadaniami służącymi doskonaleniu jej jakości.
	●Program rozwoju jest zgodny z prawem oświatowym i uwzględnia priorytety Ministra Edukacji Narodowej oraz Kuratorium Oświaty.

●Cele i kierunki korelują z funkcjonowaniem polskiego systemu edukacyjnego w systemie europejskim

●Zadania do realizacji są równomiernie rozłożone na poszczególne grupy społeczności szkolnej i dostosowane do możliwości każdej z nich

●Realizacja celów jest zgodna z programem rozwoju szkoły
	
	
	Program rozwoju szkoły

Program rozwoju szkoły 

Program rozwoju szkoły 

Program rozwoju szkoły 

	2. Nauczyciele, uczniowie i rodzice są zaznajamiani z celami działań szkoły oraz sposobami ich realizacji, rozumieją je, akceptują oraz uczestniczą w podejmowanych zadaniach.
	●Program rozwoju szkoły jest powszechnie dostępny wszystkim organom szkoły oraz członkom społeczności szkolnej.
	
	
	Tablica informacyjna

Internet BIP

Informacje z zebrań z rodzicami

	3. Organy szkoły uczestniczą w planowaniu i realizacji zadań szkoły.
	●Planowanie Programu rozwoju szkoły odbywa się z udziałem Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego ( organu nadzorującego i prowadzącego szkołę)
	
	
	Program rozwoju szkoły

Księga Protokołów

Dokumentacja wychowawcy

	4. Realizacja zadań podlega monitorowaniu, bieżącej i końcowej ocenie oraz ewaluacji.
	●Program rozwoju szkoły podlega monitorowaniu i ewaluacji

●Szkoła analizuje i wykorzystuje w planowaniu wyniki mierzenia jakości pracy szkoły
	
	
	Roczny program rozwoju szkoły

Księga Protokołów

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego

Ankiety ,wywiady

	5. Program rozwoju szkoły jest tworzony i modyfikowany przez nauczycieli rodziców i uczniów.
	(W konstruowaniu programu rozwoju szkoły uczestniczą nauczyciele, rodzice i uczniowie
	
	
	Program rozwoju szkoły

Księga Protokołów

Dokumentacja szkoły


 
Obszar I  2. Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości 

Standard:

Nadzór pedagogiczny w szkole zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoły sprzyja podwyższaniu jakości jej pracy. Dyrektor organizuje mierzenie jakości pracy szkoły.
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. W szkole opracowano zrozumiałą dla wszystkich organizację wewnętrznego mierzenia jakości jej pracy.
	(W szkole opracowano jasny i przejrzysty plan organizacji wewnętrznego mierzenia jakości pracy 

(Z organizacją mierzenia jakości zostali zapoznani nauczyciele, rodzice, nadzór pedagogiczny
	
	
	Plan organizacji mierzenia jakości pracy szkoły 

	2. Organizacja wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły jest budowana w oparciu o analizę potrzeb i oczekiwań uczniów, rodziców i nauczycieli i podlega modyfikacji.
	(Przed przystąpieniem do mierzenia jakości pracy szkoły przeprowadza się diagnozę potrzeb i oczekiwań nauczycieli i rodziców co do obszarów wyznaczonych do mierzenia
	
	
	Dokumentacja wychowawcy 

Protokoły posiedzeń zespołów samokształceniowych

Ankieta

Księga Protokołów

	3. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły są znane nauczycielom.
	(Dyrektor zaznajamia nauczycieli  z zasadami nadzoru pedagogicznego

(Zasady nadzoru są dostępne nauczycielom   
	
	
	Księga Protokołów

Regulaminy

Plan nadzoru pedagogicznego

	4. Ciągły proces mierzenia jest monitorowany i ewaluowany, a  wyniki są źródłem rzetelnej informacji służącej dogłębnej analizie służącej ustalaniu kierunków zmian uwzględnianych w programie rozwoju szkoły i opracowaniu raportu rocznego.
	(Proces mierzenia jest monitorowany i podlega ewaluacji

(Wyniki mierzenia są wykorzystywane do opracowania rocznego i pięcioletniego programu rozwoju szkoły 

(Wyniki mierzenia są wykorzystywane do opracowania raportu z mierzenia pracy szkoły
	
	
	Ewaluacja

Program rozwoju szkoły

Raport

Księga Protokołów

	5. Wyniki wewnętrznego mierzenia jakości są zbieżne z wynikami zewnętrznego mierzenia jakości
	(Prowadzona jest analiza zbieżności wyników wewnętrznego i zewnętrznego mierzenia jakości, wnioski z niej wynikające są brane pod uwagę w planowaniu programu rozwoju szkoły rocznego i pięcioletniego
	
	
	Analiza wyników mierzenia

	6. Osiągnięcia edukacyjne uczniów poddawane są stałej diagnozie.
	(Według ustalonego harmonogramu prowadzi się analizę osiągnięć edukacyjnych uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych i standardów osiągnięć egzaminacyjnych 

(Przeprowadzana jest analiza wyników egzaminu 

(Wnioski z analizy są wdrażane w bieżącej pracy szkoły
	
	
	Analiza sprawdzianów dyrektorskich i egzaminów OKE

Analiza

Dokumentacja nauczycieli

Dzienniki lekcyjne

	7. W szkole gromadzi się, udostępnia i na bieżąco wykorzystuje wyniki wewnętrznego mierzenia jakości, w tym informacje dotyczące stanu, warunków i efektów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły
	(Wyniki wewnętrznego mierzenia jakości są gromadzone w szkole, na bieżąco się je analizuje i wykorzystuje w planowaniu pracy szkoły.
	
	
	Program rozwoju szkoły

Raport z mierzenia jakości pracy szkoły

	8. Dyrektor poddaje analizie i ocenie  sposób sprawowania nadzoru pedagogicznego 
	(Systematycznie dyrektor analizuje skuteczność i sposób sprawowania nadzoru pedagogicznego
	
	
	Analiza

Księga Protokołów

	9. Raport z wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły stanowi rzetelne źródło informacji o pracy szkoły dla rodziców, uczniów, nauczycieli, organu prowadzącego i nadzorującego szkołę.
	(Sporządzony z mierzenia raport jest przejrzysty, jasny i stanowi źródło informacji o pracy szkoły
	
	
	Raport z mierzenia jakości pracy szkoły

	10. Nauczyciele angażują się w tworzenie i modyfikowanie wewnątrzszkolnego systemu zapewniania jakości pracy szkoły
	(W tworzeniu i modyfikowaniu systemu zapewniania jakości pracy szkoły uczestniczą nauczyciele.
	
	
	Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości


Obszar I  3. Promocja

Standard:

Szkoła dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku oraz upowszechnia swoje osiągnięcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i stosownie do nich kształtuje swoją ofertę edukacyjną. Szkoła potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działalność. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania służące pożytkowi lokalnej społeczności integrując się ze środowiskiem lokalnym i starając się pełnić w środowisku rolę kulturotwórczą
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Szkoła bada potrzeby środowiska i dostosowuje do nich swoją ofertę edukacyjną.
	(Szkoła przedstawia ofertę edukacyjną dostosowując ją do oczekiwań i potrzeb środowiska 
	
	
	Oferta edukacyjna

Zapisy uczniów

Ankieta o kołach zainteresowań

	2.  Szkoła promuje się w środowisku pozyskując sojuszników wspierających jej działalność
	(Szkoła w różny sposób promuje swój wizerunek w środowisku

(Szkoła współpracuje z  instytucjami i osobami prywatnymi wspierającymi w różny sposób jej działalność w środowisku lokalnym
	
	
	Strona internetowa

Foldery 

Plakaty 

Tablica ogłoszeń 

Kronika

	3 . Nauczyciele biorą aktywny udział w promocji i kreują wizerunek szkoły w środowisku.
	(Nauczyciele aktywnie promują szkołę biorąc udział w konkursach, imprezach na terenie miasta, gminy 

(Nauczyciele swoją postawą kreują pozytywny wizerunek szkoły

(Nauczyciele działają na rzecz społeczności lokalnej w różnych organizacjach społecznie użytecznych 
	
	
	Dyplomy 

Podziękowania 

Spotkania integracyjne

Dni otwarte szkoły

	4. Szkoła organizuje imprezy sportowe 
	(Szkoła uczestniczy w organizacji imprez sportowych 
	
	
	Zaproszenia



	5. Szkoła prezentuje swoje osiągnięcia w środowisku.
	(Sukcesy uczniów są prezentowane na stronie internetowej szkoły i w mediach.
	
	
	Strona internetowa

Tablica ogłoszeń 

	6. Szkoła analizuje i modyfikuje działania promocyjne 
	(Prowadzona jest analiza działań promocyjnych szkoły
	
	
	Dokumentacja szkoły 

Analiza 

Księga Protokołów


II Zarządzanie i organizacja

 Obszar II. 1. Nauczyciele

Standard:

Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych. Prowadzone są eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne działania dające szanse samorealizacji. Ustalone są kryteria jakości pracy nauczycieli. Sposób oceniania pracy oraz przyznawania nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły jest planowana i realizowana stosownie do działań szkoły i kierunków jej rozwoju.
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Kwalifikacje i doświadczenie zawodowe nauczycieli służą właściwej realizacji zadań szkoły.
	(Kwalifikacje zawodowe nauczycieli odpowiadają właściwej realizacji celów i zadań szkoły
	
	
	Arkusz organizacji pracy szkoły

	2. Zadania służbowe i zakresy obowiązków są jasno określone, przydzielone zgodnie z przepisami prawa i akceptowane przez nauczycieli.
	(Rada Pedagogiczna opiniuje przydział zadań służbowych i obowiązków 
	
	
	Księga Protokołów

Przydziały zadań stałych i dodatkowych 

	3. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły odpowiada jej potrzebom i realizowanym przez nią zadaniom oraz jest znana nauczycielom i przez nich akceptowana.
	(Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej potrzeby związane z organizacją pracy i realizacją zadań szkoły

(Rada Pedagogiczna opiniuje organizację pracy szkoły 
	
	
	Księga Protokołów 

Księga Protokołów

	4. Dyrektor szkoły systematycznie analizuje stan zatrudnienia oraz przestrzega przepisów dotyczących wymagań kwalifikacyjnych.
	(Na bieżąco prowadzona jest analiza zatrudnienia nauczycieli i ewentualnych potrzeb w tym zakresie 

(Nauczyciele są zatrudniani zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami szkoły  
	
	
	Akta osobowe

Arkusz organizacyjny

	5. Nauczyciele mają możliwości prowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
	(Nauczyciele w różnorodny sposób mają szanse samorealizacji
	
	
	Dokumentacja nauczycieli

Akta osobowe

Programy dodatkowe realizowane w szkole


Obszar  II. 2. Rozwój zawodowy nauczycieli

Standard:

Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego związane z rozwojem szkoły i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne i właściwie zorganizowane. Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym i ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane, a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań. Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia zawodowego.
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Dyrektor rozpoznaje potrzeby szkoły, rady pedagogicznej i poszczególnych nauczycieli opracowując plan doskonalenia zawodowego. Skuteczność podejmowanych działań w celu rozwoju zawodowego nauczycieli jest  analizowana.
	(Opracowany plan doskonalenia zawodowego nauczycieli jest zgodny z potrzebami szkoły i oczekiwaniami nauczycieli 

(Prowadzona jest analiza działań samokształceniowych nauczycieli.
	
	
	Plan doskonalenia zawodowego

Plany pracy zespołów samokształceniowych 

Analiza 

Sprawozdania 

Zaświadczenia 

	2. Praca nauczyciela jest nadzorowana, oceniana i dostarcza informacji o jakości jego pracy i stopniu rozwoju zawodowego.
	(Prowadzony jest systematyczny nadzór pedagogiczny 

(Oceniania jest jakość pracy nauczycieli i stopnia rozwoju zawodowego 
	
	
	Księga Protokołów

Harmonogram hospitacji 

Ocena pracy 

	3. Szkoła tworzy nauczycielom równe szanse rozwoju zawodowego, a nauczyciele są świadomi możliwości wspierania przez szkołę ich rozwoju zawodowego.
	(Nauczyciele mają jednakowe możliwości korzystania  z różnych form rozwoju zawodowego  

(Nauczyciel korzystają z urlopów szkoleniowych w celu umożliwienia im korzystania z kursów i szkoleń 
	
	
	Zaświadczenia 

Zestawienie 

Plan doskonalenia zawodowego

	4.  Sukcesy nauczycieli są doceniane, a niedociągnięcia eliminowane.
	(Osiągnięcia nauczycieli są nagradzane i podawane do ogólnej wiadomości 

(Eliminowane są niedociągnięcia w pracy nauczycieli 
	
	
	Księga Protokołów

Regulamin nagród

Uwagi pohospitacyjne

Notatki służbowe

	5. Przestrzegane są przepisy dotyczące awansu zawodowego nauczycieli
	(Przestrzegane są przepisy dotyczące awansu zawodowego 

(Nauczyciele są informowania o przepisach dotyczących awansu zawodowego i bieżących  zmianach
	
	
	Księga Protokołów 

Dokumentacja awansu zawodowego

	6. Nauczyciele rozpoczynający pracę są objęci opieką 
	(Nowo zatrudniony nauczyciel ma przydzielonego opiekuna stażu lub nauczyciela wprowadzającego w nowe obowiązki i obowiązujące w szkole przepisy i zasady pracy, sposób prowadzenia dokumentacji i pracę szkoły
	
	
	Powołanie opiekuna stażu

Dokumentacja nauczycieli 

	7. Dyrektor monitoruje i analizuje skuteczność form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
	(Prowadzona jest analiza skuteczności form doskonalenia zawodowego 
	
	
	Analiza 


Obszar  II. 3. Warunki działalności szkoły

Standard:

Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem, odpowiednimi do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły zapewniają warunki do realizacji zadań statutowych  i możliwość osiągania wysokiej jakości pracy.
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem, niezbędnymi do realizacji zadań statutowych.
	(Obiekty szkolne są zgodne z przepisami prawa pod względem pomieszczeń i wyposażenia
	
	
	Protokoły przeglądu stanu technicznego

	2. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie są odpowiednie do liczby uczniów i pracowników, zadań szkoły i odpowiadają swemu przeznaczeniu i funkcji.
	(Przydział sal, wyposażenia odpowiada realizacji zadań szkoły 

(Sale lekcyjne są dostosowane do liczby i wieku uczniów

(W tygodniowym planie zajęć dobór sal lekcyjnych  na zajęcia edukacyjne jest zgodny z wiekiem uczniów
	
	
	Księgi inwentarzowe

Spis inwentarza

Prawidłowy rozstaw ławek

	3. Uczniowie i pracownicy mają dostęp do pomieszczeń, środków dydaktycznych i materiałów, zgodnie z potrzebami szkoły.
	(Środki dydaktyczne i materiały pomocnicze są dostępne dla uczniów i nauczycieli 
	
	
	Dokumentacja biblioteki 

Księgi inwentarzowe

Wyposażenie sal lekcyjnych

	4. Systematycznie jest analizowany stan obiektów, pomieszczeń i wyposażenia, a także są podejmowane działania w celu systematycznego zaspokajania potrzeb w tym zakresie.
	(Prowadzona jest systematyczna analiza stanu obiektów i wyposażenia 
	
	
	Protokoły przeglądu stanu technicznego

Plan remontów

	5. Wyposażenie szkoły jest właściwie utrzymane i zabezpieczone 
	(Prowadzone są bieżące naprawy i zabezpieczenie obiektów i wyposażenia szkoły 
	
	
	Dokumentacja kierownika administracji

	6. Dyrektor prowadzi  ciągłą  działalność zmierzającą do unowocześnienia wyposażenia szkoły 
	(Wyposażenie szkoły jest unowocześniane i wzbogacane w najnowsze środki dydaktyczne i technologie
	
	
	Dokumentacja środków dydaktycznych 

Księgi inwentarzowe 


Obszar  II. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy.

Standard:

Szkołą zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywającym w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły oraz organizacja zajęć odpowiadają wymogom bezpieczeństwa i higieny pracy.
	(Organizacja pracy w szkole odpowiada wymogom BHP

(Obiekty, pomieszczenia  i wyposażenie szkoły spełniają wymogi BHP
	
	
	Tygodniowy rozkład zajęć

Harmonogram dyżurów

Protokoły przeglądu stanu technicznego

Instrukcja BHP

Plan remontów i napraw

	2. Podczas zajęć i przerw między zajęciami uczniowie objęci są opieką zapewniającą im bezpieczeństwo.
	(W czasie zajęć, przerw międzylekcyjnych uczniowie objęci są pełną opieką 


	
	
	Harmonogram dyżurów

Plan zajęć 

Ochrona firmy ochroniarskiej

 grafik pracy świetlicy

	3. Pracownicy są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a uczniowie są zapoznani z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 
	(Wszyscy pracownicy szkoły uczestniczyli w szkoleniu z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy

(W salach i innych pomieszczeniach znajdują się regulaminy z zasadami zachowania i przepisami BHP 

(Uczniowie są zapoznawani z regulaminami pracowni i obowiązującymi w nich przepisami BHP
	
	
	Zaświadczenia 

Akta osobowe

Rejestr szkoleń

Regulaminy pracowni 

Przepisy BHP

	4. Przestrzegane są przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, rozpoznawane potencjalne zagrożenia i prowadzone działania zapobiegawcze.
	(Nauczyciele i uczniowie przestrzegają przepisów BHP, każde ich naruszenie związane jest z określonym systemem kar

(Systematycznie prowadzone jest rozpoznawanie zagrożeń i ćwiczenie odpowiednich zachowań w sytuacjach zagrożenia 
	
	
	Regulamin postępowania w sytuacjach kryzysowych 

Statut szkoły ,WSO

Kodeks pracy

Plan ewakuacji i przydział zadań 

Księga Protokołów

Dokumentacja wychowawcy 

Procedury postępowania 


 Obszar II. 5. Kierowanie szkołą, obieg informacji.

Standard:

Kierowanie i administrowanie szkołą, sprawność organizacyjna oraz system komunikowania się zapewniają efektywne zarządzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniów, rodziców, pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych. 

	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika 

          +             -                 
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1.Statut szkoły oraz inne akty wewnętrzne i sposoby prowadzenia postępowań w szkole są zgodne z przepisami prawa i są dostępne dla nauczycieli, uczniów i rodziców.
	(Statut szkoły, regulaminy i inne dokumenty są zgodne z przepisami prawa 

(Statut szkoły i inne dokumenty są dostępne rodzicom uczniom i nauczycielom w sekretariacie szkoły 
	
	
	Statut szkoły

Dokumentacja szkoły

Internet

Tablica ogłoszeń

	2. Dokumentacja szkoły jest prowadzona, udostępniana i przechowywana zgodnie z prawem.
	(Dokumentacja szkoły jest prowadzona zgodnie z przepisami prawa dokumentacja szkoły jest odpowiednio zabezpieczona 

(Dokumentacja szkoły jest przechowywana zgodnie z prawem 
	
	
	Dokumentacja 

Archiwum 



	3.Szkoła prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, która podlega okresowej kontroli.
	(W szkole prowadzona jest ewidencja spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki

(Ewidencja realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki jest poddawana okresowej kontroli 
	
	
	Księga uczniów



	4. Dyrektor w porozumieniu z

innymi organami szkoły zarządza i organizuje jej pracę przez szybkie i skuteczne wdrażanie decyzji i właściwy obieg informacji.
	(W zarządzaniu szkołą i organizacją jej pracy Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, związków zawodowych

(Zarządzenia dyrektora są wdrażane szybko i skutecznie, a obieg informacji jest skuteczny i właściwy 
	
	
	Księga Protokołów 

Tablica ogłoszeń

Księga zarządzeń 

	5. Dyrektor szkoły systematycznie analizuje skuteczność zarządzania i sprawność organizacyjną szkoły
	(Dyrektor monitoruje skuteczność zarządzania i sprawność organizacyjną szkoły 
	
	
	Księga Protokołów

	6. Szkoła w sposób partnerski współpracuje z rodzicami i angażuje ich do aktywnego udziału w jej działalności 
	(Nauczyciele współpracują z rodzicami i angażują ich w życie szkoły.
	
	
	Dokumentacja nauczycieli

Spotkania integracyjne

Zajęcia otwarte


III Kształcenie

Obszar III. 1. Programy nauczania.

Standard:

W szkole nauczanie powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną  oraz planowania własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów, jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesów.
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania wdrożony zgodnie z przepisami prawa, który jest poddawany analizie i weryfikacji.
	(Programy przedmiotów uwzględniają podstawę programową danego przedmiotu

(W szkole tworzony jest szkolny zestaw programów nauczania 

(W pracy zespołów przedmiotowych dokonywana jest analiza szkolnych zestawów programów nauczania
	
	
	Szkolny zestaw programów

Analiza 

	2.Programy nauczania realizowane w szkole są dostosowane do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów.
	(Zestaw programów jest zgodny z podstawami programowymi na danym etapie kształcenia

(Dla uczniów  o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizuje się odrębne dostosowane do ich możliwości programy 

(Program nauczania zapewnia każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów i sukcesów
	
	
	Szkolny zestaw programów

Analiza zespołów samokształceniowych

	3. Nauczyciele mają dostęp do programów i planów nauczania oraz materiałów pomocniczych
	(W bibliotece szkolnej istnieje zestaw kilku programów nauczania do każdego przedmiotu

(Nauczyciele mają możliwość korzystania z zasobów internetu (biblioteka, pokój nauczycielski) przy zapoznawaniu się z szerszą ofertą programów nauczania oraz materiałów pomocniczych

	
	
	Dokumentacja biblioteki 

Internet 

	4. Nauczanie powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju.
	(Na większości zajęć edukacyjnych nauczyciele korzystają z nowoczesnych technologii informacyjnych
	
	
	Dokumentacja nauczycieli

Scenariusze zajęć

Zajęcia informatyczne 

Koła zainteresowań

Dostęp do internetu w bibliotece i świetlicy


Obszar III. 2. Organizacja procesu kształcenia

Standard:

Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Organizacja procesu kształcenia w szkole zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju .
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1.Dokumentacja dotycząca nauczania zapewnia realizację programów nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem rozpoznanych przez szkołę potrzeb, możliwości i zainteresowań uczniów.
	(Szkoła dokumentuje realizację programów nauczania zajęć dydaktycznych, uwzględniając rozpoznane potrzeby, możliwości i zainteresowania.
	
	
	Plany wynikowe

Rozkłady nauczania

Szkolny zestaw programów

	2.Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji i uwzględnia wymogi higieny pracy umysłowej ucznia i nauczyciela.
	(Planowanie zajęć edukacyjnych uwzględnia wymogi higieny pracy umysłowej uczniów i nauczycieli.

(Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z arkuszem organizacyjnym szkoły
	
	
	Tygodniowy rozkład zajęć

Protokoły kontroli Sanepidu

Arkusz organizacyjny szkoły

	3.Szkoła tak organizuje proces kształcenia uczniów, aby uwzględnić szczególne formy pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz udziela im pomocy, zapewnia rozwój zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
	(Organizacja procesu kształcenia umożliwia uczniom rozwój zainteresowań, uzdolnień jak również prowadzona jest praca z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych 
	
	
	Dzienniki zajęć pozalekcyjnych

Cele i tematyka pracy kół
Analiza  zainteresowań uczniów

	4.Organizacja kształcenia w szkole wspomaga efektywność procesu uczenia się i nauczania oraz jest poddawana systematycznej analizie i ocenie
	(Szkoła efektywnie wspomaga proces uczenia i nauczania co poddawane jest systematycznej analizie i ocenie
	
	
	Księga Protokołów

Dokumentacja nauczycieli 

Sprawdziany dyrektorskie


Obszar III. 3. Przebieg procesu kształcenia
Standard:

W procesie kształcenia jasno określone cele ukierunkowane na rozwój ucznia. Metody pracy z uczniami są właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia. Szkoła tworzy środowisko wspierające uczenie się.
	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Nauczyciele w planach

wynikowych zapewniają realizację treści kształcenia z  uwzględnieniem korelacji międzyprzedmiotowej.
	(Nauczyciele opracowując plany wynikowe uwzględniają korelacje międzyprzedmiotową 

(Opracowane są sprawdziany uwzględniające korelację międzyprzedmiotwą
	
	
	Plany wynikowe

Rozkłady materiału

Sprawdziany

	 2. Metody nauczania są tak dobrane, aby były skuteczne, pobudzały do aktywności i odpowiadały celom kształcenia, a nauczyciele wdrażają uczniów do aktywności i odpowiedzialności za własny rozwój.
	(Stosowane przez nauczycieli metody wdrażają uczniów do aktywności i samodoskonalenia

(Na zajęciach stosowane są różnorodne metody i formy pracy.

(Metody nauczania są odpowiednio dobrane do celów kształcenia

   
	
	
	Scenariusze zajęć

Karta obserwacji pracy nauczyciela

	3. Nauczyciele ustalają wymagania edukacyjne wobec uczniów, które są precyzyjnie określone i dostosowane do ich indywidualnych możliwości i predyspozycji.
	(Wymagania edukacyjne wobec uczniów są dostosowane do ich możliwości, predyspozycji i potrzeb.
	
	
	Przedmiotowy system oceniania

Wymagania edukacyjne

Opinie P-PP

	4. Uczniowie i rodzice znają

wymagania edukacyjne i zasady oceniania obowiązujące w szkole
	(Uczniowie i rodzice są zapoznawani z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania w szkole.
	
	
	WSO

Dokumentacja nauczycieli

Dzienniki lekcyjne

	5.Nauczyciele przestrzegają zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.
	(W szkole są przestrzegane zasady oceniania i przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.
	
	
	WSO

Dzienniki lekcyjne

Księga Protokołów 



	6. Nauczyciele rzetelnie i na bieżąco informują rodziców i uczniów o osiągnięciach edukacyjnych
	(Rodzice i uczniowie są na bieżąco informowani o osiągnięciach uczniów
	
	
	Dokumentacja wychowawcy

Dzienniki lekcyjne

	7. System wewnątrzszkolnego oceniania jest okresowo analizowany i podlega ewaluacji
	(Prowadzone jest analiza i ewaluacja WSO
	
	
	Ewaluacja WSO

	8. Sposób realizowania poszczególnych programów nauczania jest systematycznie analizowany i na bieżąco modyfikowany.
	(Prowadzona jest analiza i modyfikacja sposobu realizowania programów nauczania
	
	
	Analiza – dokumentacja zespołów samokształceniowych


Obszar III. 4. Efekty kształcenia.

Standard:

Szkoła osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodny z ich indywidualnymi możliwościami i potrzebami, uzyskiwany  w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania. Absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkol , realizując własne cele i aspiracje. Szkoła bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia.

	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Szkoła systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejętności uczniów.
	(W szkole systematycznie ocenia się poziom wiedzy i umiejętności uczniów poprzez :

· sprawdziany kompetencji

· sprawdziany wiedzy i umiejętności

· hospitacje diagnozujące
	
	
	Arkusze sprawdzianów

Analiza wyników

Arkusz hospitacji

	2. Osiągnięcia edukacyjne uczniów wynikające z przyjętych przez szkołę programów i planów nauczania są analizowane i eksponowane.
	(Osiągnięcia edukacyjne uczniów są odpowiednio analizowane i sukcesy nagradzane
	
	
	Dokumentacja szkoły

Księga Protokołów

Analiza sprawdzianów i egzaminów

Kronika szkoły

Tablica ogłoszeń

	3. Szkoła odpowiednio przygotowuje uczniów do egzaminu zapewniając realizację programów nauczania.
	(Analizowana jest skuteczność przygotowania uczniów do egzaminów

(Stwarzane są warunki do pełnej realizacji programów nauczania i podstaw programowych  
	
	
	Analiza egzaminów

Wykorzystanie wniosków z egzaminu

	4.Wyniki egzaminów potwierdzają trafność oceniania w szkole.
	(Wyniki egzaminu są zgodne i spójne z wynikami oceniania w szkole

(Prowadzona jest analiza wyników egzaminu oraz ocen uczniów
	
	
	Analiza wyników

	5.Wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów są wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły
	(Wnioski wyników egzaminów zewnętrznych są wykorzystywane w planowaniu pracy dydaktycznej nauczycieli 
	
	
	Dokumentacja zespołów samokształceniowych

Księga Protokołów

	6. Szkoła podejmuje działania zmierzające do uzyskania informacji o losach absolwentów.
	(Podejmowane są działania prowadzące do uzyskania wiedzy o losach absolwentów
	
	
	Listy uczniów


IV Wychowanie i opieka

Obszar IV. 1. Równość szans

Standard:

Szkoła zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. W działalności szkoły nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości.

	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się zgodnie z przepisami prawa
	(Do szkoły przyjmowani są uczniowie zgodnie z przepisami prawa 

(Do klas sportowych przyjmowani są uczniowie przystępującymi do sprawdzianu sprawności fizycznej i predyspozycji.
	
	
	Księga uczniów

Wykaz uczniów z rejonu szkoły

Wyniki testów

Badania lekarskie

Karta sportowca

	2. W szkole są przestrzegane prawa dziecka i prawa ucznia oraz szacunek dla każdego człowieka  i jego godności osobistej oraz jest upowszechniana wiedza o tych prawach. Szkoła w swoich działaniach promuje sprawiedliwość oraz inne uniwersalne wartości.
	(Uczniowie znają prawa i obowiązki dziecka 

(Na zajęciach edukacyjnych realizowana jest tematyka poświęcona prawom i obowiązkom dziecka i ucznia.

(W różnorodny sposób upowszechniana jest wiedza o prawach i obowiązkach dziecka

(W działalności szkoły promowane są uniwersalne wartości. 


	
	
	Statut szkoły

Dokumentacja wychowawcy klasy

Scenariusze zajęć, apeli gazetki

Program wychowawczy szkoły  

	3. Szkoła zapewnia możliwości rozwoju uczniom szczególnie uzdolnionym i uczniom o specjalnych potrzebach.
	(Uczniowie mają możliwość korzystania z różnorodnej oferty zajęć pozalekcyjnych  i pozaszkolnych.

(Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych mają stworzone odpowiednie do potrzeb warunki nauki 
	
	
	Dzienniki zajęć pozalekcyjnych 

Dzienniki zajęć indywidualnych, Dokumentacja nauczycieli

Programy nauczania 

	4. Organizacja i warunki kształcenia zapewniają wszystkim uczniom równe szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
	(Wszyscy uczniowie mają możliwość uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

(Przydział do grup na zajęciach lekcyjnych odbywa się losowo.
	
	
	Dzienniki zajęć pozalekcyjnych

Dzienniki lekcyjne



	5. Badane są potrzeby uczniów w zakresie zajęć pozalekcyjnych 
	(Prowadzona jest analiza potrzeb uczniów  w zakresie oferty zajęć pozalekcyjnych 
	
	
	Analiza

Kwestionariusze ankiet

	6. Organizacja zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych umożliwia korzystanie z nich wszystkim uczniom 
	(Uczniom o specjalnych potrzebach zdrowotnych, z orzeczeniem o niepełnosprawności stwarza się warunki do korzystania z możliwie jak największej liczby zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.
	
	
	Tygodniowy rozkład zajęć

Przydział sal 




Obszar IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły 

Standard:

Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzględniający między innymi potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy pomocy psychologiczno –pedagogicznej. Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjają respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości.

	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Szkoła posiada zgodny z przepisami prawa: program wychowawczy i program profilaktyki, a wartości w nich zawarte są uzgodnione z rodzicami i przez nich akceptowane.
	(Program profilaktyczny i wychowawczy szkoły jest zgodny z przepisami prawa 

(Program profilaktyczny i wychowawczy szkoły jest znany i akceptowany przez rodziców
	
	
	Program wychowawczy

Program profilaktyczny 

Dokumentacja wychowawcy

	2. Program wychowawczy szkoły jest realizowany we współdziałaniu z rodzicami oraz z uwzględnieniem ich opinii.
	(Program wychowawczy szkoły jest opiniowany przez rodziców

(W realizacji programu wychowawczego szkoły uczestniczą rodzice
	
	
	Dokumentacja wychowawcy 



	3. Działania wychowawcze szkoły uwzględniają odpowiednio: 

        1) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

        2) wychowanie do życia w rodzinie;

       3) edukację regionalną; 

       4) promowanie zdrowego stylu życia;

       5) zapobieganie patologiom i uzależnieniom;

      6) przeciwdziałanie agresji;

            7) orientację zawodową i planowanie kariery
	(W tematyce zajęć edukacyjnych i wychowawczych realizowana jest tematyka 

 1) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

 2) wychowanie do życia w rodzinie;

 3) edukację regionalną; 

 4) promowanie zdrowego stylu życia;

 5) zapobieganie patologiom i uzależnieniom;

       6) przeciwdziałanie agresji 

       7) orientację zawodową i planowanie kariery 


	
	
	Dokumentacja wychowawcy 

Plany wynikowe 

Rozkłady nauczania 

Dzienniki lekcyjne 

Treści ścieżek edukacyjnych 

Dokumentacja pedagoga 

Scenariusze apeli i uroczystości okolicznościowych

	4. Realizacja programów profilaktyki skutecznie przeciwdziała powstawaniu patologii i uzależnień.
	(Badana  jest skuteczność realizacji programów profilaktycznych  
	
	
	Analiza

Wyniki badań 

Dokumentacja pedagoga

	5. Szkoła rozpoznaje problemy wychowawcze  i psychologiczno- pedagogiczne uczniów oraz uwzględnia ich potrzeby w tym zakresie i stosownie do nich udziela odpowiedniej opieki i pomocy..
	(Nauczyciele, wychowawca, pedagog prowadzą obserwację zachowań i osiągnięć edukacyjnych uczniów w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb.
	
	
	Dokumentacja wychowawcy, pedagoga

Opinie o uczniach

	6. W szkole są tworzone warunki samorządnego działania uczniów w oparciu o ich prawa i obowiązki.
	(W szkole opracowany jest regulamin pracy samorządu uczniowskiego. 

(Samorząd uczniowski ma prawa określone Statutem Szkoły

(Opiekunowie samorządu wspólnie z uczniami planują i organizują prace SU

(Dyrekcja stwarza warunki dla dobrej pracy samorządu uczniowskiego i ją wspiera 
	
	
	Regulamin SU

Statut szkoły

Plan pracy SU

	7. W szkole określono spójne z przyjętym programem wychowawczym wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniów, które są uwzględniane w procesie oceniania zachowania uczniów.
	(Wymagania w zakresie zachowań i postaw uczniów są zgodne z przepisami prawa. Zachowanie i postawy uczniów są spójne z przyjętym w szkole programem wychowawczym 
	
	
	WSO

Program wychowawczy.

	8. Szkoła kształtuje w uczniach poczucie odpowiedzialności za własną edukację, przez sumienne wykonywanie obowiązków i planowanie własnej przyszłości. Przestrzegane są prawa i egzekwowane obowiązki uczniów.
	(W statucie szkoły określone są prawa i obowiązki ucznia i dba się o ich respektowanie 

(Model absolwenta uwzględnia cechy – odpowiedzialność, sumienność, obowiązkowość; cechy te są uwzględniane w ocenie zachowania uczniów.


	
	
	WSO 

Statut szkoły.

	9.  W szkole panują otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem, pozytywne stosunki między nauczycielami, uczniami i rodzicami..
	(Stosunki między uczniami, rodzicami i nauczycielami są pozytywne i otwarte 
	
	
	Zajęcia z rodzicami

Imprezy klasowe

Dokumentacja wychowawcy

	10. W szkole wdrażane i realizowane są różnorodne programy profilaktyczne, tworzone przez nauczycieli i przez nich modyfikowane  
	(Nauczyciele tworzą, modyfikują, realizują różnorodne programy profilaktyczne 
	
	
	Programy 

Dokumentacja nauczycieli

	11. Szkoła jest otwarta na współpracę z różnymi instytucjami zajmującymi się profilaktyką 
	(W realizacji programów profilaktycznych szkoła współpracuje z różnymi instytucjami
	
	
	Dokumentacja szkoły. 

	12. Tematykę profilaktyczną propaguje się poprzez organizację konkursów profilaktycznych i mobilizację uczniów do udziału w nich 
	(W szkole organizowane są konkursy i akcje poświęcone profilaktyce chorób i uzależnień (Uczniowie uczestniczą w konkursach poświęconych profilaktyce chorób i uzależnień 
	
	
	Regulaminy 

Dyplomy

Podziękowania Dokumentacja konkursów


Obszar IV. 3. Praca opiekuńcza szkoły.
Rozpoznane są potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze.

	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Nauczyciele-wychowawcy rozpoznają potrzeby w zakresie opieki nad uczniami i we współpracy z instytucjami, obejmują ich odpowiednimi formami opieki.
	(Wychowawcy prowadzą analizę potrzeb i sytuacji rodzinnej uczniów w obejmowanych klasach.

(Rodzice uczniów są informowani o dostępnych formach pomocy i instytucjach wspomagających
	
	
	Dokumentacja wychowawcy

Dokumentacja pedagoga

	2. Zadania opiekuńcze szkoły są planowane i systematycznie realizowane.
	(Szkoła posiada plan działań opiekuńczych 

i systematycznie go realizuje 
	
	
	Plan działań

	3. Działania opiekuńcze szkoły oraz ich skuteczność są systematycznie analizowane.
	(Prowadzona jest analiza skuteczności działań opiekuńczych szkoły
	
	
	Analiza

Dokumentacja pedagoga

	4. Dzieci, uczniowie  w trudnej sytuacji mogą liczyć na wsparcie i pomoc szkoły
	(W szkole organizuje się akcje wspierające uczniów bądź inne dzieci w trudnej sytuacji życiowej 
	
	
	Dokumentacja nauczycieli, pedagoga 

	5. Prowadzona jest współpraca z organizacjami wspomagającymi dzieci. 
	(Szkoła współpracuje z organizacjami prowadzącymi działalność opiekuńczą 
	
	
	Dokumentacja pedagoga, nauczycieli, szkoły


Obszar IV. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły. 

Standard:

Postawy i zachowania uczniów wskazują na ich moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i uznanym powszechnie normom postępowania. Szkoła podejmuje systematyczne i skuteczne działania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze. 

	Wskaźniki osiągania standardu
	Kryteria spełniania wskaźników
	Ocena osiągnięcia wskaźnika

+             -
	Dowody realizacji / źródła informacji

	1. Szkoła systematycznie realizuje  i ocenia realizację pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej. Program wychowawczy i program profilaktyki zawierają kryteria efektywności działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych.
	(Prowadzona jest analiza realizacji pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły

(Kryteria efektywności działań wychowawczych zawarte są w programie wychowawczym i profilaktycznym oraz poddawane są okresowej analizie i ewaluacji  
	
	
	Program wychowawczy, profilaktyczny, opiekuńczy

Ewaluacja

	2. Działania podejmowane wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze przynoszą oczekiwane efekty.
	(Prowadzone są karty obserwacji zachowania uczniów sprawiających szczególne kłopoty wychowawcze i  większości przypadków widać korzystny wpływ działań wychowawczych na poprawę ich zachowania
	
	
	Dokumentacja wychowawcy i pedagoga szkolnego

	3.Uczniowie przestrzegają ustalonych w szkole zasad zachowania.
	(Zasady oceniania zachowania są dobrze znane uczniom i przez nich respektowane

(Uczniowie znają system kar i nagród wynikający ze statutu szkoły 
	
	
	Dziennik lekcyjny

Zeszyt wychowawcy

Statut szkoły

WSO

	4.Na bieżąco i zgodnie z potrzebami są analizowane i oceniane efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły
	(Prowadzona jest bieżąca analiza i ocena efektów pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły
	
	
	Księga Protokołów

	5.Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej są zbieżne z założonymi celami.
	(Efekty pracy wychowawczej i opiekuńczej są zgodne z określonymi celami.
	
	
	Księga Protokołów
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